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Arbetsmiljoansvarig

Lars Smith sidoma 30-32.

Fackexpeditionsansvarig

Kicki EI Gomati

Forhandlingsansvarig

Gunnar Ohman sidan 28.

FOrsakring o pensionsansvarig

Cyrus Pairawan sidona 30-32.

Hemsideansvarig informerar

Mikael Lind sidan 3.

Informationsansvarig informerar

Mikael Lind sidor na 3, 17-19.

Introduktionsansvarig

Kicki EI Gomati

Jamstaldhetsansvarig

Anette Begstrom

Kultur o fritidsansvarig

Babak Sadeghi

Mangfald o integrationsansvarig

Anette Begstrom

Rehabiliteringsansvarig

Seg Zadruzny sidorna 30-32.

Rekryteringsansvarig

Kicki El Gomati

Studieansvarig informerar

Mikael Lind

Ungdomsansvarig

Kim Ekstrom
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Expeditionens
Oppettider

Mandag och tisdag:
08:00-11:00
12:00-16:00

Onsdag och torsdag:
12:00-16:00
17:00-21:00

Fredag, |6rdag sbéndag
samt helgaftnar och
helgdagar ar expedi-
tionen helt stéangd.

Ni hittar oss pa
SEKO Klubb 120
Hor nsbruksgatan 4
11734 Stockholm
Portkod 1964+0OK
Tel: 08-668 29 06

Kollektivavtalet pa vag ut...

Efter mycket stétande
och bl6étande sa har
antligen kollektivavta-
let blivit far digt. Snart
kommer det att tryckas
i bokfor m med ett
exemplar till alla

anstallda.

Ett hafte kommer snarn
aven komma ut till
SEKO-pamarna.
Snélla lat dessa sitta
kvar.

Redaktion

Ansvarig utgivare
Cyrus Pairawan

Chefredaktor
Mikael Lind

Klubb 119 skribenter

Klubb 120 Skribenter
Cyrus Pairawan (CP)
Mikael Lind (ML)

Jan Melakoski (JM)
Mats Or nsved (MO)
Lars Smith (LS)

Seg Zadruzny (SZ)
Gunnar Ohman (GO)

Veolias |6ften
Inte varda na’t!

Mycket langt tid har
nu passerat sedan
Veolia lovade att
bestélla och satta upp
anslagstavior at SEKO
I varje sparr. Av lik -
nande modell som
sinns pa vara platskon
tor, fast med SEKOs
infor mation och
design.

Fast an fragan stotts
och blétts och mycket
tid har gatt at till at ta
fram den grafik som
skulle tryckas pa taw
lorna sa har allt gatt
om intet. S& mycket ar
ett 16fte fran Veolia
vart.

ML

En uppmaning!!

Det hander for ofta att
den information som
skickas ut fran oss inte
finns ute i spamrarna
fast &n det leveerats
dit av Stationsvardar-
na. Om ni marker att

Ert alldeles egna exem

plar ar pa vag. Sa fot
det gar kommer det
aven komma upp pa
var hemsida,

ML

det alltid saknas infor-
mation pa nagon Spar.
Kontakta ditt kontak -
tombud sa blir det
fixat.

ML



Lange leve facket!

Det har nu gatt ett
halvt ar sedan under
tecknad tilltradde upp-
draget som odférande
i kKlubben och mycket
ar sig fortfarande likt i
var organisation pa
grund av att det finns
en tung motvikt i sty-
relsen som motsatter
sig forandringar.

Alla de tunga uppdra-
gen ligger hos just de
som medlemmana
varit kritiska till under
tidigare perioder t.ex.
en ersattae i styrelsen
har fler och tyngre
uppdrag an ordféran-
den och det intressanta
ar att dessa aven kén
ner ingen skyldighet
att rapportera om sitt
arbete till medlemmar-
na.

Den ena, ett gammalt
fackligt ombud, argu-
menterar att han har
700 andra uppdrag
och hinner inte skriva
en rapport. En annan
sager att han inte kan
skriva pa svenska fast
am hans etnicitet ar
svensk.

Av en sadan radande
situation uppmuntras
aven andra styelsele
damaoter och dvriga
fortroendevalda att
vagra avrapportera
sina uppdrag till med-
lemmarna.

Man for delar facklig
tid till sina egna som
inte har ratt till det
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och nar jag ifragasatter
det blir det jag som
ordférande anklagad
for att ta ut facklig tid

I onbdan.

Vad ar orsaken till
detta? Vad ar det som
gor att nagra fackliga
fortroendevalda kan
ner sig sa bekvama i
den roll de besitter
utan att kédnna skyldig-
heten att det ligger i
uppdragets natur att
avrapportera tillbaka?

Racker det med en
rapport var fjarde eller
sjatte manad for att fa
medlemmama att tro
att nu har vi kommit
med ett bra resultat!?
Jo, den har kulturen
rader i var fackfor-
ening sedan manga ar
tillbaka.

De flesta medlemmar
anklagar fértroende
valda i facket for att
de atar sig uppdrag for
att slippa att arbeta
och trots att det hand-
lar om fortroende och
ansvar dver andra kot
legornas levebrod,
nagot som vat jobb
handlar om, anda far
man inte valuta for
pengamna.

Jag anser att i en stark
organisation som
attraherar medarbetare
till att bli medlem i
kravs det uppoffringar
och ansvarstagande
fran var och en av oss
och storre krav maste

man lagga pa ombu
den som sjalvmant
staller upp for uppdra-
get.

Detta krav kan inte
komma fran nagon
annanstans an fran
medlemmama. Om
medlemmama inte
bryr sig eller struntar i
vad de fortroendevalda
har for sig blir det inte
nagra positiva forand-
ringar och det kan sla
tillbaka mot dem sjal-
va och organisationen
som ar baserad pa
medlemmama.

Jag har under mitt for-
sta halvar, frantagit
ratten att for handla
med arbetsgivaens
representantey fran tva
KTO och det pga.
missbruk av sin stall-
ning som fackombud.

Jag anser att jag har
fatt mitt uppdrag av er
medlemmar och det ar
era intressen som ska
laggas i forsta ledet
nar vi sitter och for-
handlar.

Om ombuden gor
detta for att javlas med
eller forstora for oss
medlemmar da kan jag
inte blunda och lata
dem fortsatta sitt upp-
drag och att dessa
ombud inte far bara
ett sddant ansvarsfullt
uppdrag.

Jag ar medveten att
sadana handlingar inte

ar nagot nytt i var
organisation men av
erfarenhet tycker att
det ibland ar nédvan-
dig att agera lite har
for att kunna astad-
komma mer disciplin
och battre resultat.

Majoriteten i styr elsen
gav pa sitt senaste sty
relseméte dessa KTO:n
forhandlingsréatten till -
baka trots bristande
underlag for beslut
bara for att komma at
mig som person.

Detta beslut ar inte
unikt i sig, for r edan
fran borjan forsokte
flera i styrelsen, (5 per
soner) som tillhor
samma gupp fortroen-
devalda, som har hars
kat i klubben sedan
lange, anvénda hérs
kartekniker for att
mobba, osynliggéra
och trétta ut under-
tecknad.

Sa att jag sager upp
mitt uppdrag och sa
att vice ordférande
(forra ordféranden)
kan ta 6ver klubben pa
nytt.

Vad gor vi nu?
Jag vill havda att
mycket ansvar ligger
hos var och en av oss
som medlem i facket.

Vi maste bry oss om
vem sitter och for-
handlar i vart namn.
Vi maste stélla fragor



och krava kontinuerlig
rapportering av vara
ombud fér de pengar
vi betalar som medlem.

Facket har ibland varit
en stege for kariarister
som efter nagra ar
fackligt arbete hoppa
de in i arbetsgivarens
armar och salt med
lemmarna och deras
intresse for att fa en
hogre befattning.

Sjalvklart att det ar ens
rattighet for att arbeta
for battr e levnadsvilk
kor men jag tycker inte
att detta ska ske pa
medlemmamas och
fackets bekostnad.

Nyligen har hela sty
relsen och jag som
ordférande stallt vara
platser till for fogande
eftr ha haft samarbets
svarigheter som bom-
sade klubbens arbete.
Snatt ar det val och
det ar ni medlemmar
som ska vdlja era
representanter En upp-
maning ar att ni till
nasta gang valjer en
styrelse dar ni minime
rar motsattningarna sa
att inte s& mycket tid
gar at till olika kon -
flikter.

Lat oss en gang for
alla stélla upp och
kampa for att facket
ska fa vardigheten till-
baka. Den vardighet
som arbetama for
hundra ar sedan kam
pade for att vi ska ha.

Detta kan inte nagon
gora ensam. \f maste

agera tillsammans. \f
maste ga hand i hand
for att kunna fa en

vi kan stoppa forsam-
ringarna pa arbets
marknaden och for att

tida medarbetare.

fa battre arbets- och i Cyrus Pairawan
l6nevillkor bade for ; Or dférande
oss och for vara fram- L_SEKO Klubb 120

stark organisation.
For att det &r med en
stark fackforening som

Jag ar emot
fackforeningar

Darfor ar jag ocksa motstandate till forbattringar som upp -
natts av fackféreningama under gangna ar

Jag vill inte ha nagon betald semesteingen
sjukledighet, ingen reglerad arbetstid, inga lone
hojningar, ingen pension, ingen sjukférsakring,
iIngen annan social tygghet, ingen 6vetidser-
sattning eller skydd mot godtycklig uppsagning

Jag arbetar aktivt mot béattre villkor for fackets medlemmar
|genom att rosta pa bowgerliga pattier som vill férsamra de
lagar som skyddar arbetstagana.

Dessutom avstar jag fran alla férbattringar som
| framtiden uppnas i fackliga forhandlingar med|
arbetsgivaren.

s s s s s s s s s s s s s s e s s s s s s s s s

Ett vykort med ovanstaende text samt ditt
anstallningsnummer och din namnteckning
skickas av dig som inte ar medlem i facket till
foljande adress:

SEKO Stockholm Klubb 120
Hor nsbruksgatan 4, 2 tr
117 34 STOCKHOLM







Klubb 120s nya valordning

Pa budgetmétet behandlades fragan om klubbens vaddning som innehaller de egler som bestam
mer hur vara val skall ga till och hur valberedningen skall arbeta. Har kommer varje avsnitt att pre-
senteras med en forklaring om tankana bakom formuleringen av texten.

Fackliga poster och mandatperioder:

Klubbstyrelse

Ordforande st 2 ar
Vice ordférande st 2 ar
Kassor st 2 ar
Sekreterare st 2 ar
Ovriga styrelseledamoter 3st 2 ar
Erséattare styrelsen 4st 2 ar

Vi anser att medlemmana skall vélja vice ordfo-
rande pa gmund av att de ska fa bestamma oéver
vem som trader in istallet for ordféranden om
den skulle avgd, fa sparken, ha semestdsli sjuk
mm.

| sekreterarens fall s& har klubben under manga
ar haft problem att konstituera det uppdraget da
ingen i styrelsen vill ta pa sig hela. Dar av blir
hela klubbens verksamhet och medlemmara
drabbade.

Med att ha den posten som valbar sa kan hoge
krav stallas pa den som kandiderar till uppdra
get. Var for hoppning ar att da kommer infor -
mationen mellan styrelse och medlemmana att
forbattras.

Den nya storleken pa styelsen med en minsk
ning av ersattama fran 7 till 4 ar for att de alltid
skall narvara pa styrelsemoétena sa att de har
moijlighet att lara sig styrelsearbetet. ket
ocksa ar anledningen till att deras mandatperiod
forlangts fran ett till tva ar.

Sektionsstyelse

Ordforande st  2ar
Ovriga styrelseledamoter 2st 2 ar
Erséattare styrelsen 3st  2ar

Det enda som andrats med sektionsstglsen ar
att mandatperioden for ersattama blivit tva ar
istallet for ett ar sa att de har mojlighet att lara
sig styrelsearbetet.

Representantskapet i SEKO Stockholm

Valbara uppdrag

Ordinarie ledamot 1stav 3 1ar
Ersattande ledamot 1stav 3 1ar
Konstituerade uppdrag

Ordinarie ledamot 2st av 3 1ar
Ersattande ledamot 2st av 3 1ar

Vi anser att medlemmana skall sjalva besluta
genom val vem som skall epresentera dem i det
uppdraget.

Klubben har 3 ordinarie platser i Férbundets
Representantskap och 3 ersattae.

Medlemmarna valjer 1 ordinarie och 1 ersattare
till uppdraget.

Ovriga 2 ordinarie och 2 erséttare utses av sty
relsen.

Separata val

Ordforande och Kassor far ej avga samtidigt och
val av dessa skall genomforas separat fran owi
ga val.

Ordférande, Vice ordférande, 2 ordinarie leda
moter samt 2 ersattae valjs jamna ar och
Kassor, Sekreterare, 1 ordinarie ledamot samt 2
ersattare valjs ojamna ar

Huvudskyddsombud och Sektionsepresentant
adjungeras till styrelsemétena om de inte edan
ar dess medlemmarBade HSKO, Sektions-
representant och Ersattae i styrelsen skall kallas
till styr elsemdétena.

Sektionsodférande, 1 ordinarie och 1 ersattare
ledamot i sektionsstyrlsen véljs ojamna ar samt
1 ordinarie och 2 ersattande ledamoéter véljs
jamna ar.

Fortsattning pa nasta sida

-



Fortsattning fran for egdende sida

Vi har for tydligat r eglema runt vilka poster som
valjs néar och vilka som skall narvara vid styrel-
semotena.

Uppdragsrelaterade ansvarsomraden:

Ordférande - Forhandlingsansvarig, Ansvarig
utgivare for klubbens centrala publikationer
samt klubbens intemethemsida.

Sekreterare - Informationsansvarig och chefe-
daktor.

Ansvarig utgivare, faller pa sin natur att det ar
den som har hogsta ansvaet inom klubben att
bevaka att inte nagra publikationer bryter mot
stadgar lagar, forfattningar for ordningar eller
foreskrifter.

Infor mationsansvarig samt edaktor for klub -
bens centrala publikationer faller &ven den helt
naturligt pa sekreteraren som sitter pa mest
infor mation om vad som kommer in till klubben
frdn medlemmama och de beslut som fattats pa
diverse moten.

Av styrelsen utsedda uppdrag

° Personalaendeansvarig

° Jamstalldhets-, mangfalds- och integrationsan
svarig

° Forsakrings- och pensionsansvarig

° Ungdoms-, rekryterings- och introduktionsan-
svarig

° Vice seketerare, Studie- och
Expeditionsansvarig

° Vice kassor Kultur - och fritidsansvarig.

De uppdragen skall fordelas pa det séatt som
styrelsen finner bast mellan \fce ordférande,
Kassor samt styelsens Ovriga Odinarie (3st)
och Ersattande (4st) medlemmardvs. mellan
totalt 9st styrelsemedlemmar

Uppdragstagama ansvarar aven for och oga
niserar den medlems-verksamhet som finns inom
de associerade kommittéana.

Den nyvalda klubbstyrelsen skall kunna edo-
gora pa april-medlemsmétet for sin fordelning
av styrelseuppdragen.
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De omradena har vi kombinerat for att skapa ett
tillrackligt stor t ansvarsomrade, med tydligt nar
beslaktade omraden, for att 1 ensam ledamot
inte skall kunna ta pa sig ytterligare ett ansvars
omrade.

Nagot som kan leda till att vissa uppdrag aside
satts eller att den fortroendevalde/a inte orkar
med sina uppdrag och eventuellt "gar in i vag

gen”.

Medlemskommittéermna

* Jamstalldhets-, mangfalds-

och integrationskommitté 3st  2ar
* Ungdoms-, rekryterings-

och introduktionskommitté 3st 2 ar
* Kultur - och fritidskommitté 3st  2ar
* Redaktions-

och informationskommitté 3st 2 ar

En kandidat i Ungdoms-, kultur- och fritids-
kommittén skall vara under 30 ar, och valjs sale
des fran en separat valsedel.

Da dagens kommittéer har ganska lite att gora
sa vi har kombinerat ansvarsomraden i enlighet
med de olika omradesansvariga, samt skapat
nagra nya sa som: Rekyterings- och introduk-
tionskommitté vars uppgift blir att ta hand om
fackliga intr oduktioner vid nyanstéllningar,
Redaktions och informations-kommitté som
skall arbeta bland annat med att producera
material till or dférande, sekreterare, Styrkan,
120-Lappen och hemsidan. Detta arbete utfors
tilsammans med ber6d ansvarig.

Revisorer
Ordinarie 2st 2 ar
Ersattare 2st 2 ar

Ordinarie revisorer far inte avga samtidigt.
Revisorer som inte ar pa omval skall delta i vat
proceduren och rakna roster tillsammans med
valberedningen pa valdagana.

Vi har valt att forlanga ersattande revisorernas
mandatperiod for att den ska dverensstamma
med valberdningens.



Detta for att de tva revisorer som inte gar till
omval det aret skall vara delaktiga i rostrakning-
arna pa valdagana det aret.

Lokala ombud (1 per omrade)

Ordinarie skyddsombud 1st  3ar
Ersattande skyddsombud 1st  3ar
Ordinarie kontaktombud Ist 3ar
Ersattande kontaktombud Ist 3ar

Ar 1 véljs skyddsombud i Alvik och Vastra
Skogen. Ar 2 véljs skyddsombud i Lokalvaden
och City. Ar 3 véljs skyddsombud i Lilieholmen
och Gullmars-plan.

Ar 1 véljs kontaktombud i Lilieholmen och
Gullmarsplan. Ar 2 véljs kontaktombud i Alvik
och Vastra Skogen. Ar 3 valjs kontaktombud i
Lokalvarden och City.

Stationsomradena bor istallet for platskonto-
rens namn bendmnas medeaspektive stations
strackor.

Vi har valt att sara pa val av lokala fortroende
valda pa de olika omradena for att sakerstalla
att kunskapsnivan i de olika gruppermna bibehalls
samt att det med jamna mellanum tillférs nytt
blod i or ganisationen.

Pa sa satt kan aven kostnadera for valen jam-
nas ut mellan de olika valaren och budgetering
en samt utbildning underlattas.

Valberedning tillika V alkommitté

Valberedare 6st 2ar
Valberedningen valjs med postrdstning i sam

band med ordinarie val.

Valberedningen skall under aet ta fram och
foresla eventuella kandidaterinfor mera dem om
den fackliga verksamheten, pesentera dem fér
medlemmama samt rangordna kandidatlistan.
Valberedningen skall &ven skota det praktiska
kring valen: t.ex. gora valsedlar réstrakna (till -
sammans med evisorerna), organisera omval
samt centrala och lokala fyllnadsval.

Forlangningen av mandatperioden sékerstaller
aven har att kunskapen om valforfarandet bibe-
halls i gruppen

Av skyddsombuden utsedda uppdrag

3ar
3ar

* Huvudskyddsombud, HSKO 1st
* Ersattande huvudskyddsombud 4st

* Rehabiliteringsansvarig

* Representation till foretagsinteina arbetsgup-
per samt for kontakter med skyddsombuden
fran andra SEKO klubbar och Férbund.

Ersattande skyddsombud pa den stations
stracka som HSKO utses ifran skall ga in som
ordinarie under tiden HSKO har uppdraget, och
ett lokalt fyllnadsval skall goras for ett nytt
ersattande skyddsombud.

For att tydliggora for medlemmarna vilka som
utser huvudskyddsombud och ersattande huvud
skyddsombud har vi valt att 1&gga till den infor-
mationen till Valordningen.

Utdver detta har Skyddsombuden aven ansvat
att utse en Rehabiliteringsansvarig da de ar den
fackliga grupp som &ven pa lokal niva hanterar
den typen av aende.

Budgetmotet

Budgetmotet halls senast 18 veckor innan SEKO
Stockholms arsmote.

Tiden for budgetmotet har lagts in i valordning-
en da det ar ett av de moten dar valodningen
kan andras och datumet paverkar valbeedning-
ens budget och valets tidsplan.

Nomineringsmotet

Nomineringsmotet halls 14 veckor innan SEKO
Stockholms arsmote.

Nomineringslistor och anslag skall skickas ut 4
veckor innan nomineringsmotet och igen 2 veck
or innan nomineringsmotet.

Nomineringstiden avslutas pa
Nomineringsmaotet.

Fortsattning pa nasta sida

9



Fortsattning fran for egadende sida

Nomineringsmotet kan besluta att vid behov
forlanga nomineringstiden.

Har har reglema for nar motet ager rum och nér
kallelser skickas ut fortydligats for att tidsplanen
for valet inte skall spricka.

Arsmotet

Arsmétet halls minst tvd veckor innan avdet
ningens, SEKO Stockholms, arsmote. Samtliga
val som inte har blivit klara innan arsmotet slut-
fors pa arsmotet. Pa arsmotet faststaller man
aven resultatet av samtliga val.

Arsmétets datum bestams av stadgara och skalll
vara avklarat i tid for att motioner som skall
vidare till avdelning och férbund skall hinnas
skickas in i tid.

Val, ersattarval, omval

For att vara vald kravs det mer an héalften av i
valet angivna godkanda roster | de fall detta
inte uppnatts forrattas omval mellan dem som
fatt hogsta rostantal.

Vid lika rostetal i forsta valomgangen gar kandi
daterna ut pa omval. Vid lika rostetal i den

andra valomgangen avgors valen genom lottning
pa arsmotet (eller annat medlemsmoéte dar val
skall genomforas). Ersattae blir de som fatt nast
mest roster i valet. | det fall, dar det ar mer an
en ersattae, faststalls rangodningen efter valre-
sultatet i den forsta omgangen. Den med flest
roster rankas hogst osy

Omval avgoérs mellan féljande antal kandidater
till

1 platser mellan 2 kandidater
2 platser mellan 3 kandidater
3 platser mellan 4 kandidater
4 platser mellan 6 kandidater

Vid omval till styr elsen inklusive odférande och
kassor skall antalet kandidater 6verstiga totala
antalet platser Antalet namn pa valsedlana far
dock vara hdgst dubbelt sa manga som antalet
valbara platser.

Vi tagit bort lottningen i forsta valomgangen
och begransat lottning till att endast ske pa ars-
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mote eller annat medlemsmote dar val skall
fastslas.

Da storst antalet platser i nagot val endast upp
gar hogst till 4 s& har vi minskat antalet exempel
pa hur manga som skall ga till omval.

For att spara pa medlemmanas pengar och goéra
valproceduren mer lik ett vanligt val med
omrostning pa arsmoten har vi andrat pa hur
ersattare valjs. Om det ar en odinarie och en
ersattare som skall véljas sa blir den med flest
roster ordinarie och den med nast mest roster
ersattare.

Nar for troendevalda lamnar uppdrag

Styrelsen

Om ordforande eller kassor avgar under sin
mandatperiod skall nyvalprocessen pabdorjas
omgaende. Om en odinarie styrelseledamot
avgar skall den erséattae som blev hogst rankad
ga in som ordinarie, alt ett fyllnadsval utlyses.
Om ersattare i styrelsen avgar skall posten fyllas
vid det ndrmaste fyllnadsval.

Skyddsombud och Kontaktombud

Om ett ordinarie skyddsombud eller kontaktom-
bud avgar under sin mandatperiod, ersétts den i
forsta hand av dennes ersattag under resten av
mandatperioden och under foutsattning att
ersattaren vill trdda in som ordinarie ombud.

Val till ersattare eller fyllnadsval till ordinarie
posten utlyses snarast.

Om ett skyddsombuds- eller kontaktsombudser
sattare avgar och det ar minde an 6 manader
kvar av mandatperioden avgor styelsen tillsam
mans med skyddsguppen om val ska ske till de
uppdragen

Nar for troendevalda borjar uppdrag

De nyvalda tilltr&der sina uppdrag 1:a veckan i
mars. De som lamnar sina uppdrag gor sa efter
en overlamningsperiod, dock senast 4:e veckan i
mars.

Vid fyllnadsval mellan arsméten sker 6vetagan-
det utan dverlamning.

Registrering av fortroendevalda
Ansvarig for att de nyvalda fackliga registreras



hos foretaget och SEKO Stockholm ligger pa sty
relsen och i nyvalda skyddsombudens fall skall
registrering ske hos foetaget, SEKO Stockholm
och LO ske av skyddsombudsguppen.

Hur avgangar hanteras har vi inte andrat nagot
pa. For att sékerstalls éverlamningen fran avga
ende till nyvald fortroendevald sa tilltrader de

Fragor som ror Valordningen och
Valberedningens arbetsotining behandlas pa
medlemsmote som utlyst 4 veckor innan motet
halls. Andringsforslagen méste finnas med som
bilaga till kallelsen. Férslag till andringar kan
lyftas upp under 6vriga frdgor men maste
behandlas av styelsen innan beslut kan tas i fra

nyvalda redan efter arsmotet. De avgaende avgargan pa nasta medlemsmote.

en manad senae under vilken tid de skall 6ver
lamna eventuella pagaende och kommande &n-
den till den nyvalde.

For att klar gbra och sakerstalla vems ansvar det
ligger pa att registrera nyvalda fortroendevalda
till arbetsgivare samt LO (skyddsombud) sa har
vi lagt till den infor mationen i valordningen.

Pa sa satt kan aven kostnadera for valen jam-
nas ut mellan de olika valaren och budgetering
en samt utbildning underlattas.

Ovriga valregler

Vid val av lokala ombud (skyddsombud, kon-
taktombud och valberedare) har man endast rétt
att rosta pa det omrade man tillhor. For narva-
rande ar omradena, Alvik, City, Gullmarsplan,
Lilieholmen, Lokalvarden och Vastra Skogen.
Endast aktiva medlemmar har rostratt.

Pensionaer ager ej rostratt men har yttrande,
nomineringsratt och forslagsratt. Arbetslosa har
ratt till att rosta fram tills de ar over forda till
Allmanna klubben péa avdelningen. For att rosta
i valen maste man vara egistrerad som medlem
hos férbundet innan valet. For att ha ratt att
vara nominerad maste man vara egistrerad som
medlem hos forbundet innan nomineringaina ar
avslutade.

Da stadgama tillater arbetslosa som fotfarande
ar medlemmar i var klubb och betalar var med
lemsavgift att rosta samt inneha uppdrag (aven
om de inte réknas som fotroendevalda av
arbetsgivaren) sa har vi tagit bort regeln om att
de inte far rosta. Regeln fér pensionaer har
uppdaterats och fortydligats sa att den 6ver
stammer battre med géallande stadgarVilka som
raknas som medlemmar har aven det klagjorts
da de enligt stadgana maste vara egistrerade pa
forbundet for att fa rosta och bli nominerade.

Andringar av regler

Har har vi dnskat att mdjligheten att gora and-
ringar pa Arbetsordning, Valordning och
Valberedningens arbetsodning inte skall begran
sas till budgetmdten utan de skall kunna goras
aven pa vanliga medlemsméten om andringara
meddelats medlemmana minst 4 veckor i for-
vag. Forslagen maste bifogas kallelsea sa att
medlemmama kan se vad andringana gar ut pa
i god tid innan motet. Forslag till &ndringar skall
kunna vackas av medlemmana pa alla med
lemsmoten men endast behandlas pa ett serar
mote da styrelsen maste kunna bilda sig en upp
fattning och behandla arendet pa ett styelsemé
te innan medlemsmaotet.

Valberedningens arbetsfomer

Valberedningen ar mycket viktig i alla demokra-
tiska organisationer Det ar valberedningens
uppgift att pa basta satt se till att de hjalper
medlemmama att hitta de kandidaterna som kan
foretrada medlemmanas intressen bast gente
mot for etaget. For att klara sina uppgifter kravs
det att de som ingar i valbeedningen har klart
for sig vad det ar for uppgifter och ansvar som
de olika fortroendepostena inrymmer enligt
klubbens Arbetsordning.

Tid skall beredas till valberedningen sa att samt
liga kandidater kan intervjuas och informeras
om vad uppdraget innebar samt konsekvensen
att kandidera infor kommande val. Valbered-
ningen skall tilldelas tid till att uppmuntra med -
lemmar att delta i nom-ineringsprocessen och
for att kontakta kandidater na for att utratta de
uppgifter Valordningen och Valbe-redningens
arbetsformer faststéller

Samtliga kandidater beeds personliga fragor via
e-post eller brev som inte kommer att skickas ut
till medlemmarna och som med ndédvandighet
inte behover vara uppdragselaterade. Dessa fra
gor ligger till grund for rangordningen och skall
Fortsattning pa nasta sida
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Fortsattning fran for egdende sida

Samtliga kandidater beeds personliga fragor via
e-post eller brev som inte kommer att skickas ut
till medlemmarna och som med ndédvandighet
inte behover vara uppdragselaterade. Dessa fra
gor ligger till grund fér rangordningen och skall
tilsammans med svaen forstoras nar valresulta-
tet ar faststallt. Om fragorna inte besvaras, sa
har inte valberedningen den information som
behovs for att kunna rangordna kandidaten och
den rangordnas inte om den inte svarayoch
hamnar saledes langst ned pa den rangdnade
delen av listan.

Samtliga kandidater skall informeras om att de
kan fa hjalp med att besvara fragona. E-posten
skickas till en gemensam adess som hela valbe
redningen har tillgang till. Valberedningen har
aven, rorande all information de tar del ay,
undertecknat ett icke-spridnings kontrakt. Efter
valet ar genomfort och resultatet faststallts pa
arsmotet slangs och forstors alla e-bev och pap
pers korrespondens.

Efter denna personliga intexju (vilken kan efter-
foljas av foljdfragor) kommer kandidatfragor na
att stallas.

Kandidatfragorna kommer att publiceras i kan-
didatkatalogen oavsett om man svarat pa de for
sta personliga fragona. Kandidatfragorna ligger
inte till gr und fo6r rangordningen.
Kandidatfragorna som ar uppdragselaterade ar
endast en mdjlighet for kandidatema att tala om
for medlemmarna hur de tanker skota sitt upp-
drag.

Har vill vi tydliggdra vikten av vilken som ar

var motpart och att valberedningen uppgift ar
att hitta kandidater som bast forsvarar medlem
marna mot arbetsgivaren. Ett tydliggérande av
vikten att vi har en kor rekt, uppdaterad och
komplett arbetsordning i klubben da den ar ett
mycket viktigt verktyg. V ikten av att valbered-
ningen bereds tid till sina uppdrag maste vi tyd
liggora sa den inte hindras i sitt viktiga demo-
kratiska arbete. Detta da kandidatema maste
vara insatta i vad de stéller upp till och vad som
forvantas av dem samt att medlemmara genom
detta arbete far en tillrackligt bra bild for att
kunna skapa sig en uppfattning om de vill résta
pa kandidaten eller inte.
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Att de personliga intervjuerna paverkar rangord-
ningen och att valet kandidaten gér genom att
inte vara behjalplig med att utreda fragor hind-
rar valberedningens arbete vilket betyder att
mojligheten att rangordna kandidaten da for-
svinner. Kandidaten placeras da langst ned pa
listan strax ovanfor eventuellt kandiderande val
beredare.

Nar personliga fragor stélls skall hela valbeed
ningen ta del av detta. Ingen valbeedare skall
personligen kontakta kandidater utan att valbe-
redningen ar informerad. Vikten av att fragorna
i kandidatkatalogen har med det uppdrag de
skall eventuellt utfora ar sa stor da manga med
lemmar endast har dessa svar att ga pa (utéver
valberedningens rangodning) nar de bestammer
sig for vilka de ska rosta pa, att vi maste peka
pa det i valberednings arbetsfomer.

Mojligheten att fa hjalp av valberedningen att
skriva ned svaen pa kandidatfragorna vill vi
med att ta med den hé&r poangtera vikten att alla
kommer in med svar pa dessa fragorMen sva-
ren pa fragoma i kandidatkatalogen skall inte
paverka rangordningen. Den styrs av de person
liga fragorna som medlemmana inte far ta del
av.

Valberedningens sammanséttning

VB bestar av 6 ledamoter 3 véljs ojamna ar och
3 véljs jamna ar och har en mandatperiod pa 2
ar.

VB ska genomfora sitt uppdrag opattiskt. Det
innebar att den ska ha en helt fristdende stéall
ning till de personer valen géller VB utser inom
sig en sammankallande som &ven ar aférande
pa VB-motena.

Valberedama férvéantas att inte inneha uppdrag
eller stalla upp i val till uppdrag med beslutan

deratt sdsom: odférande, vice ordférande, kas
sor, sekreterare, ordinarie eller ersattande: evi-
sor, ledamot i klubb- eller sektions-styrelse.

| val skall valberedamas kandidatur behandlas
sist och de ska inte rangodnas utan hamnar
automatiskt langst ned pa i kandidatlistan. Om
en valberdare avgar skall fyllnadsval héllas sna
rast mojligt.



VB:s kontaktperson fran styrelsen ar
Sekreteraren. Seketeraren blandar sig inte i vat
beredningens arbete utan ska hjalpa till med
praktiska fragor s& som, bokning av lokal, med
lemslistor och annat nédvandigt material.
Ledamotema i VB skall planera och utféra allt
arbete sa att tidsplanen alltid halls.

Forklaring av sammansattningen av valbeed-
ningen. Har har vi tydliggjor t vilka uppdrag som
inte anses vara foenliga med ett uppdrag som
valberedare och vad som hander om man anda
staller upp i ett sadant val.

Har forklaras hur valet av valberedning skall ga
till. Vi anser att det ar rimligast att det genom
fors samtidigt med 6vriga val. Vilket sparar
pengar och ar mest logiskt. \ilka omraden som
valjs nér specificeras aven héar

Val av valberedning

Val av valberedning sker centralt med postrost
ning i och med ordinarie valet.

Valberedningens arbete

* VB skall fa utbildning for detta.

* VB skall ha ratt material s& som klubbens
arbetsordning, medlemslistor, protokoll mm.

* VB tillfragar kandidater och arbetar aktivt for
att det ska finnas 6venomineringar till samtliga
uppdrag.

* VB skall vara for edragande pa medlemsmoten
i frdgor som beror valen.

* VB maste anpassa arbetet till budgeten.

* VB inter vjua personligen den sittande styelsen
och samtliga till styrelsen och epresentantskapet
nominerade kandidater

* VB har en forstarkt tystnadsplikt. Allt de far
hora i intervjuerna far endast diskuteras intent i
Valberedningen.

* Under tiden pr ocessen med interjuer av kan-
didater pagar, skall valberedama inte arbeta pa
samma lokala omrade de ar valda pa.

* VB skall ta fram en kandidatkatalog med kan-
didaternas svar pa de till uppdragen knutna fra
gorna.

* VB skall utr eda varje detalj som paverkar
rangordningen med berdd kandidat.

* VB beaktar inte uppgifter som den inte far
granska.

* VB skall innan arsmotet traf fas och forbereda
sig att bemoéta eventuella eaktioner om rang-
ordningen fran medlemmana.

Dokument som ar nédvandiga for valbered-
ningens arbete skall 6verlamnas till valbeed-
ningen lopande. Har anser vi att arbetet for att
Oka antalet nominerade sa att ingen blir automa
tiskt vald i franvar o av motkandidater.

Valberedningen skall alltid vara féredragande pa
medlemsmoten som behandlar val och inte bara
pa nomineringsmote och arsméte. Ett tydliggé
rande av valbeedningens ansvar att félja budge
ten har gjorts. Vi har aven tydliggjort vilka kan -
didater som skall personligen interjuas av vat
beredningen.

For att det inte skall komma anklagelser om jay
sa skall inte valbeeedama intervjua de kandida-
ter som kommer fran deras eget omrade.

Vi har aven klargjort att fragor na till kandida -
terna skall vara knutna till det uppdrag som de
staller upp for. Aven att valberedningen maste
utreda de detaljer som kan paverka rangaa-
ningen och inte bara godta de som fakta.

Att de uppgifter de inte far granska skall de inte
ta med i berdkningama nar de rangordnar kan-
didaterna pa valsedlana. Vi har aven poangterat
vikten att de har ett mote innan arsmotet for att
kunna bemota eventuella eaktioner pa arsmotet
fran medlemmama pa ett bra satt.

Nomineringar

* Nomineringar na avslutas pa nominerings-
motet.

* Man kan nominera sig sjalv.

* Den nominerade maste vara tillfragad och
tackat ja till nomineringen det maste aven fram
ga anstallningsnummey namn och omrade i
nomineringen.

* Nomineringspr ocessen skall ha slutdatum med
klockslag.

Smarre justeringar har gjorts for att for tydliga
och 6ppna mojligheten att nominera pa annat
satt an muntligt.

Fortsattning pa nasta sida
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Fortsattning fran for egdende sida
Valberedningens stéllningstagande

* VB skall satta streck pa valsedlana och rang
ordna kandidaterna aven under stecket.

* VB skall forsékra sig att kandidater na har for-
bundets vardegrund.

* VB skall arbeta for att jamstalldhet, mangfald
och integration avspeglar medlemskaens sam
mansattning samt att samtliga omraden inklusi
ve lokalvarden skall finnas med pa valbar plats i
rangordningen.

* VB ska helst vara enig men om den inte ar det
sa ska rangodningen lottas. Nar det skett skalll
det anges pa valsedeln med en nurarad aste
risk. Eventuella reseverade valbeedare skall
namnges pa valsedeln. Ml r esewationen skall da
en utforligare beskrivning bifogas som en bilaga
om asiktsskillnadema som uppkommit angaende
rangordningen.

Vi har lagt till kravet pa Forbundets vardegrund
da det ar en sjalvklaihet om kandidaten vill
arbeta inom detta Férbund. Vi har aven skarpt
kraven pa att arbeta for en jamlikare, mer
mangfaldig och integrerad fackforening som
avspeglar medlemskaen for att detta har inte
tydligt visat sig i tidigar e val.

Vi vill aven att det skall framga for medlemmar-
na nar valberedningen inte varit eniga i sin rang
ordning da detta kan paverka hur medlemmana
rostar. Vem som resewerar sig mot vilken rang-
ordning skall vara tydligt for medlemmarna. En
tydlig beskrivning som ej bryter mot den for-
starkta tystnadsplikten skall medfolja valsedlar
na. Sa medlemmana kan avgora battre vilken
kandidat som passar dem bast

Kandidatkatalogen

* Fragorna skall vara uppdragselaterade och
presenteras pa nomineringsmoétet.

* Forutom fragor innehalla namn, omrade, yrke
och att valberedningen skall arbeta aktivt for att
fa ett fotografi av kandidaten. Kamera finns att
tillga for andamalet.

* Den som kandiderar till mer &n 1 uppdrag
skall svara pa alla fragor i kandidatkatalogen
knutna till alla de uppdrag de kandiderar till.

* Den som kandiderar till mer &n 1 uppdrag
skall svara pa alla fragor i kandidatkatalogen
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knutna till alla de uppdrag de kandiderar till.

* Publiceras till samtliga arbetsplatser inom
klubbens verksamhetsomrade samt finnas til
ganglig for medlemmama att hamta péa klubben
eller ladda hem fran intemet om de 6nskar ett
personligt exemplat

Har vill vi att de kandidatfragor som gors till
varje uppdrag skall presenteras fér medlemmar
na sa att de skall kunna komma in med asikter
for eventuella forandringar i tid till att kandida -
terna far fragorna. Om nagon staller upp till
flera uppdrag skall kandidaten inte kunna vélja
vilka fragor den skall besvara utan den skall
svara pa alla till uppdragen relaterade fragor

Tidplan for valen

19 v innan. - Budgetmotet.

14 v innan. - Nomineringsmote.

14 v innan. - Kandidatfragor hem till kandida -
ter.

12 v innan. - Kandidater som ej svarat kontak
tas personligen for intewju.

7 v innan. - Kandidatkatalog skickas ut till
arbetsplatsena.

6 v innan. - Valsedlar skickas hem till medlem
marna.

5 v innan. - Kallelse till arsmote skickas ut till
arbetsplatsena.

4 v innan. - Postroster in och valomgang 1
genomfors i vallokal.

4 v innan. - Valsedlar valomgang 2 skickas hem
med kallelse till Arsmétet.

3 vinnan. - Postroster in och valomgang 2
genomfors i vallokal.

2 v innan. - Arsméte.

Datum faststallt for SEKO Stockholms arsméte
styr nar vi skall ha vart arsmote sa att motioner
hinner skickas in i god tid innan.

Utbildning av valberedare sker under vaen efter
arsmotet.

Har har vi utgatt fran arsmotets senast majliga
datum for att berdkna nar de andra datumen
maste placeras for att inget skall stessas fram
och den demokratiska processen inte skall
inskrankas. Till valdagsbemanningen har vi kon
struerat ett schema for att minska att anklagelser
om valfusk ska uppsta. Bemanningen ar minst

tvd var av en far inte vara p& omval. s
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Demo + kratl = Folkstyre?

Enligt den grekiska
innebdrden av ordet
demokrati s betyder
det folkstyre.

Men hur fungerar folk -
styre nar bara nagra fa
deltar?

Det blir sa att de som
valjer att g& och rosta i
valen far mer makt.

Den som inte rostar
ger den som rostar
makten att rosta at
dem. Visst de gor det
inte direkt eller for-
mellt.

Men om hundra perso-
ner far résta men bara
30 av dem rostar D&
blir varje rost vard lika
mycket som tre roster

Det vardet gar det att
satta ett likamed teck
en mellan det och
makt.

For det som hander ar
att om den som inte
rostar later den som
résta bestamma vem
som vinner valet.

Nu &r det givetvis inte
sa att av de 30 som
rostar att de ar dverens
om vem de ska rosta
pa. Sa de kommer att
dela pa sina roster
mellan ett antal olika
kandidater.

Det leder till att sa fa
som 16 personer kr&
vas for att valja en av
tva kandidater.

16 personer bestam
mer dver hur alla 100
ska fa leva.

Var finns demokratin i
det?

Det ar en omojlig
fraga att svara pa.

Manga av de som inte
rostade ansag sig inte
ha tid att rosta.

Andra orkar inte bry
sig om vem som blir
vald.

En tredje gupp tycker
att det finns inga bra
kandidater att rosta
pa.

Oavsett vilken kategori
du tillhér sa har din
rost betydelse.

Om alla som ar
besvikna pa de kandi
dater som finns skulle
nominera en egen kan
didat och alla besvikna
valjare skulle rosta pa
den kandidaten sa
skulle den vinna valet.

Sa da ligger en del av
problemet i att hitta en
kandidat som de
besvikna kan tankas
rosta pa.

Nagon av de som ar
besvikna maste trada
fram och nominera sig.
Med vetskapen om att
den kan bli vald.

Om ingen nominerar
sig utan samma gamla

kandidater roterar
bland de vakanta sto
larna sa stagnerar
demokratin.

Nart har vi val i klub -
ben och sektionen.
Tidigare ar har valdet
tagande varit langt
under 50%.

Tycker ni at det ar
acceptabelt att det
fortsatter sa?

Vad skulle du foresla
for att 6ka valdelta-
gandet? Om du &r en
av alla de personer
som inte rdstar, vad
skulle fa dig att borja
résta igen?

Skriv eller ring till oss
och tala om vad du
tycker.

Kontaktinfor mation
finns brevid stampeln
pa sida 3.

EU-VALET

Nasta ar ar det val till
EU-palamentet.

Det skiter jag i sager
nog en hel del. lalla
fall om vi tittat pa det
laga valdeltagandet.

Manga har sakett
glémt hur den svenska
modellen med kollek-
tivavtal har attackerats
de senaste &n pa
frund av och med stod
fran EU.

Den svenska stejkrat-

ten ifragasatts.
Mojligheten att sétta
foretag som inte teck
nar kollektivavtal i
blockad ifragasatts.

Manga foretag vill att
vi skall tillbaka till den
tid som fanns fore
skotten i Adalen. Las
mer om skotten i Ada-
len i ndsta nummer av
Styrkan.

En tid da vi inte hade
samma rattigheter som
idag. Da strejkbrytare
plockades in fran
andra lander.

En tid d& militar en
tags in for att skota
storre folkmassor istat
let for polisen.

En tid d& manniskor
skots till dods for att
de kdmpade for ratten
att fa mat pa borden.

Vissa tror att den tiden
inte kan komma tillba -
ka. Det existerar fort-
farande krafter i
dagens samhalle, i
regeringen som vill att
militar en skall fa till -
baka den uppgiften
fran polisen.

Precis som de har fo¢
samrat a-kassan, for
sakringskassan, ehabi
literingsratten for de
som blir sjuka och
mycket mer, precis lika
latt gar det att andra
lagarna till hur det var
da, om inte alla rostar.
ML
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Blames?

SLs uniformsprojekt
som ar knutet till
Kundselrviceprojektet
har blivit en langdra-
gen sogesang.

Vi insag efter vat
mote med SEKO
Klubbarna pa
Stockholmstag att det
fanns mycket som vi
hade samma &sikt om.

Vi for eslog att vi skulle
samla alla klubbar i
SEKO och Kommunal
som bedriver verksam
het unter SLs paraply

Under det motet sa
blev det annu klarare
att en gemensam umni
form ar inte forenlig
med olika foretags per
sonal.

Framfor allt nar det
kommer till trafikan -
ternas sakehet. For
hur skall vi kunna
avgora om en unifor-
merad person kan hjal
pa 0ss i en nddsitua
tion?

Eller om nagon unifor-
merad person ar med
vetslos hur skall ratt
arbetsledning kunna
kontaktas?

Det finns manga lik-
nande situationer som
forsvaras av att alla
foretagen anvander
samma uniform.

Efter vart mote enades
vi om att skriva tva
brev. Ett gick till
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Trafiklandstingsborgar
radet med kopior till
alla ordinarie och
ersattande ledamoter i
Landstingsstyrelsen
och SL-styrelsen.

Det andra gick till den
tjansteman som ar den
projektledare som
arbetar med uniforms-
projektet med en kopia
till hennes chef.

| brev 1, talade vi om
att vi inte ville ha en
gemensam unifom

och vi begéade aven ett
mote for att fa diskute-
ra fragan med politi-
kerna.

Vi fick vissa positiva
signaler fran politiker -
na att de inte stodjer
projektet. Men inget
konkr et som vi kan ga
ut med.

| brev 2, begéde vi att
alla féretag och fack
klubbar skall fa vara
med under utveckligen
av uniformen.

Sedan fick vi ett Kalle
Anka-svar fran pro-
jektledaren som
fastslog att de tyckte
att nuvarande arbets
form var tillracklig.

Vi har aven tagit upp
unifor msproblemet
med SEKO Stockholm
som traffar SL pa ett
Branchrad med alla
entreprenarer.

Den 6 november traf

fade vi ater igen pro-
jektgruppen pa SL.

De presenteade tva
unifor mskonsulter som
de anlitat fOr projektet.

En av dem hade varit
med i framtagningen
av SJs fora uniform
och den andra hade
varit med i framtag-
ningen av SJs nuvaran
de uniform.

Bada dessa unifomer
var bade praktiska,
bekvama och snygga.

Bland annat att det
skall finnas en neutral
svart regnrock som
inte har nagra andra
farger eller nagon logo
pa. Den skulle man
kunna dra pa over vin-
terjackorna pa vag till
och fran jobbet.

Men kom ihag att det
ar endast ett framtida
forslag och kommer
inte att inga i testkol-
lektionen.

Testkollektionen
berdknas komma unt
Lucia. Den kommer att
testas av de chefer som
har stationer i Kund-
sewicekonceptet. Det
kommer att finnas
skyltdockor pa varje
PLE sa att alla kan se.

De flesta av oss som
varit med fran facket
kommer att bara uni-
formen sa att ni kan
klamma och kanna pa

den nar vi ar ute pa
vara jobb och pa med
lemsmaten.

Sedan kommer en
utvardering goras av
varje plagg. Var jatte-
noga med att skriva
ned alla synpunkter ni
har pa uniformen néar
ni kommer pa dem sa
att de kan inkluderas i
utvarderingen.

Om ni ar valdigt duk -
tiga pa det sa kommer
utvarderingen kunna
ge ett tillrackligt bra
resultat i de férand-
ringar som maste
goras.

Till sist skall det ater
igen informeras om att
den cyan-bla famgen
kommer inte att vara
pa kladema. Det blir
en mellanbla farg.

Slipsar och scafsar
kommer att ha rander
i cyan-blatt, det enda
vi vet i dagslaget.

Pa bilden till hoger
kan ni se tre varianter
pa farger pa unifor-
men.

Personen pa bilden ar
inte ndgon som arbetar
I kollektivtrafiken.
Unifor merna &r inte
den uniform som vi
ska fa. Bilden illustre-
rar hur utveckligen har
gatt. Fran det skrack
scenario som jag mala
de upp i borjan. Som
senae visade sig vara



nastan exakt hur de
ville att den skulle se

med cyanbla rander pé
slipsen. Till den even

ut. tuella kompromiss vi
skulle kunna g& med

Forst den helt cyanbla
med svata byxor. Till
dar vi befinner os i dag
med en mdorkare
bld/gron farg som ser
olika ut pa olika plagg

pa med en svar kavaj
och endast vasten och
randerna pa slipsen i
den cyanbla famgen.

ML

TOMTEN

Av Viktor R ydberg

| en uppdaterad tunnelbaneversion fran 2007

Biljetthallens kold ar hard,
lysréren blinka och glimma.
Sparvakten gaspar

i Varby Gard,

djupt under midnattstimma.
Tagen vandra sin tysta ban,
snon lyser vit pa kur och gran,
snon lyser vit pa taken.
Endast vakten ar vaken.

Sitter dar bla vid

en sparkursdorr,

bla mot det vita kakel,

tittar, som manga natter for,
upp emot klockans orakel.
Lyssnar till nattradions

moll och dur,

vantar pa "tr ettons" sista tur,
grubblar, fast ej det lar bata,
over en underlig gata.

For sin hand genom

skagg och har

skakar huvud och stampel

nej, den gatan var alltfor svar:
vad sker i Alléns tempel?

slar, som han plagar inom kort
slika spdrjande tankar bort,
gar att ordna och pyssla,

gar att skota sin SL-syssla.

Gar till soprum

genom stationshus,

kanner pa alla lasen
Trafikanterna dromma i
manens ljus

med fast grepp om

bolags pasen;

glémsk av stress och julfest

buset i biljetthallen later mest:
Selectan de lutar dver
fylld till br edden av klover;

Gar till plattfor m hor

larm och ran,

set hur de brakar dar nere;
gar till kur en, dar finns telefon
larmar sin hogsta ledae;

Hon i husvagn sover gott,
vaknar och fargar haret smatt,
Hon sin vakt kanner,

de &r inte vanner

Vakten smyger sig sakta bor
trafikanter na de med makt,
lange han markt

att de, med kort

halla hans flit i forakt;

barnen plankar, han ofta ser
flyger 6ver, bade upp och ner
ma de ha en olycka:

det ar hans storsta lycka.

Sa har han sett dem,

chef och spioner

st bakom pelare och smider
bada ar nojda; men roda
som pioner

hava de ingen heder?

Chef foljde pa chef snat,
elaka, daliga, gick - men vat?
Gatan, som icke later

gissa sig, kom sa ater!

Vakten vandrar till

kurens mass:

dar har han thé och kaffe

ont om plats gér honom less,

helt slut ar det pa kaffe;

ock nu har ple gatt for dagen,
kanske imorgon han far

kaffe i magen

kommer chefen rod

som en pion,

foljd av sin falska spion.

Da har hon all tid att skalla om
manga motstridiga lagag

intet likval om gatan, som

ror sig i vaktens tankar.

Genom ett fonster

i kurens vagg

lyser manen pa vaktens skagg,
ljuset pa skagget blanker
vakten grubblar och téanker.

Tyst ar ej plattform och hall,
livet dar ute ar fruset,

fran utsida av stationen small
raketer skjutna av buset.
Vakten lyssnar ock,

halvt i skrack,

springer ock

ramlar pa sin hack,

undrar, varthan finns den fara,
undrar, vad malet ma vara.

Midvinter nattens koéld ar hard,
asbestdammet gnistra

ock glimma.

Trafikanterna nu sova

i Varby Gard,

gott intill mor gontimma.
Tagen sluta sin tysta ban,
snon lyser vit pa kur och gran
snon lyser vit pa taken.
Endast vakten ar vaken.
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Arbetarrorelsens Tankesmedia

Artiklar skrivna av Anne-Marie Lindgr en, utredningschef, Arbetartrelsens ankesmedja

En handbok vore bra!

Som den politiska
debatten i Sverige just
nu haller pa att
utvecklas borde varje
valjare férses med en
enkel handbok i kon-
sten att tyda statistik.
Siffror i en tabell ver-
kar av nagon anled
ning mer objektiva &n
om samma sak hade
uttr yckts med ord.
Men siffror ar lika
mojliga som ord att
anpassa for speciella
syften.

Det &r inte sa enkelt
som att det handlar
om forfalskade sifror,
eller felaktigt gjorda
beréakningar. Det hand-
lar om s&dant som
vilka frdgor man stél-
ler, vilka variabler man
tar med, eller vilka
jamfoérelsepunkter man
har.

Regeringens pastaende
i budgetpropositionen
att den lagsta inkomst
gruppen ar den stérsta
vinnaren pa regerings
politiken ar ett lysande
exempel pa hur man
kan fa det resultat man
vill ha genom att vélja
ratt sorts variabler.

Regeringen "bevisar”
sin tes genom att lagga
in ett antal antaganden
om att de mest lagav
I6nade antingen far
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jobb (i stallet for stod
fran
socialférsakringama)
eller kan ga upp i
arbetstid. Enklare
utryckt, laginkomstta-
garna tjanar pa rege
ringens politik darfor
att deras inkomster
antas Oka sd att de inte
langre ar laginkomstta-
gare.

God dag yxskaft!

Vad man egentligen
gOr ar att anvanda
antaganden om efek-
terna av regeringspoli
tiken som bevis for att
dessa diekter faktiskt
intraf fat.

Onekligen ar det ett
innovativt satt att
anvanda statistik, men
inte mera sant for det.

Syftet ar formodligen
dubbelt. Dels vill man
avvanda kritiken mot
att skattesankningama
mest gynnat hdge
avlénade gmupper. Dels
vill man visa att rege
ringspolitikens forsam-
ringar i tr ygghetssyste
men i sjalva verket
gjort nytta genom att
fa ut folk i arbete.

Men det litet trakiga,
om man ser till mindre
kreativ men mer tro-
vardig statistik, ar att
inte sa varst mycket

talar for att r egering
ens politik hjalpt lagin -
komsttagare till en var-
aktigt tr yggare for-
sdrjning och battre
inkomster.

Den tiondel av
inkomsttagarna som
har de lagsta inkoms
terna bestar till mycket
stor del av personer
med svag anknytning
till arbetsmarknaden.
Det ar personer som
en god del av aet
(eller hela art) varit
sjukskrivna, haft
arbetsléshetsundersttd
eller socialbidrag, per
soner som inte arbetat
heltid och/eller haft en
eller flera korta
anstallningar, varvade

med arbetsloshet.

Nu har langtidsarbets-
l6sheten knappast
paverkats alls av ege
ringspolitiken — fak-
tiskt inte mer an nor-
malt i en hégkonjunk-
tur. De ofrivilliga delti -
dema forefaller inte ha
minskat.

Ungdomsarbetsloshete
n ar oférandrad, och
det beror, aterigen, pa
att de som star langst
frAn arbetsmarknaden
fortfarande star utan-
for. Och sa vidare.

Regeringen har felak
tigt definierat proble-
met som inlasningsme
kanismer i valfardssys
temen, som gor att
folk inte vill ha jobb —
medan det verkliga
problemet ar utsorte-
ringsmekanismer pa
arbetsmarknaden, som
gor att folk inte far
jobb.

Om finansdepartement
tet demonstrerar en
viss kreativitet i att
anpassa statistiken till
det man vill att den
ska visa, sa har skol
minister Jan Bjorklund
inte ens forsokt mank
pulera den — han har
mer brutalt bara
pastatt att den visar
saker som den inte goér



Men skolstatistiken,
aven utan Bjorklunds
specifika tolkningssatt,
ar anda agnad att
skapa viss fowirring.

Nyligen kom
Skolverkets lasarsstati
stik, som visade att
andelen elever i nian
utan behorighet for
gymnasiestudier fot-
satter att oka. For
nagra dagar sedan
kom Sveriges
Kommuner och
Landsting (SKL) med
en rapport som visade
att andelen elever i
nian som fick godkant
i alla amnen, ocksa
Okat.

Det gar val inte ihop?
Jo.

Att andelen elever med

godként i alla amnen
har Okat syns redan i
Skolverkets statistik.
Men inom den grupp,
som missar ett eller
flera &mnen, har alltsa
andelen som inte god
kanns i de tre amnen
som gymnasiet kraver
ocksa okat. Vilket
ocksa kan uttryckas
som att problemen
Okat for den grupp ele-
ver, som har svarighe
ter.

Bade 6kningen av dem
med helt godkant och
Okningen av dem som
inte klarar behdrighe-
ten &ar i och for sig
svag — det handlar om
nagra tiondels procent.
Men tendensen &r sta
bil 6ver flera ar och i
den meningen tydlig.

Och det sager att ege
ringen aterigen definie
rat problemet fel.
Regeringens bild ar att
skolan har geneella
problem, med sjunkan
de kunskaper 6ver hela
linjen. Problemet har
dopts till flum. Alltsé

ar det flummet som
ska angripas.

Men som den 6kande
andelen elever med
godkant i alla @mnen
visar sa ar problemet
inte geneellt.
Problemet ar selektivt
och handlar om de ele
ver, som har genuina
svarigheter med ske
lan.

Det kan bero pa att
skolan inte hittat
metoder att handskas
med de annorlunda
undervisningsbehov de

elevena har. Men
eftersom gmuppen ar
mycket tydligt socialt
definierad kan man
mer &n misstanka att
forklaringar na handlar
om mer an skolan.

Exempelvis om den
utsortering pa arbets
marknaden, som i
manga fall drabbat
deras foraldrar.

For det ar ju ocksa ett
statistiskt faktum: de
bostadsomraden, dar
vi hittar manga med
svag anknytning till
arbetsmarknaden ar
samtidigt de omraden
dar vi hittar manga
elever som inte klarar
behorigheten till gym-
nasiet.

A-ML

Annu mer jobbskatteavdrag?

Nu drar inte langre
hogkonjunktur en upp
sysselsattningen. Och
vad ar regeringens
svar? Jo, annu mer
jobbskatteavdrag!
Varfor en atgard som
haft for hallandevis
svaga efekter i en
situation dar det fanns
jobb att fa skulle bota
problemen i ett lage
dar jobben minskar ar
omdjligt att begripa.

Politik handlar om
problemlésning. Och
for att I6sa ett problem
maste man forst identk
fiera det.

Det forsta steget, att
erkdnna sjalva proble-

met, kan tyckas enkelt
och sjalvklart. Men
den politiska historien
ar full av missade pro-
bleminsikter.

Folkpartiet, exempel
vis, gjorde ett kata-
strofval 1958 darfor
att det inte insett att
den tidens brisfélliga
tillaggspensioner var
ett problem fér manga
véljare.

Att missa ett problem
som stora valjargrup-
per tycker sig uppleva
kan straffa sig rejalt.
Folkpartiet atervann
aldrig sin forna storhet
efter 1958 ars val.
Socialdemokratins

oférmaga att uppdate
ra 80-talets offentliga
sektor gjorde att man
hamnade pa defensiven
i de borgerliga pattier-
nas privatiserings
kampan;.

Men att bara se ett
problem racker inte.
Man maste ocksa skaf
fa sig ratt bild av vilka
orsakema till det ar.
Annars ar risken att
man valjer fel 16sning.

Borgerligheten identt
fierade i valet 2006 ett
problem som uppen
bart oroade manga
valjare men som soci
aldemokratin tycktes
obekymrad om, namli-

gen att en 6kande
andel vuxna hamnat
utanfor arbetsmarkna-
den och for sin for-
sorjning var beroende
av valfardssystemen.

Borgerlighetens beed-
skap att ta itu med det
problemet - och fore-
stallningen att de hade
ett anvandbart pro-
gram for det - spelade
en inte oviktigt roll for
valframgangen.

Né&r programmet val
sattes i sjon visade det
sig tamligen omgaende
se ut pa ett satt som
valjarna inte uppskat
tade. Vartefter tiden

Fortsattning pa nasta sida
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gatt har det ocksa visat
sig att det inte heller
biter sarskilt mycketpa
problemet.

Arbetsloshetens hada
karna, de langvarigt
arbetslosa, har knap
past minskat alls.
Ungdomsarbetsltshete
n har snarast 6kat.
Nystartjobben gav
betydligt lagre utfall &n
man raknade med.
Instegsjobben for
nyanlédnda invandrare
blev rena fiaskot.
Jobbskatteavdraget,
som skulle 6ka arbets
kraftsutbudet har inte
haft nadgon namnvard
effekt pa dem som
redan har jobb, det har
marginellt 6kat arbets-
utbudet hos grupper
som frivilligt statt
utanfor arbetsmarkna-
den (som hemmafuar)
men knappast haft
nagon efekt alls for
langtidsarbetslosa.

Och enligt finansde-
partementets eget
pressmeddelande fran i
varas Okar nu "utan-
forskapet” igen.

Forklaringen till miss-
lyckandena &ar enkel:
man har utgatt fran fel
forklaring till pr oble-
men. Felet har framst
ansetts vara for gene
rosa valfardssystem,
som gjorde det ekono
miskt enkelt att vara
sjuk eller arbetslos,
och fér hoga skatter
som gjorde det mindre
lonsamt att arbeta och
for dyrt att anstélla
folk.
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Med denna definition
var lésningen enkel:
det skulle bli mer
|6nande att arbeta och
mindre ldnsamt att
vara sjuk och arbets
16s. Alltsd sanktes
skatterna for dem som
jobbade men inte for
sjuka, arbetslésa och
pensionater, samtidigt
som man pa olika satt
forsamrade sjukforsak
ring och a-kassa. De
sjuka och arbetslosas
straffades i sjalva ver
ket tvd ganger; genom
hogre skatter och
samre stod fran forsak-
ringen.

Idén var att goéra det sa
oférmanligt att vara
sjuk eller arbetslos att
allt fler skulle valja
bort det. Denna idé
byggde i sin tur pa
forestéllningen att folk
egentligen inte var sa
sarskilt sjuka, och inte
sa sarskilt arbetslosa
heller; de kunde myck
et val jobba om de
bara ville.

Pa motsvarande satt
forestéallde man sig att
om man genom lage
arbetsgivaravgifter
sankte priset pa mer
svarplacerad arbets
kraft - som langtidsar-
betslosa, eller l[agut
bildade ungdomar - s&
skulle arbetsgivana
ocksa anstalla mer av
sadan arbetskraft.

Alla problem pa
arbetsmarknaden sags
I princip som felaktiga
prisrelationer. Satte
man bara ratt pris

skulle problemen l6sas.

Att det kunde finnas
andra, och viktigare,
forklaringar verkar
vara en idé som aldrig
dok upp. Och dar lig-
ger forklaringar na till
misslyckandena:
atgarderma har utgatt
fran fel problemforkla-
ring. Problemet med
"utanférskapet” hand -
lar inte om for gener6-
sa valfardssystem, utan
om en arbetsmarknad
som slar ut for manga.
Folk gar inte langtids-
arbetslosa dafor att
man tjanar sa bra pa
det, utan darfor att det
inte finns nagon
arbetsgivare som vill
anstalla dem. Foetag
anstaller inte folk som
de inte tror kan klara
jobbet bara for att de
kostar mindre an de
som kan det. Folk job-
bar inte mer for att
skatterna sanks; fak
tum ar att en del i stal-
let kan valja att arbeta
mindre, darfor att
skattesankningen gor
det ekonomiskt mojligt
att sanka sin arbetstid.

Det finns mer i himmel
och pa jord an vad
filosofin nagonsin
dromt om, konstaterar
Hamlet i pjasen med
samma namn.
Detsamma kan man
saga om
nationalekonomin: det
finns mer i samhalle
och politik &n vad som
tacks av snéva pristee
retiska resonemang.

Problemen pa arbets

marknaden - och med
"utanforskapet” -
handlar om sadant
som villkoren i arbets
livet, utbildningsnivaer
och sprakkunskaper
regionala skillnadet
diskriminering av vissa
grupper, tekniska for-
andringar, brister i
rehabiliteringen av
arbetsskadade, 0.s.v

Ingenting av det kom-
mer man at med gene
rella ekonomisk-poli-
tiska styrinstrument,
ibland inte ens med
selektiva. Det handlar
om helt andra typer av
insatser

Nu drar inte l&angre
hogkonjunktur en upp
sysselsattningen. Och
vad ar regeringens
svar? Jo, annu mer
jobbskatteavdrag!

Varfor en atgard som
haft for hallandevis
svaga efekter i en
situation dar det fanns
jobb att fa skulle bota
problemen i ett lage
dar jobben minskar ar
omojligt att begripa.
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Tva- eller trepartisamarbete?

Att socialdemokratin
behdver hitta strategier
for att na storstadernas
medelklass arav rent
valmatematiska skal,
svart att for neka. Men
det &r ingen store
mening med att vinna
deras réster om man
med det tappar delar
av sin gamla valjarkar.
Med andra ord, social
demokratin maste gar
dera ocksa sin andra
flank.

Nar det - tilltAnkta -
tvapartisamarbetet
mellan s och mp pre-
senterades konstatera
de Maria Wetterstrand
att det ocksa skulle
kunna ge mojligheter
till blockéverskridande
samarbeten. Det &r
tror, jag, en nyckelme
ning for att forsta den
- likasa tilltankta -
avhaktningen av vans
terpartiet.

Vid en borgerlig val-
forlust 2010 kan alli -
anssamarbetet komma
att ifrdgasattas, och ett
eller flera partier se sig
om efter andra mojlig-
heter till politiskt infly -
tande. Till exempel ett
samarbete med social
demokrater och milj6-
partister.

Men knappast med
vansterpatiet.

Och om sverigedeme
kraterna blir vagmas
tare i riksdagen, ja, da
skulle det likasa kunna
tankas att nagot av de

borgerliga smapatier-
na sag det som en
chans att haka av
moderatema och bilda
en ny riksdagsmajort
tet med socialdemo
kraterna och mp.

Men inte med vanster
partiet.

Denna mgjlighet att,
kanske, spracka block
politiken vager sanno-
likt tungt i den plane-
rade tvapartisstrategin.
Bakom ligger delvis en
misstro mot den poli-
tiska stabiliteten hos
vansterpatiet. Men
delvis, och kanske
tyngre, finns nog upp-
fattningen att det skul-
le vara langsiktigt for-
delaktigt for svensk
politik om dagens
harda blockgranser
bréts upp. Det kan
man instdémma i. Det
ar ju inte sa att det i
svensk politik finns en
genomgaende Klyfta,
som i varenda fraga
gar exakt mellan
dagens tva block.
Sakligt finns det i sjak
va verket en mycket
skiftande uppsattning
konstellationer, dar ett
eller tva partier ur det
ena blocket kan ha

samma uppfattning
som ett eller tva ur det
andra blocket.

Om det varit fri rost -
ning i FRA-fragan,
exempelvis, skulle riks
dagsbeslutet blivit ett
annat an nu, nar alli-
ansens patipiskor fick
vina. Inte heller hade
det blivit nagot kom -
munalt vardnadsbk
drag.

Men det finns tva
stora problem med att
bygga sin strategi pa
att blockpolitiken ska
ga att spracka, om
borgerligheten férlorar
valet 2010. Mojligen
ar det den insikten
som nu gjorts att dor-
ren mot vansterpatiet
har 6ppnats pa glant
igen.

1. Det har gjorts for-
sok forr att spranga
blockgransema. Nar
socialdemokratin 1978
slappte fram en ren
folkpar tir egering,
sedan den bogerliga
trepartir egeringen
spruckit pa karnkraf-
ten, var ett av skalen
just forhoppningen att
fa bort blocktankan-
det. 1980-talets skat
teuppgorelser mellan
socialdemokratin och
mittenpartierna skapa
de samma féhopp-
ning, liksom samarbe
tet mellan centen och
socialdemokratema
under regeringsperio
den 1994 - 98. | alla
dessa fall kom strévan

dena av sig. De boger-
liga véljarna slog
bakut.

Att blockpolitiken sa
lange varit en realitet
har byggt upp starka
psykologiska sparar
pa bada sidor gransen.
Har man i decennier
bekrigat varandra
dvergar man inte plots-
ligt till att bli for trog-
na allierade.

Att nagot av de bor-
gerliga patrtierna vid en
eventuell valforlust
2010 skulle vara redo
att omedelbart byta
sida ar alltsa foga tro-
ligt. Det ar en fraga pa
mycket langre sikt.
Som torde kréva ett
byte av partiledare i
bade centen och folk-
partiet.

Om socialdemokrater
och milj6partister till -
sammans far majoritet
i riksdagen spelar det
forstas ingen wll vad
ovriga partier tycker.
Men en sadan majork
tet ar en synnerligen
Oppen fraga. Sa oppen
att det ar en rejal
chansning att bygga en
politisk strategi pa det.
Utan en sadan majori
tet behbvs samarbets
partners. Den som ar
realist tAnker bort de
borgerliga pattierna;
inget av dem kommer
att byta fot under
veckorna mellan valet
och regeringsbildning
en. Aterstar vanster

Fortsattning pa nasta sida
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partiet.

D4 ar det inte sa klokt
att behandla det pa ett
satt som ger det anled
ning att salja sitt stéd
sa dyrt som mojligt.

2. Strategin att forsoka
bryta blockpolitiken
genom att lagga sig
mer i mitten handlar
troligen ocksa om att
dra till sig de medelk-
lassvéaljare som vacklar
mellan borgerlighet
och socialdemokrati.
Att socialdemokratin
behover hitta strategier
for att na storstadermas
medelklass &rav rent
valmatematiska skal,
svart att for neka. Men
det ar ingen store
mening med att vinna
deras roster om man
med det tappar delar
av sin gamla valjarkar
Med andra ord, sociat
demokratin maste gar

dera ocksé sin andra
flank.

Att 6verlamna fr ustre-
rade valjare ur arbe
tarklassen till vanster
partiet eller till soffan -
eller i varsta fall till
sverigedemokratena -
l&r snarast minska
mojligheterna att fa
majoritet med enbart
mp.

Valet 2010 kommer att
aga rum i ett helt
annat klimat an 2006.
Viarpavaginien
ekonomisk nedgang,
som kanske kan vara
pa véag att vanda 2010

men som langt ifran
lar vara over.
Lagkonjunktur en i
kombination med
finansmarknadskrisen
kommer att paverka
livet for bade medelk-
lass och arbetarklass.
Det staller i sig sjalvt
nya krav pa politiken.
Men kraven kommer
att galla mer an bara
krispolitik.
Finansmarknadskrisen
har kastat om forteck-
nen for hela den eko
nomiska debatten: det
ar inte langre markna-
dens 6verlagsenhet
Over politiken som gal-

ler. Det betyder att en
valunderbyggd kritik,
som redan finns, mot
de grundsatser som
styrt de senaste decen
nierna, kommer att sla
igenom pa manga
fronter.

Det blir en vanster-
vandning i den
meningen att kraven
pa insyn och kontroll
over centrala mark-
nadsmekanismeroch
motvikter till alltfor
starka finansintressen,
kommer att vaxa.

Att i detta nya och helt
Oppna lage saga nej till
samverkan med ett
parti som faktiskt
bevakar just vanster
kanten &r inte sjalvw-
klart god strategi.

A-ML

Efter starka fackliga patryckningar sa lyckades de te pattierna inse att de bode komma 6verens.
En av manga anledningar till att facket maste arbeta med politiska fragor ar att kunna paverka
politiker na till att stifta lagar som hjalper oss arbetar vilket vi har stérre chans med med de &

partierna har ovanfor an vad vi nagonsin kommer att ha med nuvarande egeringspatier.
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Hur arbetsloshet ska bekampas

Alliansregeringens
politik for arbetslos -
hetsbekampning funge
rar inte. Har gar jag
igenom nuvarande
arbetsmarknadspolitis
ka atgarder och disku-
terar vad som inte fun-
gerar och vad som fun
gerar och vad som dar
utéver behover goras.

Den underliggande
forestallningen i rege
ringens hadfora poli -
tik nar det galler
arbetsloshetsforsakring
och arbetsmarknads
politik ar att alla, eller
atminstone nastan alla,
arbetslosa kan fa jobb,
bara de anstranger sig
tillrackligt. Sa for att
de ska vilja anstranga
sig tillrackligt ska vill -
koren for understod
skarpas och ersatt

ningsnivaema forsam-
ras.

Ett svagt erkannande
av att det mojligen kan
bli problem att hitta
arbete ligger i de lage
arbetsgivaravgifter som
ska vara en stimulans
for arbetsgivare att
anstalla langtidsarbets

l6sa, de s.k. nystatjob-
ben.

De flesta utanfér rege
ringskretsama har
lange vetat att proble-
met inte var sa enkel.
Flera studier som kom
mit den senaste tiden
understryker det ytter-
ligare.

Arbetsformedlingen
(f.d. AMS) visar i
"Arbetsmarknadsrapp
ort 2008:1” att ande -
len arbetslésa med mer
an tva ars arbetsloshet
varit stabil sedan
20000-talets bérjan,
dvs. varken paverkats
av hogkonjunktur en
eller forandringarna i
a-kassan. Det heter
ocksa i rapporten att
utvecklingen under
2007 och 2008 tyder
pa att mojligheten att
fa jobb haller pa att -
ytterligare - forsdmras
for de langtidsarbetslé-
sa.

Detta syns ocksa i att

antalet langtidsarbets
l6sa i den s.k. jobb-
och utvecklingsgaran
tin vaxer, enligt en stu
die av Lars Sjostrom -
tidigare stallforetra-
dande generaldiektor i
AMS - med ca 1000
personer i manaden.
En del av dem som del
tagit i detta arbets-
marknadspolitiska pro-
gram har, givetvis,
kunnat ga vidare till
arbete eller studier
Men tillflddet av nya
langtidsarbetsldsa ar
storre an utflodet.

Den nyssnamnda rap
porten fran
Arbetsformedlingen
visar dessutom att det
framst ar de langtids-
arbetslosa som, jamfot
med Ovriga, star nar
mast arbetsmarknaden
som fatt nya jobb.
Gruppen som har de
samsta fomutsattningar-
na har i mycket liten
utstrackning kunnat ga
vidare till nya jobb -
och nastan aldrig fatt
nagra nystatjobb.

En TCO-rapport som
kom i veckan kan for-
klara detta. Det &r en
enkatstudie bland per
sonalchefena vid 1800
arbetsplatser inom
bade privat och offent-
lig sektor. Bara 13 pro-
cent av arbetsgivana
var positiva till att
anstalla langtidssjuk
skrivna. 44 procent var
uttalat negativa.

Fortsattning pa nasta sida
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Bara langtidssjukskriv-
na moter ett stomre
motstand - 56 procent
av arbetsgivana ar
negativa, mot sju pro-
cent positiva. | jaAmfo-
relse med det framstar
nastan den erkanda
diskrimineringen av
icke-europeiska
invandrare eller av per
soner ¢ver 55 ar som
ett begransat poblem -
16 procent av perso
nalchefema tvekar att
anstalla 55-plussae, 7
procent ar negativa till
utomeuropeiska
invandrare.

Mojligheten att fa jobb
bestams inte bara av
den egna viljan att
arbeta.

Den bestams ocksa av
arbetsgivarens vilja att
anstalla. Den paverkas
inte det minsta av vare
sig sankt a-kassa eller
forsamrad sjukerséatt
ning.

En notering ar dessu
tom att ekonomiska
stimulanser till arbets-
givare for att anstalla
arbetslésa har begréan
sade efekter, och nas
tan inga effekter alls
for gruppen med de
svagaste kvalifikatio-
nerna.

Det ar knappast forva-
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nande. Arbetslivet i
dag staller hada krav,
inte bara pa kunskaper
utan ocksa pa sadant
som stresstalighet och
social kompetens.
Den som inte kan leva
upp till de kraven stor
"flodet” i pr oduktio -
nen - dven nar veder
borande kostar litet
mindre an de andra.
Ekonomiska atgarder
|6ser alltsa inte proble-
men. Inte ens det som
ar socialdemokratins
huvudl6sning, mer
utbildningsinsatser
racker riktigt till. For
det finns fler orsaker
an bara bristfallig
utbildning till att folk
hamnar i langvarig
arbetsloshet.

Vad ar det da man kan
gora?

En antydan till svar
finns kanske i det fak-
tum att de en gang sa
utskallda plusjobben
faktiskt ar den utsluss
ningsatgard som haft
den basta efekten,
jamfért med enbatt
anstallningssubventio
ner. Plusjobben var ju
forhandlade och forbe
redda, dvs. avpassade
bade med hansyn till
arbetsplatsforallande-
na och till den enskil-
des forutsattningar.

De s.k. jobbtorgen i
Stockholm kan leda till
liknande slutsatser De
ar avsedda for perse
ner med férsorjnings
stod, vilket betyder att
det manga ganger ar
personer mycket langt
fran arbetsmarknaden.
Ocksa har handlar det
om personligt avpassa
de atgardsprogram och
goda kontakter med
arbetslivet.

Hittills har ca en fjar -
dedel av dem som
kommit till jobbtor gen
fatt arbete eller borjat
studera. Det ar i och
for sig en mycket lagre
siffra an de - i sig inte
sarskilt realistiska -
forhoppningarna hos
Stockholms borgerliga
politiker, men det ar
hyggliga siffror jAmfor t
med andra projekt rik -
tade till socialbidrag-
stagare.

Det behdvs mer av
individuellt avpassade
atgarder, med andra
ord. Det behdvs ocksa
atgarder direkt inom
arbetslivet. Atminstone
inom storre foretag
borde det vara mgjligt
att genom béttre sche
malaggning och upp
lagg av jobb fa folk
ocksa med 80 eller 90
procents arbetskapaci
tet att utan problem
passa in i kedjan.

Samtidigt ar nog en
realistisk slutsats att
man inte kan krava

obegransad anpassning

av arbetsgivae och

arbetsplatser Sa fragan
ar om inte den gamla
idén om skyddade
arbetsplatser - i sam
hallelig regi - &r mogen
att aterupplivas.

Inom mindre an ett
halvar kommer det att
vara nagra tusen per
soner som da gjot
sina 450 tillatna dagar
inom jobb- och utveck-
lingsgarantin, och som
da ska erbjudas "var-
aktig samhallsnyttig
sysselsattning”.

Det &r hog tid att

borja tanka pa vad
detta senae egentligen
ska innebara.

A-ML

Overraskning
kommer i
valkuvertet!

| de valkuvert som
kommer hem till er i
januari/februari sa
kommer vi att lagga i
en liten present fran
oss fortroendevalda i
SEKO Stockholm
Klubb 120. Vi hop-
pas att ni far bra

anvandning av den.

Gott nytt ar fran oss
alla till er alla!



Inga hojda avgiftsklasser 2009!

Vad ar det for skits- Anda seden 2003 har  fel niva till den som na ar for att gora
nack sager nog en del. era nya lénenivaer inte Overenstammer med avgiften mer rattvis till
Jag har minsan fatt rapporterats in i data-  inkomsten (manads hur mycket nagon tja-
hojd avgift! systemet. Det har inne |6n+OB fore skatt). nar.

burit att vissa har i
Det ar en sanning med flera ar legat kvar i en  For vissa som har fatt  Om det ar nagon som

modifikation. 2007 for 1ag nivad medan hojd inkomst och ham- anser att de ligger i en
fattade vi beslut om de nagon enstaka som fatt nati en ny hogre nivd  for hog niva sa kan ni
avgiftsklasser du kan lagre inkomst legat i har det inneburit en kontakta oss pa:

se nedan. P& budget  en for hog niva. hojning. 08-6682906

motet 2008 beslot vi man-tis 08-11 + 12-16
medlemmar att behalla Vi har borjat att kor ri- Den skillnad som finns ons-tor 12-16 + 17-21
de nivaema. gera alla de som legat i bland de olika nivaer- Styrelsen

Deltidare som jobbar mindre an 17 timmar i veckan kvalificerar sig inte for att ga med i a-kassan.
Det betyder att de som arbetar minde &n detta inte far ut ndgot av att vara med i a-kassan och kan
inte g& med i a-kassan. Men ni kan vara med i SEKO for 70-115kr/manaden. Somegel om du job-
bar 2 av 4 helger hamnar du i klass 3, jobbar du 2 av 3 helger hamnar du i klass 4 och jobbar du

3 av 4 helger hamnar i klass 5. De som studerar och inte varit med i nagot fackforbund tidigee,

kan aven de ga med i SEKO till ett lage pris. Den avgiften ar 33kr/manad. | avgiften ingar flera for-
sakringar och mgjligheten att, om man vill, teckna en mycket férmanlig hemforsakring.

Klass Bruttoinkomst SEKO SEKO Summa A-kassa Summa inkl.
per manad Avd+Forb  Klubb 120  Fackavgif t A-kassa
3 0-5000kr 55kr 15kr 70kr 194kr 264kr
4 5001-7000kr 65kr 25kr 90kr 194kr 284kr
5 7001-9000kr 90kr 25kr 115kr 194kr 309kr
6 9001-11000kr 135kr 25kr 160kr 194kr 354kr
7 11001-14000kr 155kr 30kr 185kr 194kr 379kr
8 14001-17000kr 180kr 50kr 230kr 194kr 424kr
9 17001-20000kr 190kr 50kr 240kr 194kr 434kr
10 20001-23000kr 210kr 55kr 265kr 194kr 459kr
11 23001-26000kr 215kr 60kr 275kr 194kr 469kr
12 over 26001kr 220kr 65kr 285kr 194kr 479kr

27



Skyddsombuden i City

Skyddsombud i City
har [amnat sina upp-
drag.

FOr att reda ut eventu
ella funderingar och
missforstand gallande
vilka som innehar upp-
drag som skyddsom
bud pa omrade CY
kommer har en infor-
mation fran styrelsen i
Klubb 120.

Bonusen pa turistkorten!

Christian Einarsson
har for lange sedan
slutat sin anstallning i
Veolia och ar dar med
inte langre medlem
eller fortroendevald i
SEKO Klubb 120. Per
automatik har han
lamnat sitt uppdrag
som skyddsombud.

In kom Mikael
Lindstrém som tog

Over uppdraget att till-
sammans med Lars
Smith inneha de odi-
narie skyddsombuds
uppdragen. Kvar som
ersattare var Stefan
Johansson.

Mikael Lindstrém har
nu efter nagra mana
der valt att ga tillbaka
till det lilla fackfor -
bund som han tillhor-

de innan han kom till
0ss. Han har uttratt ur
SEKO och lamnar da
aven sitt uppdrag som
skyddsombud.

Kvar som ordinarie
skyddsombut fram tills
dess valet genomfors i
januari ar Lars Smith
och ersattaren Stefan
Johansson.

Styrelsen

Bonus pa turistkorten betalas ut pa januarilénen. All férsaljning t.o.m. 08-11-30 samlas i en pott
vid resp. platskontor Potten delas lika mellan alla pa platskontoet efter sitt anstallningsatagande
(pd samma séatt som vid tidigae bonusar b.la. den kota remsan). Felrakningspengara for turist -
korten fick vi med novemberlonen.

Foljande summor galler

Helt pris
24h 100kr bonus 1kr
72h 200kr bonus 2kr

72h plus 250kr

bonus 3kr

GO

Reducerat pris

24h
72h

60kr
120kr
72h plus 170kr

bonus 0.6kr
bonus 1.2kr
bonus 2kr

Forvanta er inga stora summor da vi har salt ytterst fa kort hitintills.
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Kollektivavtal- och andra

forhandlingar fortsatter

Aven om "fr edsplikt"
rader och vi har ett
gallande kollektivavtal,
forhandlar nu SEKO-
TUB med Veolia kring
mangder av fragor
bade kollektivavtal och
MBL. Det ar dels
amnen som foitsatter
efter det s.k. "lokala
varvet", dels tvister om
tolkningar om tillamp -
ning av gallande avta
let, skadestand for
brott mot kollektivav -
tal, samt helt nya for-
handlingar som anting-
en SEKO eller \&olia
har begat.

Dessa fohandlingar
galler &amnen som
berér medlemmama
fran bade klubbarna
119 och 120, och for-
handlas darfér av det
gemensamma oganet
SEKO-TUB. Darutover
har bada klubbarna
ytterligare forhandling-
ar om diverse amnen,
som enbat ber6r den
egna klubbens med
lemskar

Nedan kort infor ma-
tion om vissa av for-
handlingarna. Férutom
dessa pagar det for
handlingar om bl.a.:
*Personaltransporter
*Kompetensutveckling
*Lakarbesok
*LOneséattning nyan-
stallda *Fackliga tiden
*Ej fullgjor d forhand-
lingsskyldighet ang..
Veoliaforsakring
*Rutiner kring utfar -

dande av l:a-dagsintyg
*Skadestand p.g.a.
Overskridning av dver
och mertid 2006/2007
mm.

Lonestege for
Lokalvarden?

Redan nu pa hosten (!)
har SEKO och \eolia
inlett de lokala l6ne-
forhandlingarna for
2009. 2008 ars lone
pott rackte inte till for
att finansiera en lones
tege for lokalvardarna,
men nu fortsatter par-
terna forhandlingarna
med ambitionen att na
malet. | ar lar det bli
enklare tack vare att vi
anvande 2008 ars pott
i satsningar pa de lag
avlonade samt pa att
justera s.k. snedsitsar

Deltidsdiskriminering!
Antligen har parterna
avslutat de lokala for-
handlingarna kring
punkterna vari SEKO
anser att avtalet ar dis
kriminerande for delti-
darna jamfort med hel
tidarna. EU-lagen som
tillkom 2003 sager att
deltidarna ska ha lik-
vardiga villkor, om
inte, ar avtalet ogiltigt.
Vi kom overens pa ett
antal "mindr e viktiga"
punkter men pa den
storsta och viktigaste
punkten, manadslon
och faststalld syssel
sattningsgrad, kunde
enighet inte uppnas.

Darmed kommer vi nu
att driva fragan till en
central férhandling
mellan férbundet och
Almega. SEKO-TUB ar
beredd att ga anda till
AD i denna fraga om
sa behovs.

Samverkansavtal?
SEKO hade ekorder-
ligt antal yrkanden i de
lokala kollektivavtals -
forhandlingarna varen
2008. Vissa av fragor
na avslutades inte i det
forumet utan man brot
loss fragoma for att
forhoppningsvis na en
enighet i ett annat
forum. Yrkanden om
*yttrandefrihet, *med -
delarfrihet, *for mer
for dver- och mertids
redovisning, *disciplin-
pafoljd, *for etagshat
sovard, *arbetsmiljo -
avtal, *for handlings-
ordning och *facklig
infor mation var Veolia
intr esserad att teckna
avtal om, fast i form
av ett samverkansav
tal.

Partena har nu traffats
vid flertal tillfallen och
forhandlingarna avslu
tas forhoppningsvis
fore arsskiftet.

Sparavtalet, 3:e avtal
saret uppsagnings
bart...

SEKO tecknade 2007
ett 3 arigt avtal, dock
med klausulen att sista
aret (2009) ar uppsag
ningsbart. En ev. upp-

sagning ar kopplat till
8§ 6 Arbetstider, och
man kom OGverens om
att bilda en arbets
grupp som ska "se
Over" paragrafens
innehall.
Arbetsgruppen har nu
akt land och rike runt
pa studiebesock inom
de olika "branscher-
na" i branschen, och
nu inleds sjalva for-
handlingarna. SEKO:s
yrkanden om bl.a. kor-
tare arbetstider kvars
tar. Om for handlingar-
na inte leder nagon
vart kommer SEKO-
TUB yrka till forbun -
det att avtalet sags
upp. Men givetvis hop-
pas vi att Almega och
SEKO hittar samsyn...

iOrdférande i SEKO
Tunnelbanan

I
I
L .
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Forsakringskassans nya regler!!!

Aven om du inte &r sjukskriven
nu, las, kom ihag och anvand
denna information.

Den ar viktig!

Det finns nya regler for ersattning och arbetsfor
magebeddmning som beror alla.

Klockan tickar
Ta reda pa vilken sjukdag du befinner dig pa.

Ring Forsakrings-kassan (FK) om du blir sjuk
langre &n 14 dagar och stall tva fragor

1. Nér har jag forbr ukat 364 ersattningsdagar?
Och vad innebéar det for mig?

2. Pa vilken dag i "rehabiliterings- kjedjan"
befinner jag mig? Och vad innebéar det fér mig?

Du behdéver stalla bada fragona! Aven du som
redan ar sjukskriven behover ringa och ta eda
pa svaret pa dessa fragarFK kommer inte att
meddela dig pa eget initiativ utan detta maste
du ta reda pa sjalv

Darfor ska du fraga

Den forsta fragan beror pa att du enligt den bor-
gerliga regeringens nyinféda sjukforsékringsre-
gler bara har ratt till hégst 364 dagar med
ersattning i form av exempelvis sjukpenning.
Men det &r inte bara den aktuella sjukperioden
som raknas. FK tittar 450 dagar bakat i tiden
(ca 15 manader) och lagger ihop sjukdagar
Sammanrakningen byts forst nér du har haft en
period pa minst 87 dagar utan ersattning.

Den andra fragan bewor pa att FK ska prova din

arbetsférmaga enligt ett visst tidsschema. Ocksa

for detta gor FK en sammanstallning bakat, men
bara av dagar fran och med den 1 juli 2008.
sammanléaggningen byts forst nar du har for-
varvsarbetat i 90 dagar (ca 3 manader).
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Ieakta A

Alla ersattningsdagar raknas som hela dagar
aven om du bara har haft ersattning pa deltid.
Ersattningar som laggs ihop ar sjukpenning,
rehabiliteringspenning, férebyggande sjukpen
ning och ersattning for merkostnader for resor
till/fran arbetet istallet for sjukpenning.
Observera att dagar med sjuklon fran arbetsgi
varen laggs bara ihop om du fatt sjukpenning
direkt efter, inte annars. Karensdagen raknas
inte med i sammanlaggningen.

Rehabiliteringskjedjan\

(Sa provar FK arbetsfomaga)

Prévning av arbetsfomagan ar det centrala i de
nya sjukforsékringsreglema som alliansen
infort. Enkelt uttr yckt: Kan du arbeta (om sa
bara 25%), sa har du inte ratt till sjukpenning.
Vilken typ av arbete som FK prévar mot, beror
[pa& hur lange du varit sjuk. Bade din aktuella
sjukperiod och gamla sjukperioder réknas.

Sjukdag 1-90
Kan du ga tillbaka till ditt or dinarie jobb, even
tuellt med tillfallig anpassning?

Sjukdag 91-180

|[Kan arbetsgivaren omplacera dig till nagot
annat arbete hos sig? Om du kan hitta arbete
[p& arbetsplatsen eller om fragan inte ar utedd,
sa kan FK ta initiativet till ett kontaktmote med
Arbetsformedlingen (AF). Du kan ha kontakt
[med AF och ha kvar din sjukpenning (och din
anstallning forstas).

Fran och med sjukdag 181

Kan du forsdrja dig sjalv genom forvarvsarbete
pa den reguljara arbetsmarknaden i 6vrigt, elleq
genom annat lampligt arbete som é&r tillgangligt
for dig? Sjukpenning beviljas om du vid sjuk
dag 180 helt klart kommer att kunna aterga till
arbetsgivaren i samma omfattning som tidigare
och ha en tydlig tidplan for detta.




Nar ska du kontakta facket?

Du har ratt till stod och hjalp fran din fackliga
organisation.

Du har rétt att ha med dig en facklig represen
tant vid méten med Forsakringskassan (FK),
Arbets-formedlingen (AF) eller annan aktor
Enda kravet ar att du maste meddela i fovag att
du tanker ha en facklig representant med dig.

Glom intelll
INGEN ANNAN AN DU SJAL V HAR RATT
ATT NEKA FACKETS MEDVERKAN!

Moten som du kan bli kallad till

- Mote med arbetsgivaren pa arbetsplatsen, till
exempel infor det att arbetsgivaen ska lamna
utlatande om din arbetsférmaga till FK. Fran
den 1 januari 2009 kan FK begara att det ar du
sjalv som hamtar utlatandet fran arbetsgivaen.

- Avstamningsmote pa FK.

- Kontaktmote eller 6verlamningsmoéte som FK
ordnar med AE

Ater till arbetet

Alla mojligheter maste utredas.

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda alla mojlig-
heter for att du ska kunna komma tillbaka till
arbetet. Visserligen betyder det inte att arbetsgi
varen ska skapa nya jobb eller ta jobb fran
andra. Men det finns ju andra mojligheter.

- Var aktiv och kom med idéer och forslag sjalv
Diskutera med facket, sa har du ett bollplank
och kélla till fler idéer och férslag.

- Ett tips: Du vet sékert vad det ar du inte klarar
av att jobba med. Koncentrera dig pa att hitta
vad du kan och var tydlig med detta till arbetsgr
varen. Behovs hjalpmedel eller annat for att du
ska kunna arbeta, sag da det.

C .
Kollektivavtalet ger dig mer

IDu som arbetar under kollektivavtal har extra
skydd som facket odnat at dig. | form av
avtalsforsakringar. Bland annat kan du fa
qsattning som kompletterar sjukpenningenj

- Om det &r en arbetsskada/arbetssjukdom, glom
inte att gora en arbetsskadeanmalan tillsammans
med facket och arbetsgivaen.

Om det blir omplacering

Oplaceringsfragan kan bli aktuell snabbt, beo-
ende pa var i ehabiliteringskedjan som FK rak
nat ut att du befinner dig. Och om du redan har
varit sjuk lange, kan det bli aktuellt dir ekt efter
nyar 2009. For da ska FK prova arbetsfémagan
enligt reglema for Dag 181 aven for alla som
insjuknade fére 1 juli 2008.

Omplacering &r en arbetsrattslig fraga, och dar
for ska facket alltid vara med.

- Kontakta alltid facket om det blir fraga om
omplacering.

- S&g inte ja eller nej till omplacering innan du
varit i kontakt med facket. Och sé&g absolut inte
under nagra omstandigheter nej innan dess.

Forstarkt anstéallningsskydd

vid sjukdom

Arbetsgivaren far inte saga upp dig pa gund av
sjukdom. Du har ett forstarkt anstallningsskydd
enligt lag. Det innebéar att arbetsgivaen ar skyk
dig att utreda och prova alla majligheter till
arbetsanpassning och omplacering forst. Idéer
och forslag maste prévas i verkligheten och inte
bara "pa pappret".

Fortsattning pa nasta sida

Cem ska du kontakta i facket?

- Den naturliga fackliga representanten pa
arbetsplatsen om arbetsanpassning ar skydes
[ombudet.

- Blir det fraga om omplacering, ar arbetsgiva
ren skyldig att forhandla med facket. Da
behotvs en facklig epresentant med féhand-
lingsmandat. Skyddsombudet ska gara vara
med och bitrada forhandlaren.

Pa lite store arbetsplatser finns ofta en fack
klubb eller sektion. Darmed finns ocksa skydds
ombud och fortroendevalda, till exempel klubb-
ordférande, med ratt att representera facket i

forhandlingar (for handlingsmandat). j
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Det &r bara om det ar fullstandigt klarlagt att du
inte kan utféra nagot arbete av betydelse for
arbetsgivaren som en uppsagning ar giltig.

Om Forséakringskassan

drar in din erséattning

FK kan gora tva saker beroende pa vilken typ
av ersattning som du har Om du har sjukpen-
ning och FK beddmer att du har arbetsfémaga,
kan du fa besked om att din sjukpenning dras
in. Det finns ocksa nya regler om sjukerséattning
("for tidspension") som gar ut pa att tidsbegran
sade sjukersattningar bara ska forlangas i
undantagsfall.
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- Kontakta facket om du far ett for handsbesked
(ungefar en manad i fovag) om att FK tanker
dra in din sjukpenning eller inte bevilja forlang-
ning av din tidsbegransade sjukersattning.

- Om arbetsgivaren inte provat allt. Ga tilbaka
till arbetsplatsen, stall dig till fér fogande for
arbete och begar 16n.

- Om arbetsgivaren vagrar ta emot dig, ga till
Arbetsformedlingen. Och kontakta ocksa sjalv
klart alltid facket.

LS, CP & SZ



Kors och tvars | den Svenska modellen 2.0

Eftersom ingen kom in med det ratta svaret |
korsordstavlingen i férra nummret sa har styrel -
sen inte kunnat utse nagon vinnare. Sa priserna
star kvar till detta nummers korsordstavling.

Vi onskar er battre lycka denna gang!
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MEDLEMSRESATILL TALLIN !

SEKO Tunnelbanan
anordnar ytterligare en
av sina populara med
lemsresor som denna
gang gar till Tallin.

SEKO klubbarna 119
och 120 ordnar en
gemensam esa till
Tallinn!

Avresa torsdagen den
29 januari kI 18.00
fran Frihamnen.

Vi ar i Tallinn under
fredagen den 30 janua
ri mellan kI 10.00-
18.00.

Aterkomst till Sverige
sker l6rdagen den 31
januari kl 10.00 i
Stockholm.

Kostnad endast 300kr!

(Veolia sponsrar en del
av resan som plaster
pa saren p.g.a. forsak
ringsstrulet...: )
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| priset ingar:

- Resan

- Sovplats i B2-hytt

- Mat ingar EJ men du
far Vardekuponger for
300kr som du kan
handla for pa baten!

- Info om den nya eller
gamla arbetsgivaen!

For da vet vi namligen
vem som vann upp
handlingen!

Klubb 120 tar emot
anmalningar fran bada
klubbarnas medlem
mar. Men for att alla
ska ha likvardig chans,
att anmala sig sa tar vi
emot anmalningar
forst fr.o.m.

Mandagen den 15
december kl. 09.00.

Tel 08-668 29 06.

Inga anmalningar tas
emot fore detta datum!

Efter detta magiska
klockslag kan du aven

anmala dig per mejl
seko@klubb20.seeller
bestka oss vid

(T) HOT N,

Hor nsbruksg. 4, 2tr.

Begransat antal platser
(50 per klubb) Forst
till kvar n gdller...

Sista anmalnings-
datum/betalning:
Mandagen den 19

januari 2009.

Uppge Namn,
Personnt Anr, SX/TX,
Klubb, Tel nr och ev
E-postadress.

Betalning sker pa post
gironr 104 15 63-6
(skriv pa avin eller i
textfaltet pa inbetal-
ningen i din internet-
bank vilken klubb du
tillhor & ditt anstall -
ningsnummer sa att vi
vet vem som betalat!)

Innan resan blir av
kommer du att f& hem
ett brev med mer
detaljer men redan nu
kan du se till att

du har ett giltigt pass!
Du kan ocksa anmala
eventuella dnskemal av
hyttkamrat, samtliga
hytter ar 2-baddshyt-
ter.

VALKOMNA! alltsa...
Tere tulemast!

SEKO Klubb 120:s
Besoks och telefontider

Mandag

08-11 + 12-16
Tisdag

08-11 + 12-16
Onsdag

12-16 + 17-21
Torsdag

12-16 + 17-21
Fre- 16r- s6n- och
helgdag STANGT

08-668 29 06




| |
: Ring in ditt svar till 08-668 29 06 och bokstavera or det pa tele :
| fonsvararen, ge det till expeditionsbemmannaen eller skicka in I
I det pa ett vykort till: |
I “ATT: Styrkan”, SEKO Stockholm Klubb 120, Hor nsbruksgatan I
I 4 2tr, 117 34 Stockholm. I
I Glom inte att [Amna/skriva ditt telefonnummer . I
1:a pris 2 biobiljetter, 2:a pris 1 blomster check, 3:e pris 1 t-shit.
I Prisema lottas pa nasta styelsemote och fotroendevalda far inte I
I delta i tavlingen. Vinnarna + lésning presenteras i ndsta nummer I

e e e e e e e - —
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Connex + \eolia + Dalkia +
en hel hog foretag till = Vivends

Den 14 december 1853 Veolia Environnement

grundades ett vatten
bolag med namnet
Compagnie Générale
des Eaux (CGE)
genom ett deket fran
kejsare Napoleon IlI.
1854, fick CGE upp-
draget att till skota det
kommunala vattnet i
Lyon. Ett uppdrag de
behdll i dver hundra
ar. 1861 tog CGE over
vattnet i Paris for de
narmsta 50 aren.

1911 sa statades ett
foretag av brédena
Latil som kallades
Compagnie Générale
d'Entreprise
Automobiles (CGEA).

De tillverkade lastbilar
som de anvande for att
transportera bade tra-
fikanter och avfall. En
mycket Ionande afars-
idé som lade gunden
for det Veolia vi plagas
av idag.

Néar Guy Dejouany tog
over rodret 1976 sa
paborjades en fas med
manga uppkop av
andra foretag | manga
olika branscher.

Bréderna Latils famil-
jeféretag vaxte och
koptes upp 1980 av
Générale des Eaux,
som ville expandera
med sophantering.
Namnet CGEA
behdlls.

1998 sa skapade
Général des Eaux det
nya foretaget Mvendi.
Ar 1999 bytte CGEA
namn till Connex.

2001 delades Mvendi |
tva foretag Vivendi
Environnement (VE)
och Vivendi Universal
(VU). Bada listades pa
borsema i frankrike
och USA. 2002 skapa
de VE det nya foreta-
get Veolia
Environnement.

Veolia Environnement
bestar av fyra delar;
Veolia Vatten, Dalkia,
Onyx (sophantering)
och Connex (Veolia
Transport).

CGE kopte sedan upp
Compagnie Générale
de Chauffe, senae
aven Montenay grup-
pen. Affarsomradet
Energi Sewice doptes
om till Dalkia 1998.

1983 grundades
Canal+. Den forsta
betal-TV kanalen i
Frankrike. P& 90-talet
expanderades det
mycket inom massme
dia och telefoni.
Speciellt efter att
Dejouany eftertraddes

av Jean-Marie Messier
1996. Nar den franska
telemarknaden avegle
rades var de dér och
skapade bolaget
Cegetel.

1998 bytte CGE sitt
namn till Vivendi.
Vivendi kdpte upp
Mar oc Telecom,
Havas, Cendant
Software, Anaya, och
NetHold, en stor kon -
tinental europeisk
betal-TV operatdr. |
bdrjan av 1998, starta-
de Vivendi digitala
kanaler i Italien,
Spanien, Polen,
Skandinavien, Belgien,
och Nederlandema.

1999 i juni kopte
Vivendi upp Pathé i en
affar varderad till 2,59
miljar der dollar. Pathé
agde delar av British
Sky Broadcasting
Group PLC och
CanalSatellite, ett
franskt mediaforetag.

Vivendi Universal
Entertainment starta-
des i december 2000
efter uppkdpet av
Universal Studios fran
det kanadensiska foe-
taget Seagram.
Vivendi Universal (VU)
bytte namn till V ivendi
SA 2006. Vivendi SA
ar verksam i medie-
och kommunikations-
branschen. Koncenen
ar verksam i musik-,
film-, betal-tv-service-

och programmerings
branschen. Mvendi
slog 2004 ihop sin
amerikanska medieen
het, Vivendi Universal
Entertainment, med
NBC, da nya jatten
NBC Universal bilda-
des. FOetagets omsatt
ning ligger pa ca
230,156 miljar der kro-
nor.

Vivendi i sin nuvaran-
de form kom till 20
april 2006.

2 december 2007 pe-
senterade \tvendi att
de skulle képa upp
dataspelsfoetaget
Activision for 18,8
miljar der dollar for att
konkur rera med
Electronic Arts.

Pengar och politik

Vivendi visade en for
lust pa 230,3 miljarder
kronor 2002 den stor-
sta forlusten nagonsin.
Mitt uppe i den media-
karusell som skapades
lamnade Messier foe-
taget och jobbet togs
Over av Jean-René
Fourtou.

Vivendi &ar rankad pa
91 plats i den amert
kanska Fortune 500-
listan, med en total
vinst ar 2000 pa 386
miljar der dollar.

Samma ar som Connex
I England sparkades ut
Fortsattning pa nasta sida
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fran deras 7-arskon
trakt efter halva tiden.

Det var bland annat
den, tiden, som de
hade svat att halla. Av
de 23 foretag som
bedrev trafik sa fick
Connex 261 av 883
klagomal fran trafi -
kanterna. Nu vet ni
varfor de nastan tillber
de kundundersoékning
ar som SL gor det och
den miljonbonus de
kan tjana pa ett bra
resultat.

Oavsett det, deras
galna expansion gjode
ett bakslag som satte
foretaget bade i finan
siella problem och pro-
blem med lagen. Det
misstanks att Messier
bland annat dolt finan-
siell information.

2005 sparkade de
SEKO Stockholm
Klubb 119s ordféran-
de Per Johansson.

Skriverierna i tidning -
arna och utrymmet i
radio och TV gjorde
inte att den bild som
folk hade av foretaget
forbattrades.

fods...

Samma ar bestamde
sig Veolia Environment
andra sina olika fore-
tagsnamn till nya
namn (kanske for att
att tvatta bort den
daliga bild allmanhe-
ten hade fatt av foreta-
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get), genom att ta in
alla sina divisioner in
under samma namn,
Veolia.

De nya divisionema
blev Veolia Water
(Vatten), Veolia Enemgy
(Dalkia), Veolia
Environmental Sewices
(Onyx) och Veolia
Transport (Connex)
men fortfarande med
olika sprakliga skillna-
der mellan olika lan-
der.

Veolia Transportation.
Veolia Transport.
Veolia Verkehr, i
Tyskland. Pa andra
sedan jordklotet valde
de att behalla namnet
Connex i Melbour ne,
men aven pa nagra
narmre platser sa som
pa Jersey och pa ocku
perad mark i Israel.

Det verkar som att om
man skrapar pa den
glattiga foretagsytan sa
framkommer en for-
vrangd varldssyn som
skiter i de manskliga
rattigheterna.

Sedan 2006 har alltsa
Connex (samma bolag
som \Veolia), haft ett
kontrakt i Jerusalem
for att driva sparvags
trafik i Ostra Jerusa-
lem, ett omrade som ar
ockuperat av Israel.

Stockholms Lokaltra-

fik, SL, har reagerat
starkt pa detta och kri-
tiken ar vidarebeford-
rad till Connex (V eo-
lias) huvudkontor i
Frankrike. Dar svarar
man pa en direkt fraga
att - omradets status ar
omdiskuterad, och att
fragan om folkratts -
brott beror pa vem
man fragar.

Kanske de kan pova
med att fraga FN!

Veolia har 72000
anstallda runt om i
varlden i 6ver 30 stad
er med 6ver 1 miljon
innevanare sa som:

Asien: Mumbai, Seoul,
Nanjing och Huainan.

Europa: Paris,
Marseille, Lyons,
Barcelona, Madrid,
Belgrad, Berlin,
Frankfurt, Stuttgart,
Nederlandema,
Stockholm,
Kdpenhamn,
Helsingfors, Prag,
Warszawa, Dublin,
JerseyYork, Tyne &
Wear och Sodra Wles.

Nordamerika: Austin,
Boston, Denver Las
Vegas, Los Angeles,
Miami, Phoenix,
Pittsburgh, Raleigh,
San Diego och
Toronto.

Sydamerika: Bogota

och Santiago.

Oceanien: Sidney
Melbour ne, Brishane,
Peith och Auckland.

Vivendi &r aven ett
medlemsfdretag i
Svenska Antipirat-
byran, for dem som &ar
intr esserade av att veta
det.

Har till hoger han du
se olika foretag som
du kan bojkotta eller
handla produkter av
beroende om du vill
stotta eller stjdlpa
Vivendi/Veolia/Connex



Datorspel

Vivendi Games
inkluderar:

Activision

Activision Blizzard
Beenox

Bizzare Creations
Blizzard Entertainment
Coktel

Fox Interactive

High Moon Studios
Infinity W ard
Knowledge Adventure
Luxoflux

Massive Entetainment
Neversoft

Radical Entertainment
Raven Software
RedOctane

Shaba Games

Sierra Entertainment
Sierra Online
Swordfish Studios
Toys For Bob
Treyarch

Universal Interactive Studios
Vivendi Games
Vicarious Visions
Z-AXis

Musik

Universal Music Group
inkluderar:

A&M Recor ds

Barclay Records

Decca Recods

Deutsche Grammophon

DreamWorks Records

Geffen Records

Hollywood Recor dsl

Interscope Recods
Def Jam
G-Unit Records
Island Def Jam Recods
Island Records
MO Records (Montreal)
MySpace Recods
Vagrant Records2

Jazzland Recods

Lost Highway Records

MCA Nashville Records

Mercury Nashville Records

Mercury Records

Motor Music Recor ds

MP3.com

Polydor

Philips Records

Stockholm Records

Triple Crown Records

Universal Classics Goup

Universal Motown Rec. Grp.

Universal Music Grp. Nashville
Bad Boy Recods
Blackground Rec.
Casablanca Recods
Cash Money Rec.
Motown Recor ds
Republic Recods
Street Recods Corp.
Univision Music Rec.
Universal Recods
Universal South Rec.
Urban Records
Verve Recods

TV & film

Canal+ Group
inkluderar:

Canal+

CinéCinéma
CanalSatellite

EMKA, Ltd.

Extreme Spots Channel
Jimmy and Seasons

Ma Planéete
multiThématiques

NBA+

NBBC

NBC

NBC Universal Cable
NBC Universal Television
Optimum Releasing
Pilotime

Planete

gubo

Sport+

StudioCanal

Telemundo

Universal Studios
Universal Studios Hollywood
Universal Orlando Resott
Universal Studios Japan
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SEKO Klubb 120 sOker
skribenter till Styrkan!

De som ar intresserade hor av

er till oss pa foljande satt:
Ring:

08-686 20 22 (kI 10-18)

E-post:
styrkan@klubb20.se

Skriv:

ATT. Chefredaktoren Styrkan
SEKO Stockholm Klubb 120
Hornsbruksgatan 4, 2tr

117 34 Stockholm

Vi kan inte garantera att allt inskickat material kommer med |
nastkommande tidning, viss redigering kan behovas pa grund av
platsbrist eller andra orsaker, skribenten far mojlighet att grans -
ka sin text innan tryckning. Alla skribenter kommer att kompen -
seras efter den mangd anvandbart material som de bidrar med.

Deadline for inskickning av material till nasta
nummer ar 30 januari 2009.



