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Mycket långt tid har
nu passerat sedan
Veolia lovade att
beställa och sätta upp
anslagstavlor åt SEKO
i varje spärr. Av lik -
nande modell som
sinns på våra platskon-
tor, fast med SEKOs
infor mation och
design. 

Fast än frågan stötts
och blötts och mycket
tid har gått åt till at ta
fram den grafik som
skulle tryckas på tav-
lorna så har allt gått
om intet. Så mycket är
ett löfte från Veolia
värt.

ML

Veolias löften 
inte värda nå’t!

Kollektivavtalet på väg ut...
Efter mycket stötande
och blötande så har
äntligen kollektivavta-
let blivit fär digt. Snart
kommer det att tryckas
i bokfor m med ett
exemplar till alla

anställda. 

Ett häfte kommer snart
även komma ut till
SEKO-pärmarna.
Snälla låt dessa sitta
kvar. 

Ert alldeles egna exem-
plar är på väg. Så fort
det går kommer det
även komma upp på
vår hemsida,

ML

Det händer för ofta att
den information som
skickas ut från oss inte
finns ute i spärrarna
fast än det levererats
dit av Stationsvärdar-
na. Om ni märker att

det alltid saknas infor-
mation på någon spärr.
Kontakta ditt kontak -
tombud så blir det
fixat. 

ML

En uppmaning!!

Expeditionens

öppettider

Måndag och tisdag:
08:00-11:00

12:00-16:00

Onsdag och torsdag:
12:00-16:00

17:00-21:00

Fredag, lördag söndag 
samt helgaftnar och 
helgdagar är expedi-

tionen helt stängd.

Ni hittar oss på 
SEKO Klubb 120
Hor nsbruksgatan 4
11734 Stockholm
Portkod 1964+OK
Tel: 08-668 29 06



Det har nu gått ett
halvt år sedan under-
tecknad tillträdde upp-
draget som ordförande
i klubben och mycket
är sig fortfarande likt i
vår organisation på
grund av att det finns
en tung motvikt i sty-
relsen som motsätter
sig förändringar. 

Alla de tunga uppdra-
gen ligger hos just de
som medlemmarna
varit kritiska till under
tidigare perioder, t.ex.
en ersättare i styrelsen
har fler och tyngre
uppdrag än ordföran-
den och det intressanta
är att dessa även kän-
ner ingen skyldighet
att rappor tera om sitt
arbete till medlemmar-
na. 

Den ena, ett gammalt
fackligt ombud, argu-
menterar att han har
700 andra uppdrag
och hinner inte skriva
en rapport. En annan
säger att han inte kan
skriva på svenska fast
äm hans etnicitet är
svensk. 

Av en sådan rådande
situation uppmuntras
även andra styrelsele-
damöter och övriga
för troendevalda att
vägra avrapportera
sina uppdrag till med-
lemmarna. 

Man för delar facklig
tid till sina egna som
inte har rätt till det

och när jag ifrågasätter
det blir det jag som
ordförande anklagad
för att ta ut facklig tid
i onödan.

Vad är orsaken till
detta? Vad är det som
gör att några fackliga
för troendevalda kän-
ner sig så bekväma i
den roll de besitter
utan att känna skyldig-
heten att det ligger i
uppdragets natur att
avrapportera tillbaka? 

Räcker det med en
rapport var fjär de eller
sjätte månad för att få
medlemmarna att tro
att nu har vi kommit
med ett bra resultat!?
Jo, den här kulturen
råder i vår fackför-
ening sedan många år
tillbaka. 

De flesta medlemmar
anklagar förtroende-
valda i facket för att
de åtar sig uppdrag för
att slippa att arbeta
och trots att det hand-
lar om för troende och
ansvar över andra kol-
legornas levebröd,
något som vårt jobb
handlar om, ändå får
man inte valuta för
pengarna.

Jag anser att i en stark
organisation som
attraherar medarbetare
till att bli medlem i
krävs det uppoffringar
och ansvarstagande
från var och en av oss
och större krav måste

man lägga på ombu-
den som självmant
ställer upp för uppdra-
get. 

Detta krav kan inte
komma från någon
annanstans än från
medlemmarna. Om
medlemmarna inte
bryr sig eller struntar i
vad de förtroendevalda
har för sig blir det inte
några positiva föränd-
ringar och det kan slå
tillbaka mot dem själ-
va och organisationen
som är baserad på
medlemmarna.

Jag har under mitt för-
sta halvår, fråntagit
rätten att för handla
med arbetsgivarens
representanter, från två
KTO och det pga.
missbruk av sin ställ-
ning som fackombud. 

Jag anser att jag har
fått mitt uppdrag av er
medlemmar och det är
era intressen som ska
läggas i första ledet
när vi sitter och för -
handlar. 

Om ombuden gör
detta för att jävlas med
eller förstöra för oss
medlemmar då kan jag
inte blunda och låta
dem fortsätta sitt upp-
drag och att dessa
ombud inte får bära
ett sådant ansvarsfullt
uppdrag. 

Jag är medveten att
sådana handlingar inte

är något nytt i vår
organisation men av
erfarenhet tycker att
det ibland är nödvän-
dig att agera lite hårt
för att kunna åstad-
komma mer disciplin
och bättre resultat. 

Majoriteten i styr elsen
gav på sitt senaste sty-
relsemöte dessa KTO:n
förhandlingsrätten till -
baka trots bristande
underlag för beslut
bara för att komma åt
mig som person. 

Detta beslut är inte
unikt i sig, för r edan
från början försökte
flera i styrelsen, (5 per-
soner) som tillhör
samma grupp för troen-
devalda, som har härs-
kat i klubben sedan
länge, använda härs-
kartekniker för att
mobba, osynliggöra
och trötta ut under-
tecknad. 

Så att jag  säger upp
mitt uppdrag och så
att vice ordförande
(för ra ordföranden)
kan ta över klubben på
nytt.

Vad gör vi nu?
Jag vill hävda att
mycket ansvar ligger
hos var och en av oss
som medlem i facket.

Vi måste bry oss om
vem sitter och för-
handlar i vårt namn.
Vi måste ställa frågor 

Länge leve facket!
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och kräva kontinuerlig 
rapportering av våra
ombud för de pengar
vi betalar som medlem. 

Facket har ibland varit
en stege för karriärister
som efter några år
fackligt arbete hoppa-
de in i arbetsgivarens
armar och sålt med-
lemmarna och deras
intr esse för att få en
högre befattning. 

Självklart att det är ens
rättighet för att arbeta
för bättr e levnadsvill-
kor men jag tycker inte
att detta ska ske på
medlemmarnas och
fackets bekostnad.

Nyligen har hela sty-
relsen och jag som
ordförande ställt våra
platser till för fogande
eftr ha haft samarbets-
svårigheter som brom-
sade klubbens arbete.
Snart är det val och
det är ni medlemmar
som ska välja era
representanter. En upp-
maning är att ni till
nästa gäng väljer en
styrelse där ni minime-
rar motsättningarna så
att inte så mycket tid
går åt till olika kon -
flikter .

Låt oss en gång för
alla ställa upp och
kämpa för att facket
ska få värdigheten till-
baka. Den värdighet
som arbetarna för
hundra år sedan käm-
pade för att vi ska ha.

Detta kan inte någon
göra ensam. Vi måste

agera tillsammans. Vi
måste gå hand i hand
för att kunna få en
stark organisation. 
För att det är med en 
stark fackförening som

vi kan stoppa försäm-
ringarna på arbets-
marknaden och för att
få bättre arbets- och 
lönevillkor både för
oss och för våra fram-

tida medarbetare.

Cyrus Pairawan  
Or dförande 

SEKO Klubb 120
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Jag är emot 
fackföreningar

Därför är jag också motståndare till förbättringar som upp -
nåtts av fackföreningarna under gångna år. 

Jag vill inte ha någon betald semester, ingen
sjukledighet, ingen reglerad arbetstid, inga löne-
höjningar, ingen pension, ingen sjukförsäkring,
ingen annan social trygghet, ingen övertidser-
sättning eller skydd mot godtycklig uppsägning. 

Jag arbetar aktivt mot bättre villkor för fackets medlemmar
genom att rösta på borgerliga partier som vill försämra de
lagar som skyddar arbetstagarna.

Dessutom avstår jag från alla förbättringar som
i framtiden uppnås i fackliga förhandlingar med
arbetsgivaren.

~~~~~~~~~~~~~~ O ~~~~~~~~~~~~~~

Ett vykor t med ovanstående text samt ditt
anställningsnummer och din namnteckning
skickas av dig som inte är medlem i facket till
följande adress:

SEKO Stockholm Klubb 120
Hor nsbruksgatan 4, 2 tr
117 34  STOCKHOLM
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Klubb 120s nya valordning
På budgetmötet behandlades frågan om klubbens valrodning som innehåller de regler som bestäm-
mer hur våra val skall gå till och hur valberedningen skall arbeta. Här kommer varje avsnitt att pre-
senteras med en förklaring om tankarna bakom formuleringen av texten.
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Fackliga poster och mandatperioder:

Klubbstyrelse
Ordförande 1st 2 år
Vice ordförande 1st 2 år
Kassör 1st 2 år
Sekreterare 1st 2 år
Övriga styrelseledamöter 3st 2 år
Ersättare styrelsen 4st 2 år

Vi anser att medlemmarna skall välja vice ordfö-
rande på grund av att de ska få bestämma över
vem som träder in istället för ordföranden om
den skulle avgå, få sparken, ha semester, bli sjuk
mm. 

I sekreterarens fall så har klubben under många
år haft problem att konstituera det uppdraget då
ingen i styrelsen vill ta på sig hela. Där av blir
hela klubbens verksamhet och medlemmarna
drabbade. 

Med att ha den posten som valbar så kan högre
krav ställas på den som kandiderar till uppdra-
get. Vår för hoppning är att då kommer infor -
mationen mellan styrelse och medlemmarna att
förbättras. 

Den nya storleken på styrelsen med en minsk-
ning av ersättarna från 7 till 4 är för att de alltid
skall närvara på styrelsemötena så att de har
möjlighet att lära sig styrelsearbetet. Vilket
också är anledningen till att deras mandatperiod
förlängts från ett till två år .

Sektionsstyrelse
Ordförande 1st 2 år
Övriga styrelseledamöter 2st 2 år
Ersättare styrelsen 3st 2 år

Det enda som ändrats med sektionsstyrelsen är
att mandatperioden för ersättarna blivit två år
istället för ett år så att de har möjlighet att lära
sig styrelsearbetet.  

Representantskapet i SEKO Stockholm

Valbara uppdrag
Ordinarie ledamot 1st av 3 1 år
Ersättande ledamot 1st av 3 1 år

Konstituerade uppdrag
Ordinarie ledamot 2st av 3 1 år
Ersättande ledamot 2st av 3 1 år

Vi anser att medlemmarna skall själva besluta
genom val vem som skall representera dem i det
uppdraget. 

Klubben har 3 ordinarie platser i Förbundets
Representantskap och 3 ersättare. 

Medlemmarna väljer 1 ordinarie och 1 ersättare
till uppdraget. 

Övriga 2 ordinarie och 2 ersättare utses av sty-
relsen.

Separata val
Ordförande och Kassör får ej avgå samtidigt och
val av dessa skall genomföras separat från övri-
ga val. 

Ordförande, Vice ordförande, 2 ordinarie leda-
möter samt 2 ersättare väljs jämna år och
Kassör, Sekreterare, 1 ordinarie ledamot samt 2
ersättare väljs ojämna år. 

Huvudskyddsombud och Sektionsrepresentant
adjungeras till styrelsemötena om de inte redan
är dess medlemmar. Både HSKO, Sektions-
representant och Ersättare i styrelsen skall kallas
till styr elsemötena. 

Sektionsordförande, 1 ordinarie och 1 ersättare
ledamot i sektionsstyrelsen väljs ojämna år samt
1 ordinarie och 2 ersättande ledamöter väljs
jämna år.

Fortsättning på nästa sida
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Fortsättning från för egående sida

Vi har för tydligat r eglerna runt vilka poster som
väljs när och vilka som skall närvara vid styrel-
semötena. 

Uppdragsrelaterade ansvarsområden:

Ordförande - Förhandlingsansvarig, Ansvarig
utgivare för klubbens centrala publikationer
samt klubbens internethemsida.

Sekreterare - Informationsansvarig och chefre-
daktör.

Ansvarig utgivare, faller på sin natur att det är
den som har högsta ansvaret inom klubben att
bevaka att inte några publikationer bryter mot
stadgar, lagar, för fattningar för ordningar eller
föreskrifter. 

Infor mationsansvarig samt redaktör för klub -
bens centrala publikationer faller även den helt
naturligt på sekreteraren som sitter på mest
infor mation om vad som kommer in till klubben
från medlemmarna och de beslut som fattats på
diverse möten.

Av styrelsen utsedda uppdrag

° Personalärendeansvarig 
° Jämställdhets-, mångfalds- och integrationsan-
svarig
° Försäkrings- och pensionsansvarig
° Ungdoms-, rekryterings- och introduktionsan-
svarig
° Vice sekreterare, Studie- och
Expeditionsansvarig 
° Vice kassör, Kultur - och fritidsansvarig.

De uppdragen skall fördelas på det sätt som
styrelsen finner bäst mellan Vice ordförande,
Kassör samt styrelsens Övriga Ordinarie (3st)
och Ersättande (4st) medlemmar, dvs. mellan
totalt 9st styrelsemedlemmar. 

Uppdragstagarna ansvarar även för och orga-
niserar den medlems-verksamhet som finns inom
de associerade kommittéerna. 

Den nyvalda klubbstyrelsen skall kunna redo-
göra på april-medlemsmötet för sin fördelning
av styrelseuppdragen.

De områdena har vi kombinerat för att skapa ett
tillräckligt stor t ansvarsområde, med tydligt när-
besläktade områden, för att 1 ensam ledamot
inte skall kunna ta på sig ytterligare ett ansvars-
område. 

Något som kan leda till att vissa uppdrag åsido-
sätts eller att den förtroendevalde/a inte orkar
med sina uppdrag och eventuellt ”går in i väg-
gen”.

Medlemskommittéerna

* Jämställdhets-, mångfalds- 
och integrationskommitté 3st 2 år

* Ungdoms-, rekryterings- 
och introduktionskommitté 3st 2 år

* Kultur - och fritidskommitté 3st 2 år

* Redaktions- 
och informationskommitté 3st 2 år

En kandidat i Ungdoms-, kultur - och fritids-
kommittén skall vara under 30 år, och väljs såle-
des från en separat valsedel.

Då dagens kommittéer har ganska lite att göra
så vi har kombinerat ansvarsområden i enlighet
med de olika områdesansvariga, samt skapat
några nya så som: Rekryterings- och introduk-
tionskommitté vars uppgift blir att ta hand om
fackliga intr oduktioner vid nyanställningar,
Redaktions och informations-kommitté som
skall arbeta bland annat med att producera
material till or dförande, sekreterare, Styrkan,
120-Lappen och hemsidan. Detta arbete utförs
tillsammans med berörd ansvarig.

Revisorer
Ordinarie 2st 2 år
Ersättare 2st 2 år

Ordinarie revisorer får inte avgå samtidigt.
Revisorer som inte är på omval skall delta i val-
proceduren och räkna röster tillsammans med
valberedningen på valdagarna. 

Vi har valt att förlänga ersättande revisorernas
mandatperiod för att den ska överensstämma
med valberedningens. 
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Detta för att de två revisorer som inte går till
omval det året skall vara delaktiga i rösträkning-
arna på valdagarna det året. 

Lokala ombud (1 per område)

Ordinarie skyddsombud 1st 3 år
Ersättande skyddsombud 1st 3 år

Ordinarie kontaktombud 1st 3 år
Ersättande kontaktombud 1st 3 år

År 1 väljs skyddsombud i Alvik och Västra
Skogen. År 2 väljs skyddsombud i Lokalvården
och City. År 3 väljs skyddsombud i Liljeholmen
och Gullmars-plan. 

År 1 väljs kontaktombud i Liljeholmen och
Gullmarsplan. År 2 väljs kontaktombud i Alvik
och Västra Skogen. År 3 väljs kontaktombud i
Lokalvården och City. 

Stationsområdena bör istället för platskonto-
rens namn benämnas med respektive stations-
sträckor.

Vi har valt att sära på val av lokala förtroende-
valda på de olika områdena för att säkerställa
att kunskapsnivån i de olika grupperna bibehålls
samt att det med jämna mellanrum tillförs nytt
blod i or ganisationen. 

På så sätt kan även kostnaderna för valen jäm-
nas ut mellan de olika valåren och budgetering-
en samt utbildning underlättas.

Valberedning tillika Valkommitté

Valberedare 6st 2 år

Valberedningen väljs med poströstning i sam-
band med ordinarie val. 

Valberedningen skall under året ta fram och
föreslå eventuella kandidater, infor mera dem om
den fackliga verksamheten, presentera dem för
medlemmarna samt rangordna kandidatlistan.
Valberedningen skall även sköta det praktiska
kring valen: t.ex. göra valsedlar, rösträkna (till -
sammans med revisorerna), organisera omval
samt centrala och lokala fyllnadsval. 

Förlängningen av mandatperioden säkerställer
även här att kunskapen om valförfarandet bibe-
hålls i gruppen

Av skyddsombuden utsedda uppdrag

* Huvudskyddsombud, HSKO 1st 3år
* Ersättande huvudskyddsombud 4st 3år

* Rehabiliteringsansvarig
* Representation till företagsinterna arbetsgrup-
per samt för kontakter med skyddsombuden
från andra SEKO klubbar och Förbund.

Ersättande skyddsombud på den stations-
sträcka som HSKO utses ifrån skall gå in som
ordinarie under tiden HSKO har uppdraget, och
ett lokalt fyllnadsval skall göras för ett nytt
ersättande skyddsombud.

För att tydliggöra för medlemmarna vilka som
utser huvudskyddsombud och ersättande huvud-
skyddsombud har vi valt att lägga till den infor-
mationen till Valordningen. 

Utöver detta har Skyddsombuden även ansvaret
att utse en Rehabiliteringsansvarig då de är den
fackliga grupp som även på lokal nivå hanterar
den typen av ärende.

Budgetmötet

Budgetmötet hålls senast 18 veckor innan SEKO
Stockholms årsmöte. 

Tiden för budgetmötet har lagts in i valordning-
en då det är ett av de möten där valordningen
kan ändras och datumet påverkar valberedning-
ens budget och valets tidsplan.

Nomineringsmötet

Nomineringsmötet hålls 14 veckor innan SEKO
Stockholms årsmöte. 

Nomineringslistor och anslag skall skickas ut 4
veckor innan nomineringsmötet och igen 2 veck-
or innan nomineringsmötet. 

Nomineringstiden avslutas på
Nomineringsmötet.

Fortsättning på nästa sida
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Fortsättning från för egående sida

Nomineringsmötet kan besluta att vid behov
förlänga nomineringstiden. 

Här har r eglerna för när mötet äger rum och när
kallelser skickas ut förtydligats för att tidsplanen
för valet inte skall spricka.

Årsmötet

Årsmötet hålls minst två veckor innan avdel-
ningens, SEKO Stockholms, årsmöte. Samtliga
val som inte har blivit klara innan årsmötet slut-
förs på årsmötet. På årsmötet fastställer man
även resultatet av samtliga val.

Årsmötets datum bestäms av stadgarna och skall
vara avklarat i tid för att motioner som skall
vidare till avdelning och förbund skall hinnas
skickas in i tid.

Val, ersättarval, omval
För att vara vald krävs det mer än hälften av i
valet angivna godkända röster. I de fall detta
inte uppnåtts förrättas omval mellan dem som
fått högsta röstantal. 

Vid lika röstetal i första valomgången går kandi-
daterna ut på omval. Vid lika röstetal i den
andra valomgången avgörs valen genom lottning
på årsmötet (eller annat medlemsmöte där val
skall genomföras). Ersättare blir de som fått näst
mest röster i valet. I det fall, där det är mer än
en ersättare, fastställs rangordningen efter valre-
sultatet i den första omgången. Den med flest
röster rankas högst osv.

Omval avgörs mellan följande antal kandidater
till
1 platser mellan     2 kandidater
2 platser mellan 3 kandidater
3 platser mellan 4 kandidater
4 platser mellan 6 kandidater

Vid omval till styr elsen inklusive ordförande och
kassör skall antalet kandidater överstiga totala
antalet platser. Antalet namn på valsedlarna får
dock vara högst dubbelt så många som antalet
valbara platser.

Vi tagit bor t lottningen i första valomgången
och begränsat lottning till att endast ske på års-

möte eller annat medlemsmöte där val skall
fastslås.

Då störst antalet platser i något val endast upp-
går högst till 4 så har vi minskat antalet exempel
på hur många som skall gå till omval. 

För att spara på medlemmarnas pengar och göra
valproceduren mer lik ett vanligt val med
omröstning på årsmöten har vi ändrat på hur
ersättare väljs. Om det är en ordinarie och en
ersättare som skall väljas så blir den med flest
röster ordinarie och den med näst mest röster
ersättare. 

När för troendevalda lämnar uppdrag

Styrelsen
Om ordförande eller kassör avgår under sin
mandatperiod skall nyvalprocessen påbörjas
omgående. Om en ordinarie styrelseledamot
avgår skall den ersättare som blev högst rankad
gå in som ordinarie, alt ett fyllnadsval utlyses.
Om ersättare i styrelsen avgår skall posten fyllas
vid det närmaste fyllnadsval.

Skyddsombud och Kontaktombud
Om ett ordinarie skyddsombud eller kontaktom-
bud avgår under sin mandatperiod, ersätts den i
första hand av dennes ersättare under resten av
mandatperioden och under förutsättning att
ersättaren vill träda in som ordinarie ombud.
Val till ersättare eller fyllnadsval till ordinarie
posten utlyses snarast. 

Om ett skyddsombuds- eller kontaktsombudser-
sättare avgår och det är mindre än 6 månader
kvar av mandatperioden avgör styrelsen tillsam-
mans med skyddsgruppen om val ska ske till de
uppdragen.

När för troendevalda börjar uppdrag

De nyvalda tillträder sina uppdrag 1:a veckan i
mars. De som lämnar sina uppdrag gör så efter
en överlämningsperiod, dock senast 4:e veckan i
mars.

Vid fyllnadsval mellan årsmöten sker övertagan-
det utan överlämning.

Registrering av förtroendevalda
Ansvarig för att de nyvalda fackliga registreras
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hos företaget och SEKO Stockholm ligger på sty-
relsen och i nyvalda skyddsombudens fall skall
registrering ske hos företaget, SEKO Stockholm
och LO ske av skyddsombudsgruppen.
Hur avgångar hanteras har vi inte andrat något
på. För att säkerställs överlämningen från avgå-
ende till nyvald för troendevald så tillträder de
nyvalda redan efter årsmötet. De avgående avgår
en månad senare under vilken tid de skall över-
lämna eventuella pågående och kommande ären-
den till den nyvalde.

För att klar göra och säkerställa vems ansvar det
ligger på att registrera nyvalda förtroendevalda
till arbetsgivare samt LO (skyddsombud) så har
vi lagt till den infor mationen i valordningen.

På så sätt kan även kostnaderna för valen jäm-
nas ut mellan de olika valåren och budgetering-
en samt utbildning underlättas.

Övriga valregler

Vid val av lokala ombud (skyddsombud, kon-
taktombud och valberedare) har man endast rätt
att rösta på det område man tillhör. För närva-
rande är områdena, Alvik, City, Gullmarsplan,
Liljeholmen, Lokalvår den och Västra Skogen.
Endast aktiva medlemmar har rösträtt. 

Pensionärer äger ej rösträtt men har yttrande,
nomineringsrätt och förslagsrätt. Arbetslösa har
rätt till att rösta fram tills de är över förda till
Allmänna klubben på avdelningen. För att rösta
i valen måste man vara registrerad som medlem
hos förbundet innan valet. För att ha rätt att
vara nominerad måste man vara registrerad som
medlem hos förbundet innan nomineringarna är
avslutade.

Då stadgarna tillåter arbetslösa som fortfarande
är medlemmar i vår klubb och betalar vår med-
lemsavgift att rösta samt inneha uppdrag (även
om de inte räknas som förtroendevalda av
arbetsgivaren) så har vi tagit bort regeln om att
de inte får rösta. Regeln för pensionärer har
uppdaterats och förtydligats så att den över-
stämmer bättre med gällande stadgar. Vilka som
räknas som medlemmar har även det klargjorts
då de enligt stadgarna måste vara registrerade på
förbundet för att få rösta och bli nominerade.

Ändringar av regler

Frågor som rör Valordningen och
Valberedningens arbetsordning behandlas på
medlemsmöte som utlyst 4 veckor innan mötet
hålls. Ändringsförslagen måste finnas med som
bilaga till kallelsen. Förslag till ändringar kan
lyftas upp under övriga frågor men måste
behandlas av styrelsen innan beslut kan tas i frå-
gan på nästa medlemsmöte.

Här har vi önskat att möjligheten att göra änd-
ringar på Arbetsordning, Valordning och
Valberedningens arbetsordning inte skall begrän-
sas till budgetmöten utan de skall kunna göras
även på vanliga medlemsmöten om ändringarna
meddelats medlemmarna minst 4 veckor i för-
väg. Förslagen måste bifogas kallelserna så att
medlemmarna kan se vad ändringarna går ut på
i god tid innan mötet. Förslag till ändringar skall
kunna väckas av medlemmarna på alla med-
lemsmöten men endast behandlas på ett senare
möte då styrelsen måste kunna bilda sig en upp-
fattning och behandla ärendet på ett styrelsemö-
te innan medlemsmötet.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen är mycket viktig i alla demokra-
tiska organisationer. Det är valberedningens
uppgift att på bästa sätt se till att de hjälper
medlemmarna att hitta de kandidaterna som kan
företräda medlemmarnas intressen bäst gente-
mot för etaget. För att klara sina uppgifter krävs
det att de som ingår i valberedningen har klart
för sig vad det är för uppgifter och ansvar som
de olika för troendeposterna inrymmer enligt
klubbens Arbetsordning.

Tid skall beredas till valberedningen så att samt-
liga kandidater kan intervjuas och informeras
om vad uppdraget innebär samt konsekvensen
att kandidera inför kommande val. Valbered-
ningen skall tilldelas tid till att uppmuntra med -
lemmar att delta i nom-ineringsprocessen och
för att kontakta kandidater na för att uträtta de
uppgifter Valordningen och Valbe-redningens
arbetsformer fastställer.

Samtliga kandidater bereds personliga frågor via
e-post eller brev som inte kommer att skickas ut
till medlemmarna och som med nödvändighet
inte behöver vara uppdragsrelaterade. Dessa frå-
gor ligger till gr und för rangordningen och skall 

Fortsättning på nästa sida
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Fortsättning från för egående sida

Samtliga kandidater bereds personliga frågor via
e-post eller brev som inte kommer att skickas ut
till medlemmarna och som med nödvändighet
inte behöver vara uppdragsrelaterade. Dessa frå-
gor ligger till gr und för rangordningen och skall
tillsammans med svaren förstöras när valresulta-
tet är fastställt. Om frågorna inte besvaras, så
har inte valberedningen den information som
behövs för att kunna rangordna kandidaten och
den rangordnas inte om den inte svarar, och
hamnar således längst ned på den rangordnade
delen av listan. 

Samtliga kandidater skall informeras om att de
kan få hjälp med att besvara frågorna. E-posten
skickas till en gemensam adress som hela valbe-
redningen har tillgång till. Valberedningen har
även, rörande all information de tar del av,
undertecknat ett icke-spridnings kontrakt. Efter
valet är genomfört och resultatet fastställts på
årsmötet slängs och förstörs alla e-brev och pap-
pers korrespondens. 

Efter denna personliga intervju (vilken kan efter-
följas av följdfrågor) kommer kandidatfrågor na
att ställas. 

Kandidatfrågorna kommer att publiceras i kan-
didatkatalogen oavsett om man svarat på de för-
sta personliga frågorna. Kandidatfrågorna ligger
inte till gr und för rangordningen.
Kandidatfrågorna som är uppdragsrelaterade är
endast en möjlighet för kandidaterna att tala om
för medlemmarna hur de tänker sköta sitt upp-
drag.

Här vill vi tydliggöra vikten av vilken som är
vår motpart och att valberedningen uppgift är
att hitta kandidater som bäst försvarar medlem-
marna mot arbetsgivaren. Ett tydliggörande av
vikten att vi har en kor rekt, uppdaterad och
komplett arbetsordning i klubben då den är ett
mycket viktigt verktyg. V ikten av att valbered-
ningen bereds tid till sina uppdrag måste vi tyd-
liggöra så den inte hindras i sitt viktiga demo-
kratiska arbete. Detta då kandidaterna måste
vara insatta i vad de ställer upp till och vad som
förväntas av dem samt att medlemmarna genom
detta arbete får en tillräckligt bra bild för att
kunna skapa sig en uppfattning om de vill rösta
på kandidaten eller inte. 

Att de personliga intervjuerna påverkar rangord-
ningen och att valet kandidaten gör genom att
inte vara behjälplig med att utreda frågor hind-
rar valberedningens arbete vilket betyder att
möjligheten att rangordna kandidaten då för-
svinner. Kandidaten placeras då längst ned på
listan strax ovanför eventuellt kandiderande val-
beredare. 

När personliga frågor ställs skall hela valbered-
ningen ta del av detta. Ingen valberedare skall
personligen kontakta kandidater utan att valbe-
redningen är informerad. Vikten av att frågorna
i kandidatkatalogen har med det uppdrag de
skall eventuellt utföra är så stor, då många med-
lemmar endast har dessa svar att gå på (utöver
valberedningens rangordning) när de bestämmer
sig för vilka de ska rösta på, att vi måste peka
på det i valberednings arbetsformer. 

Möjligheten att få hjälp av valberedningen att
skriva ned svaren på kandidatfrågorna vill vi
med att ta med den här poängtera vikten att alla
kommer in med svar på dessa frågor. Men sva-
ren på frågorna i kandidatkatalogen skall inte
påverka rangordningen. Den styrs av de person-
liga frågorna som medlemmarna inte får ta del
av.

Valberedningens sammansättning

VB består av 6 ledamöter. 3 väljs ojämna år och
3 väljs jämna år och har en mandatperiod på 2
år. 

VB ska genomföra sitt uppdrag opartiskt. Det
innebär att den ska ha en helt fristående ställ-
ning till de personer valen gäller. VB utser inom
sig en sammankallande som även är ordförande
på VB-mötena. 

Valberedarna förväntas att inte inneha uppdrag
eller ställa upp i val till uppdrag med beslutan-
derätt såsom: ordförande, vice ordförande, kas-
sör, sekreterare, ordinarie eller ersättande: revi-
sor, ledamot i klubb- eller sektions-styrelse. 

I val skall valberedarnas kandidatur behandlas
sist och de ska inte rangordnas utan hamnar
automatiskt längst ned på i kandidatlistan. Om
en valberedare avgår skall fyllnadsval hållas sna-
rast möjligt. 
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VB:s kontaktperson från styrelsen är
Sekreteraren. Sekreteraren blandar sig inte i val-
beredningens arbete utan ska hjälpa till med
praktiska frågor så som, bokning av lokal, med-
lemslistor och annat nödvändigt material.
Ledamöterna i VB skall planera och utföra allt
arbete så att tidsplanen alltid hålls. 

Förklaring av sammansättningen av valbered-
ningen. Här har vi tydliggjor t vilka uppdrag som
inte anses vara förenliga med ett uppdrag som
valberedare och vad som händer om man ändå
ställer upp i ett sådant val.

Här förklaras hur valet av valberedning skall gå
till. V i anser att det är rimligast att det genom-
förs samtidigt med övriga val. Vilket sparar
pengar och är mest logiskt. Vilka områden som
väljs när specificeras även här. 

Val av valberedning

Val av valberedning sker centralt med poströst-
ning i och med ordinarie valet. 

Valberedningens arbete

* VB skall få utbildning för detta.
* VB skall ha rätt material så som klubbens
arbetsordning, medlemslistor, protokoll mm.
* VB tillfrågar kandidater och arbetar aktivt för
att det ska finnas övernomineringar till samtliga
uppdrag.
* VB skall vara för edragande på medlemsmöten
i frågor som berör valen.
* VB måste anpassa arbetet till budgeten.
* VB inter vjua personligen den sittande styrelsen
och samtliga till styrelsen och representantskapet
nominerade kandidater.
* VB har en förstärkt tystnadsplikt. Allt de får
höra i intervjuerna får endast diskuteras internt i
Valberedningen.
* Under tiden pr ocessen med intervjuer av kan-
didater pågår, skall valberedarna inte arbeta på
samma lokala område de är valda på.
* VB skall ta fram en kandidatkatalog med kan-
didaternas svar på de till uppdragen knutna frå-
gorna.
* VB skall utr eda varje detalj som påverkar
rangordningen med berörd kandidat.
* VB beaktar inte uppgifter som den inte får
granska.

* VB skall innan årsmötet träf fas och förbereda
sig att bemöta eventuella reaktioner om rang-
ordningen från medlemmarna.

Dokument som är nödvändiga för valbered-
ningens arbete skall överlämnas till valbered-
ningen löpande. Här anser vi att arbetet för att
öka antalet nominerade så att ingen blir automa-
tiskt vald i frånvar o av motkandidater. 

Valberedningen skall alltid vara föredragande på
medlemsmöten som behandlar val och inte bara
på nomineringsmöte och årsmöte. Ett tydliggö-
rande av valberedningens ansvar att följa budge-
ten har gjorts. Vi har även tydliggjort vilka kan -
didater som skall personligen intervjuas av val-
beredningen. 

För att det inte skall komma anklagelser om jäv,
så skall inte valberedarna intervjua de kandida-
ter som kommer från deras eget område. 

Vi har även klargjort att frågor na till kandida -
terna skall vara knutna till det uppdrag som de
ställer upp för. Även att valberedningen måste
utreda de detaljer som kan påverka rangord-
ningen och inte bara godta de som fakta. 

Att de uppgifter de inte får granska skall de inte
ta med i beräkningarna när de rangordnar kan-
didaterna på valsedlarna. Vi har även poängterat
vikten att de har ett möte innan årsmötet för att
kunna bemöta eventuella reaktioner på årsmötet
från medlemmarna på ett bra sätt.

Nomineringar

* Nomineringar na avslutas på nominerings-
mötet.
* Man kan nominera sig själv.
* Den nominerade måste vara tillfrågad och
tackat ja till nomineringen det måste även fram-
gå anställningsnummer, namn och område i
nomineringen.
* Nomineringspr ocessen skall ha slutdatum med
klockslag.

Smärre justeringar har gjorts för att för tydliga
och öppna möjligheten att nominera på annat
sätt än muntligt.

Fortsättning på nästa sida
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Fortsättning från för egående sida

Valberedningens ställningstagande

* VB skall sätta streck på valsedlarna och rang-
ordna kandidaterna även under strecket.
* VB skall försäkra sig att kandidater na har för-
bundets värdegrund.
* VB skall arbeta för att jämställdhet, mångfald
och integration avspeglar medlemskårens sam-
mansättning samt att samtliga områden inklusi-
ve lokalvården skall finnas med på valbar plats i
rangordningen.
* VB ska helst vara enig men om den inte är det
så ska rangordningen lottas. När det skett skall
det anges på valsedeln med en numrerad aste-
risk. Eventuella reserverade valberedare skall
namnges på valsedeln. Till r eservationen skall då
en utförligare beskrivning bifogas som en bilaga
om åsiktsskillnaderna som uppkommit angående
rangordningen.

Vi har lagt till kravet på Förbundets värdegrund
då det är en självklarhet om kandidaten vill
arbeta inom detta Förbund. Vi har även skärpt
kraven på att arbeta för en jämlikare, mer
mångfaldig och integrerad fackförening som
avspeglar medlemskåren för att detta har inte
tydligt visat sig i tidigar e val. 

Vi vill även att det skall framgå för medlemmar-
na när valberedningen inte varit eniga i sin rang-
ordning då detta kan påverka hur medlemmarna
röstar. Vem som reserverar sig mot vilken rang-
ordning skall vara tydligt för medlemmarna. En
tydlig beskrivning som ej bryter mot den för-
stärkta tystnadsplikten skall medfölja valsedlar-
na. Så medlemmarna kan avgöra bättre vilken
kandidat som passar dem bäst

Kandidatkatalogen

* Frågorna skall vara uppdragsrelaterade och
presenteras på nomineringsmötet.
* För utom frågor innehålla namn, område, yrke
och att valberedningen skall arbeta aktivt för att
få ett fotografi av kandidaten. Kamera finns att
tillgå för ändamålet.
* Den som kandiderar till mer än 1 uppdrag
skall svara på alla frågor i kandidatkatalogen
knutna till alla de uppdrag de kandiderar till.
* Den som kandiderar till mer än 1 uppdrag 
skall svara på alla frågor i kandidatkatalogen

knutna till alla de uppdrag de kandiderar till.
* Publiceras till samtliga arbetsplatser inom
klubbens verksamhetsområde samt finnas till-
gänglig för medlemmarna att hämta på klubben
eller ladda hem från internet om de önskar ett
personligt exemplar.

Här vill vi att de kandidatfrågor som görs till
varje uppdrag skall presenteras för medlemmar-
na så att de skall kunna komma in med åsikter
för eventuella förändringar i tid till att kandida -
terna får frågorna. Om någon ställer upp till
flera uppdrag skall kandidaten inte kunna välja
vilka frågor den skall besvara utan den skall
svara på alla till uppdragen relaterade frågor.

Tidplan för valen

19 v innan. - Budgetmötet.
14 v innan. - Nomineringsmöte.
14 v innan. - Kandidatfrågor hem till kandida -
ter.
12 v innan. - Kandidater som ej svarat kontak-
tas personligen för intervju.
7 v innan. - Kandidatkatalog skickas ut till
arbetsplatserna.
6 v innan. - Valsedlar skickas hem till medlem-
marna.
5 v innan. - Kallelse till årsmöte skickas ut till
arbetsplatserna.
4 v innan. - Poströster in och valomgång 1
genomförs i vallokal.
4 v innan. - Valsedlar valomgång 2 skickas hem
med kallelse till Årsmötet.
3 v innan. - Poströster in och valomgång 2
genomförs i vallokal.
2 v innan. - Årsmöte.

Datum fastställt för SEKO Stockholms årsmöte
styr när vi skall ha vårt årsmöte så att motioner-
hinner skickas in i god tid innan.

Utbildning av valberedare sker under våren efter
årsmötet.

Här har vi utgått från årsmötets senast möjliga
datum för att beräkna när de andra datumen
måste placeras för att inget skall stressas fram
och den demokratiska processen inte skall
inskränkas. Till valdagsbemanningen har vi kon-
struerat ett schema för att minska att anklagelser
om valfusk ska uppstå. Bemanningen är minst
två var av en får inte vara på omval. 
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Enligt den grekiska
innebörden av ordet
demokrati så betyder
det folkstyre. 

Men hur fungerar folk -
styre när bara några få
deltar? 

Det blir så att de som
väljer att gå och rösta i
valen får mer makt. 

Den som inte röstar
ger den som röstar
makten att rösta åt
dem. Visst de gör det
inte direkt eller for-
mellt. 

Men om hundra perso-
ner får rösta men bara
30 av dem röstar. Då
blir varje röst värd lika
mycket som tre röster.

Det värdet går det att
sätta ett likamed teck-
en mellan det och
makt. 

För det som händer är
att om den som inte
röstar låter den som
rösta bestämma vem
som vinner valet.

Nu är det givetvis inte
så att av de 30 som
röstar att de är överens
om vem de ska rösta
på. Så de kommer att
dela på sina röster
mellan ett antal olika
kandidater.

Det leder till att så få
som 16 personer krä-
vas för att välja en av
två kandidater.

16 personer bestäm-
mer över hur alla 100
ska få leva.

Var finns demokratin i
det?

Det är en omöjlig
fråga att svara på.

Många av de som inte
röstade ansåg sig inte
ha tid att rösta. 

Andra orkar inte br y
sig om vem som blir
vald.

En tredje grupp tycker
att det finns inga bra
kandidater att rösta
på.

Oavsett vilken kategori
du tillhör så har din
röst betydelse. 

Om alla som är
besvikna på de kandi-
dater som finns skulle
nominera en egen kan-
didat och alla besvikna
väljare skulle rösta på
den kandidaten så
skulle den vinna valet.

Så då ligger en del av
problemet i att hitta en
kandidat som de
besvikna kan tänkas
rösta på. 

Någon av de som är
besvikna måste träda
fram och nominera sig.
Med vetskapen om att
den kan bli vald.

Om ingen nominerar
sig utan samma gamla

kandidater roterar
bland de vakanta sto-
larna så stagnerar
demokratin.

Nar t har vi val i klub -
ben och sektionen.
Tidigare år har valdel-
tagande varit långt
under 50%. 

Tycker ni at det är
acceptabelt att det
for tsätter så?

Vad skulle du föreslå
för att öka valdelta-
gandet? Om du är en
av alla de personer
som inte röstar, vad
skulle få dig att börja
rösta igen?

Skriv eller ring till oss
och tala om vad du
tycker. 

Kontaktinfor mation
finns brevid stämpeln
på sida 3.

EU-VALET
Nästa år är det val till
EU-palamentet. 

Det skiter jag i säger
nog en hel del. Ialla
fall om vi tittat på det
låga valdeltagandet.

Många har säkert
glömt hur den svenska
modellen med kollek-
tivavtal har attackerats
de senaste åren på
frund av och med stöd
från EU.

Den svenska strejkrät-

ten ifrågasätts.
Möjligheten att sätta
företag som inte teck-
nar kollektivavtal i
blockad ifrågasätts.

Många företag vill att
vi skall tillbaka till den
tid som fanns före
skotten i Ådalen. Läs
mer om skotten i Åda-
len i nästa nummer av
Styrkan.

En tid då vi inte hade
samma rättigheter som
idag. Då strejkbrytare
plockades in från
andra länder. 

En tid då militär en
tags in för att sköta
större folkmassor istäl-
let för polisen.

En tid då människor
sköts till döds för att
de kämpade för rätten
att få mat på borden.

Vissa tror att den tiden
inte kan komma tillba -
ka. Det existerar fort-
farande krafter i
dagens samhälle, i
regeringen som vill att
militär en skall få till -
baka den uppgiften
från polisen.

Precis som de har för-
sämrat a-kassan, för-
säkringskassan, rehabi-
literingsrätten för de
som blir sjuka och
mycket mer, precis lika
lätt går det att ändra
lagarna till hur det var
då, om inte alla röstar.

ML

Demo + krati = Folkstyre?
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SLs uniformsprojekt
som är knutet till
Kundserviceprojektet
har blivit en långdra-
gen sorgesång.

Vi insåg efter vårt
möte med SEKO
Klubbarna på
Stockholmståg att det
fanns mycket som vi
hade samma åsikt om.

Vi för eslog att vi skulle
samla alla klubbar i
SEKO och Kommunal
som bedriver verksam-
het unter SLs paraply.

Under det mötet så
blev det ännu klarare
att en gemensam uni-
form är inte förenlig
med olika företags per-
sonal. 

Framför allt när det
kommer till trafikan -
ternas säkerhet. För
hur skall vi kunna
avgöra om en unifor-
merad person kan hjäl-
pa oss i en nödsitua-
tion? 

Eller om någon unifor-
merad person är med-
vetslös hur skall rätt
arbetsledning kunna
kontaktas?

Det finns många lik-
nande situationer som
försvåras av att alla
företagen använder
samma uniform.

Efter vårt möte enades
vi om att skriva två
brev. Ett gick till

Trafiklandstingsborgar
rådet med kopior till
alla ordinarie och
ersättande ledamöter i
Landstingsstyrelsen
och SL-styrelsen.

Det andra gick till den
tjänsteman som är den
projektledare som
arbetar med uniforms-
projektet med en kopia
till hennes chef.

I brev 1, talade vi om
att vi inte ville ha en
gemensam uniform
och vi begärde även ett
möte för att få diskute-
ra frågan med politi-
kerna.

Vi fick vissa positiva
signaler från politiker -
na att de inte stödjer
projektet. Men inget
konkr et som vi kan gå
ut med.

I brev 2, begärde vi att
alla företag och fack-
klubbar skall få vara
med under utveckligen
av uniformen.

Sedan fick vi ett Kalle
Anka-svar från pro-
jektledaren som
fastslog att de tyckte
att nuvarande arbets-
form var tillräcklig.

Vi har även tagit upp
unifor msproblemet
med SEKOStockholm
som träffar SL på ett
Branchråd med alla
entreprenörer.

Den 6 november träf-

fade vi åter igen pro-
jektgruppen på SL.

De presenteade två
unifor mskonsulter som
de anlitat för pr ojektet.

En av dem hade varit
med i framtagningen
av SJs förra unifor m
och den andra hade
varit med i framtag-
ningen av SJs nuvaran-
de uniform.

Båda dessa uniformer
var både praktiska,
bekväma och snygga.

Bland annat att det
skall finnas en neutral
svart regnrock som
inte har några andra
färger eller någon logo
på. Den skulle man
kunna dra på över vin-
terjackorna på väg till
och från jobbet.

Men kom ihåg att det
är endast ett framtida
förslag och kommer
inte att ingå i testkol-
lektionen.

Testkollektionen
beräknas komma runt
Lucia. Den kommer att
testas av de chefer som
har stationer i Kund-
servicekonceptet. Det
kommer att finnas
skyltdockor på varje
PLE så att alla kan se.

De flesta av oss som
varit med från facket
kommer att bära uni-
formen så att ni kan
klämma och känna på

den när vi är ute på
våra jobb och på med-
lemsmöten.

Sedan kommer en
utvärdering göras av
varje plagg. Var jätte-
noga med att skriva
ned alla synpunkter ni
har på uniformen när
ni kommer på dem så
att de kan inkluderas i
utvärderingen. 

Om ni är väldigt duk -
tiga på det så kommer
utvärderingen kunna
ge ett tillräckligt bra
resultat i de föränd-
ringar som måste
göras.

Till sist skall det åter
igen informeras om att
den cyan-blå färgen
kommer inte att vara
på kläderna. Det blir
en mellanblå färg.

Slipsar och scarfsar
kommer att ha ränder
i cyan-blått, det enda
vi vet i dagsläget.

På bilden till höger
kan ni se tre varianter
på färger på unifor-
men. 

Personen på bilden är
inte någon som arbetar
i kollektivtrafiken.
Unifor merna är inte
den uniform som vi
ska få. Bilden illustre-
rar hur utveckligen har
gått. Från det skräck-
scenario som jag måla-
de upp i början. Som
senare visade sig vara

Blåmes?



nästan exakt hur de
ville att den skulle se
ut. 

Först den helt cyanblå
med svarta byxor. Till
där vi befinner os i dag
med en mörkare
blå/grön färg som ser
olika ut på olika plagg

med cyanblå ränder på
slipsen. Till den even-
tuella kompromiss vi
skulle kunna gå med
på med en svart kavaj
och endast västen och
ränderna på slipsen i
den cyanblå färgen.

ML
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Biljetthallens köld är hård,
lysrören blinka och glimma.
Spärrvakten gäspar 
i Vårby Gård,
djupt under midnattstimma.
Tågen vandra sin tysta ban,
snön lyser vit på kur och gran,
snön lyser vit på taken.
Endast vakten är vaken.

Sitter där blå vid 
en spärrkursdörr,
blå mot det vita kakel,
tittar , som många nätter förr,
upp emot klockans orakel.
Lyssnar till nattradions 
moll och dur,
väntar på "tr ettons" sista tur,
grubblar, fast ej det lär båta,
över en underlig gåta.

För sin hand genom 
skägg och hår,
skakar huvud och stämpel 
nej, den gåtan var alltför svår:
vad sker i Alléns tempel?
slår, som han plägar, inom kor t
slika spörjande tankar bort,
går att ordna och pyssla,
går att sköta sin SL-syssla.

Går till sopr um 
genom stationshus,
känner på alla låsen 
Trafikanterna drömma i
månens ljus
med fast grepp om 
bolags påsen;
glömsk av stress och julfest

buset i biljetthallen låter mest:
Selectan de lutar över
fylld till br edden av klöver; 

Går till plattfor m hör 
larm och rån,
ser, hur de bråkar där nere;
går till kur en, där finns telefon
larmar sin högsta ledare;
Hon i husvagn sover gott,
vaknar och färgar håret smått,
Hon sin vakt känner,
de är inte vänner.

Vakten smyger sig sakta bort
trafikanter na de med makt,
länge han märkt 
att de, med kort
hålla hans flit i förakt;
barnen plankar, han ofta ser
flyger över, både upp och ner,
må de ha en olycka:
det är hans största lycka.

Så har han sett dem, 
chef och spioner,
stå bakom pelare och smider
båda är nöjda; men röda 
som pioner
hava de ingen heder?
Chef följde på chef snart,
elaka, dåliga, gick - men vart?
Gåtan, som icke låter
gissa sig, kom så åter!

Vakten vandrar till 
kurens mäss:
där har han thé och kaffe
ont om plats gör honom less,

helt slut är det på kaffe;
ock nu har ple gått för dagen,
kanske imorgon han får 
kaffe i magen
kommer chefen röd 
som en pion,
följd av sin falska spion.

Då har hon all tid att skälla om
många motstridiga lagar,
intet likväl om gåtan, som
rör sig i vaktens tankar.
Genom ett fönster 
i kur ens vägg
lyser månen på vaktens skägg,
ljuset på skägget blänker,
vakten grubblar och tänker.

Tyst är ej plattform och hall,
livet där ute är fruset,
från utsida av stationen small
raketer skjutna av buset.
Vakten lyssnar ock, 
halvt i skräck, 
springer ock 
ramlar på sin häck,
undrar, varthän finns den fara,
undrar, vad målet må vara.

Midvinter nattens köld är hård,
asbestdammet gnistra 
ock glimma.
Trafikanterna nu sova 
i Vårby Gård,
gott intill mor gontimma.
Tågen sluta sin tysta ban,
snön lyser vit på kur och gran
snön lyser vit på taken.
Endast vakten är vaken.

TOMTEN
Av Viktor R ydberg 

I en uppdaterad tunnelbaneversion från 2007
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En handbok vore bra!
Som den politiska
debatten i Sverige just
nu håller på att
utvecklas borde varje
väljare förses med en
enkel handbok i kon-
sten att tyda statistik.
Siffror i en tabell ver-
kar av någon anled-
ning mer objektiva än
om samma sak hade
uttr yckts med ord.
Men siffror är lika
möjliga som ord att
anpassa för speciella
syften.

Det är inte så enkelt
som att det handlar
om för falskade siffror,
eller felaktigt gjorda
beräkningar. Det hand-
lar om sådant som
vilka frågor man stäl-
ler, vilka variabler man
tar med, eller vilka
jämförelsepunkter man
har.

Regeringens påstående
i budgetpropositionen
att den lägsta inkomst-
gruppen är den största
vinnaren på regerings-
politiken är ett lysande
exempel på hur man
kan få det resultat man
vill ha genom att välja
rätt sorts variabler.

Regeringen ”bevisar”
sin tes genom att lägga
in ett antal antaganden
om att de mest lågav-
lönade antingen får

jobb (i stället för stöd
från
socialförsäkringarna)
eller kan gå upp i
arbetstid. Enklare
utryckt, låginkomstta-
garna tjänar på rege-
ringens politik där för
att deras inkomster
antas öka så att de inte
längre är låginkomstta-
gare.

God dag yxskaft!

Vad man egentligen
gör är att använda
antaganden om effek-
terna av regeringspoli-
tiken som bevis för att
dessa effekter faktiskt
inträf fat.
Onekligen är det ett
innovativt sätt att
använda statistik, men
inte mera sant för det.

Syftet är förmodligen
dubbelt. Dels vill man
avvända kritiken mot
att skattesänkningarna
mest gynnat högre
avlönade grupper. Dels
vill man visa att rege-
ringspolitikens försäm-
ringar i tr ygghetssyste-
men i själva verket
gjort nytta genom att
få ut folk i arbete.

Men det litet tråkiga,
om man ser till mindre
kreativ men mer tro-
värdig statistik, är att
inte så värst mycket

talar för att r egering-
ens politik hjälpt lågin -
komsttagare till en var-
aktigt tr yggare för-
sörjning och bättre
inkomster.

Den tiondel av
inkomsttagarna som
har de lägsta inkoms-
terna består till mycket
stor del av personer
med svag anknytning
till arbetsmarknaden.
Det är personer som
en god del av året
(eller hela året) varit
sjukskrivna, haft
arbetslöshetsunderstöd
eller socialbidrag, per-
soner som inte arbetat
heltid och/eller haft en
eller flera korta
anställningar, varvade

med arbetslöshet.

Nu har långtidsarbets-
lösheten knappast
påverkats alls av rege-
ringspolitiken – fak-
tiskt inte mer än nor-
malt i en högkonjunk-
tur. De ofrivilliga delti -
derna förefaller inte ha
minskat.

Ungdomsarbetslöshete
n är oförändrad, och
det beror, återigen, på
att de som står längst
från arbetsmarknaden
for tfarande står utan-
för. Och så vidare.

Regeringen har felak-
tigt definierat pr oble-
met som inlåsningsme-
kanismer i välfärdssys-
temen, som gör att
folk inte vill ha jobb –
medan det verkliga
problemet är utsorte-
ringsmekanismer på
arbetsmarknaden, som
gör att folk inte får
jobb.

Om finansdepartemen-
tet demonstrerar en
viss kreativitet i att
anpassa statistiken till
det man vill att den
ska visa, så har skol-
minister Jan Björklund
inte ens försökt mani-
pulera den – han har
mer brutalt bara
påstått att den visar
saker som den inte gör.
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Men skolstatistiken,
även utan Björklunds
specifika tolkningssätt,
är ändå ägnad att
skapa viss förvir ring.

Nyligen kom
Skolverkets läsårsstati-
stik, som visade att
andelen elever i nian
utan behörighet för
gymnasiestudier fort-
sätter att öka. För
några dagar sedan
kom Sveriges
Kommuner och
Landsting (SKL) med
en rapport som visade
att andelen elever i
nian som fick godkänt
i alla ämnen, också
ökat.

Det går väl inte ihop?
Jo.

Att andelen elever med

godkänt i alla ämnen
har ökat syns redan i
Skolverkets statistik.
Men inom den grupp,
som missar ett eller
flera ämnen, har alltså
andelen som inte god-
känns i de tre ämnen
som gymnasiet kräver
också ökat. Vilket
också kan uttryckas
som att problemen
ökat för den grupp ele-
ver, som har svårighe-
ter.

Både ökningen av dem
med helt godkänt och
ökningen av dem som
inte klarar behörighe-
ten är i och för sig
svag – det handlar om
några tiondels procent.
Men tendensen är sta-
bil över flera år och i
den meningen tydlig.

Och det säger att rege-
ringen återigen definie-
rat problemet fel.
Regeringens bild är att
skolan har generella
problem, med sjunkan-
de kunskaper över hela
linjen. Problemet har
döpts till flum. Alltså
är det flummet som
ska angripas.

Men som den ökande
andelen elever med
godkänt i alla ämnen
visar så är problemet
inte generellt.
Problemet är selektivt
och handlar om de ele-
ver, som har genuina
svårigheter med sko-
lan.
Det kan bero på att
skolan inte hittat
metoder att handskas
med de annorlunda
undervisningsbehov de

eleverna har. Men
eftersom gruppen är
mycket tydligt socialt
definierad kan man
mer än misstänka att
förklaringar na handlar
om mer än skolan.

Exempelvis om den
utsortering på arbets-
marknaden, som i
många fall drabbat
deras föräldrar.
För det är ju också ett
statistiskt faktum: de
bostadsområden, där
vi hittar många med
svag anknytning till
arbetsmarknaden är
samtidigt de områden
där vi hittar många
elever som inte klarar
behörigheten till gym-
nasiet.

A-ML

Ännu mer jobbskatteavdrag?
Nu drar inte längr e
högkonjunktur en upp
sysselsättningen. Och
vad är regeringens
svar? Jo, ännu mer
jobbskatteavdrag!
Varför en åtgärd som
haft för hållandevis
svaga effekter i en
situation där det fanns
jobb att få skulle bota
problemen i ett läge
där jobben minskar är
omöjligt att begripa.

Politik handlar om
problemlösning. Och
för att lösa ett problem
måste man först identi-
fiera det.

Det första steget, att
erkänna själva proble-

met, kan tyckas enkelt
och självklart. Men
den politiska historien
är full av missade pro-
bleminsikter.

Folkpartiet, exempel-
vis, gjorde ett kata-
strofval 1958 därför
att det inte insett att
den tidens brisfälliga
tilläggspensioner var
ett problem för många
väljare.

Att missa ett problem
som stora väljargrup-
per tycker sig uppleva
kan straffa sig rejält.
Folkpartiet återvann
aldrig sin forna storhet
efter 1958 års val.
Socialdemokratins

oförmåga att uppdate-
ra 80-talets offentliga
sektor gjorde att man
hamnade på defensiven
i de borgerliga partier-
nas privatiserings-
kampanj.

Men att bara se ett
problem räcker inte.
Man måste också skaf-
fa sig rätt bild av vilka
orsakerna till det är.
Annars är risken att
man väljer fel lösning.

Borgerligheten identi-
fierade i valet 2006 ett
problem som uppen-
bart oroade många
väljare men som soci-
aldemokratin tycktes
obekymrad om, nämli-

gen att en ökande
andel vuxna hamnat
utanför arbetsmarkna-
den och för sin för-
sörjning var beroende
av välfärdssystemen.

Borgerlighetens bered-
skap att ta itu med det
problemet - och före-
ställningen att de hade
ett användbart pro-
gram för det - spelade
en inte oviktigt r oll för
valframgången.

När pr ogrammet väl
sattes i sjön visade det
sig tämligen omgående
se ut på ett sätt som
väljarna inte uppskat-
tade. Vartefter tiden

Fortsättning på nästa sida
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gått har det också visat
sig att det inte heller
biter särskilt mycketpå
problemet.

Arbetslöshetens hårda
kärna, de långvarigt
arbetslösa, har knap-
past minskat alls.
Ungdomsarbetslöshete
n har snarast ökat.
Nystartjobben gav
betydligt lägre utfall än
man räknade med.
Instegsjobben för
nyanlända invandrare
blev rena fiaskot.
Jobbskatteavdraget,
som skulle öka arbets-
kraftsutbudet har inte
haft någon nämnvärd
effekt på dem som
redan har jobb, det har
marginellt ökat arbets-
utbudet hos grupper
som frivilligt stått
utanför arbetsmarkna-
den (som hemmafruar)
men knappast haft
någon effekt alls för
långtidsarbetslösa.

Och enligt finansde-
partementets eget
pressmeddelande från i
våras ökar nu ”utan-
förskapet” igen.

Förklaringen till miss-
lyckandena är enkel:
man har utgått från fel
förklaring till pr oble-
men. Felet har främst
ansetts vara för gene-
rösa välfärdssystem,
som gjorde det ekono-
miskt enkelt att vara
sjuk eller arbetslös,
och för höga skatter
som gjorde det mindre
lönsamt att arbeta och
för dyr t att anställa
folk.

Med denna definition
var lösningen enkel:
det skulle bli mer
lönande att arbeta och
mindre lönsamt att
vara sjuk och arbets-
lös. Alltså sänktes
skatterna för dem som
jobbade men inte för
sjuka, arbetslösa och
pensionärer, samtidigt
som man på olika sätt
försämrade sjukförsäk-
ring och a-kassa. De
sjuka och arbetslösas
straffades i själva ver-
ket två gånger; genom
högre skatter och
sämre stöd från försäk-
ringen.

Idén var att göra det så
oförmånligt att vara
sjuk eller arbetslös att
allt fler skulle välja
bort det. Denna idé
byggde i sin tur på
föreställningen att folk
egentligen inte var så
särskilt sjuka, och inte
så särskilt arbetslösa
heller; de kunde myck-
et väl jobba om de
bara ville.

På motsvarande sätt
föreställde man sig att
om man genom lägre
arbetsgivaravgifter
sänkte priset på mer
svårplacerad arbets-
kraft - som långtidsar-
betslösa, eller lågut-
bildade ungdomar - så
skulle arbetsgivarna
också anställa mer av
sådan arbetskraft.

Alla pr oblem på
arbetsmarknaden sågs
i princip som felaktiga
prisrelationer. Satte
man bara rätt pris

skulle problemen lösas.

Att det kunde finnas
andra, och viktigare,
förklaringar verkar
vara en idé som aldrig
dök upp. Och där lig-
ger förklaringarna till
misslyckandena:
åtgärderna har utgått
från fel problemförkla-
ring. Problemet med
”utanförskapet” hand -
lar inte om för generö-
sa välfärdssystem, utan
om en arbetsmarknad
som slår ut för många.
Folk går inte långtids-
arbetslösa därför att
man tjänar så bra på
det, utan därför att det
inte finns någon
arbetsgivare som vill
anställa dem. Företag
anställer inte folk som
de inte tror kan klara
jobbet bara för att de
kostar mindre än de
som kan det. Folk job-
bar inte mer för att
skatterna sänks; fak-
tum är att en del i stäl-
let kan välja att arbeta
mindre, därför att
skattesänkningen gör
det ekonomiskt möjligt
att sänka sin arbetstid.

Det finns mer i himmel
och på jord än vad
filosofin någonsin
drömt om, konstaterar
Hamlet i pjäsen med
samma namn.
Detsamma kan man
säga om
nationalekonomin: det
finns mer i samhälle
och politik än vad som
täcks av snäva pristeo-
retiska resonemang.

Problemen på arbets-

marknaden - och med
”utanförskapet” -
handlar om sådant
som villkor en i arbets-
livet, utbildningsnivåer
och språkkunskaper,
regionala skillnader,
diskriminering av vissa
grupper, tekniska för-
ändringar, brister i
rehabiliteringen av
arbetsskadade, o.s.v.

Ingenting av det kom-
mer man åt med gene-
rella ekonomisk-poli-
tiska styrinstrument,
ibland inte ens med
selektiva. Det handlar
om helt andra typer av
insatser.

Nu drar inte längr e
högkonjunktur en upp
sysselsättningen. Och
vad är regeringens
svar? Jo, ännu mer
jobbskatteavdrag!

Varför en åtgärd som
haft för hållandevis
svaga effekter i en
situation där det fanns
jobb att få skulle bota
problemen i ett läge
där jobben minskar är
omöjligt att begripa.

A-ML
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Två- eller trepartisamarbete?
Att socialdemokratin
behöver hitta strategier
för att nå storstädernas
medelklass är, av rent
valmatematiska skäl,
svårt att för neka. Men
det är ingen större
mening med att vinna
deras röster om man
med det tappar delar
av sin gamla väljarkår.
Med andra ord, social-
demokratin måste gar-
dera också sin andra
flank.

När det - tilltänkta -
tvåpartisamarbetet
mellan s och mp pre-
senterades konstatera-
de Maria Wetterstrand
att det också skulle
kunna ge möjligheter
till blocköverskridande
samarbeten. Det är,
tror, jag, en nyckelme-
ning för att förstå den
- likaså tilltänkta -
avhäktningen av väns-
terpartiet. 

Vid en borgerlig val-
förlust 2010 kan alli -
anssamarbetet komma
att ifrågasättas, och ett
eller flera partier se sig
om efter andra möjlig-
heter till politiskt infly -
tande. Till exempel ett
samarbete med social-
demokrater och miljö-
partister. 
Men knappast med
vänsterpartiet. 

Och om sverigedemo-
kraterna blir vågmäs-
tare i riksdagen, ja, då
skulle det likaså kunna
tänkas att något av de

borgerliga småpartier-
na såg det som en
chans att haka av
moderaterna och bilda
en ny riksdagsmajori-
tet med socialdemo-
kraterna och mp. 
Men inte med vänster-
partiet. 

Denna möjlighet att,
kanske, spräcka block-
politiken väger sanno-
likt tungt i den plane-
rade tvåpartisstrategin.
Bakom ligger delvis en
misstro mot den poli-
tiska stabiliteten hos
vänsterpartiet. Men
delvis, och kanske
tyngre, finns nog upp-
fattningen att det skul-
le vara långsiktigt för-
delaktigt för svensk
politik om dagens
hårda blockgränser
bröts upp. Det kan
man instämma i. Det
är ju inte så att det i
svensk politik finns en
genomgående klyfta,
som i varenda fråga
går exakt mellan
dagens två block.
Sakligt finns det i själ-
va verket en mycket
skiftande uppsättning
konstellationer, där ett
eller två partier ur det
ena blocket kan ha

samma uppfattning
som ett eller två ur det
andra blocket. 

Om det varit fri röst -
ning i FRA-frågan,
exempelvis, skulle riks-
dagsbeslutet blivit ett
annat än nu, när alli-
ansens partipiskor fick
vina. Inte heller hade
det blivit något kom -
munalt vårdnadsbi-
drag. 
Men det finns två
stora problem med att
bygga sin strategi på
att blockpolitiken ska
gå att spräcka, om
borgerligheten förlorar
valet 2010. Möjligen
är det den insikten
som nu gjorts att dör-
ren mot vänsterpartiet
har öppnats på glänt
igen. 

1. Det har gjorts för-
sök förr att spränga
blockgränserna. När
socialdemokratin 1978
släppte fram en ren
folkpar tir egering,
sedan den borgerliga
trepartir egeringen
spruckit på kärnkraf -
ten, var ett av skälen
just förhoppningen att
få bort blocktänkan-
det. 1980-talets skat-
teuppgörelser mellan
socialdemokratin och
mittenpartierna skapa-
de samma förhopp-
ning, liksom samarbe-
tet mellan centern och
socialdemokraterna
under regeringsperio-
den 1994 - 98. I alla
dessa fall kom strävan-

dena av sig. De borger-
liga väljarna slog
bakut.

Att blockpolitiken så
länge varit en realitet
har byggt upp starka
psykologiska spärrar
på båda sidor gränsen.
Har man i decennier
bekrigat varandra
övergår man inte plöts-
ligt till att bli för trog-
na allierade. 
Att något av de bor-
gerliga partierna vid en
eventuell valförlust
2010 skulle vara redo
att omedelbart byta
sida är alltså föga tro-
ligt. Det är en fråga på
mycket längre sikt.
Som torde kräva ett
byte av partiledare i
både centern och folk-
partiet. 

Om socialdemokrater
och miljöpar tister till -
sammans får majoritet
i riksdagen spelar det
förstås ingen roll vad
övriga partier tycker.
Men en sådan majori-
tet är en synnerligen
öppen fråga. Så öppen
att det är en rejäl
chansning att bygga en
politisk strategi på det.
Utan en sådan majori-
tet behövs samarbets-
partners. Den som är
realist tänker bort de
borgerliga partierna;
inget av dem kommer
att byta fot under
veckorna mellan valet
och regeringsbildning-
en. Återstår vänster-

Fortsättning på nästa sida
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partiet.  

Då är det inte så klokt
att behandla det på ett
sätt som ger det anled-
ning att sälja sitt stöd
så dyrt som möjligt.

2. Strategin att försöka
bryta blockpolitiken
genom att lägga sig
mer i mitten handlar
troligen också om att
dra till sig de medelk-
lassväljare som vacklar
mellan borgerlighet
och socialdemokrati. 
Att socialdemokratin
behöver hitta strategier
för att nå storstädernas
medelklass är, av rent
valmatematiska skäl,
svårt att för neka. Men
det är ingen större
mening med att vinna
deras röster om man
med det tappar delar
av sin gamla väljarkår.
Med andra ord, social-
demokratin måste gar-

dera också sin andra
flank. 

Att överlämna fr ustre-
rade väljare ur arbe-
tarklassen till vänster-
partiet eller till sof fan -
eller i värsta fall till
sverigedemokraterna -
lär snarast minska
möjligheterna att få
majoritet med enbart
mp. 
Valet 2010 kommer att
äga rum i ett helt
annat klimat än 2006.
Vi är på väg in i en
ekonomisk nedgång,
som kanske kan vara
på väg att vända 2010

men som långt ifrån
lär vara över.
Lågkonjunktur en i
kombination med
finansmarknadskrisen
kommer att påverka
livet för både medelk-
lass och arbetarklass.
Det ställer i sig självt
nya krav på politiken.
Men kraven kommer
att gälla mer än bara
krispolitik. 
Finansmarknadskrisen
har kastat om förteck-
nen för hela den eko-
nomiska debatten: det
är inte längre markna-
dens överlägsenhet
över politiken som gäl-

ler. Det betyder att en
välunderbyggd kritik,
som redan finns, mot
de grundsatser som
styrt de senaste decen-
nierna, kommer att slå
igenom på många
fronter. 
Det blir en vänster-
vändning i den
meningen att kraven
på insyn och kontroll
över centrala mark-
nadsmekanismer, och
motvikter till alltför
starka finansintressen,
kommer att växa. 

Att i detta nya och helt
öppna läge säga nej till
samverkan med ett
parti som faktiskt
bevakar just vänster-
kanten är inte själv-
klar t god strategi.

A-ML

Efter starka fackliga påtryckningar så lyckades de tre partierna inse att de borde komma överens.
En av många anledningar till att facket måste arbeta med politiska frågor är att kunna påverka
politiker na till att stifta lagar som hjälper oss arbetare vilket vi har större chans med med de tre
partierna här ovanför än vad vi någonsin kommer att ha med nuvarande regeringspartier.         ML
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Hur arbetslöshet ska bekämpas
Alliansregeringens
politik för arbetslös -
hetsbekämpning funge-
rar inte. Här går jag
igenom nuvarande
arbetsmarknadspolitis-
ka åtgärder och disku-
terar vad som inte fun-
gerar och vad som fun-
gerar och vad som där-
utöver behöver göras.

Den underliggande
föreställningen i rege-
ringens hårdföra poli -
tik när det gäller
arbetslöshetsförsäkring
och arbetsmarknads-
politik är att alla, eller
åtminstone nästan alla,
arbetslösa kan få jobb,
bara de anstränger sig
tillräckligt. Så för att
de ska vilja anstränga
sig tillräckligt ska vill -
koren för understöd
skärpas och ersätt-

ningsnivåerna försäm-
ras.

Ett svagt erkännande
av att det möjligen kan
bli pr oblem att hitta
arbete ligger i de lägre
arbetsgivaravgifter som
ska vara en stimulans
för arbetsgivare att
anställa långtidsarbets-

lösa, de s.k. nystartjob-
ben.

De flesta utanför rege-
ringskretsarna har
länge vetat att proble-
met inte var så enkelt.
Flera studier som kom-
mit den senaste tiden
understryker det ytter-
ligare.

Arbetsförmedlingen
(f.d. AMS) visar i
”Arbetsmarknadsrapp
ort 2008:1” att ande -
len arbetslösa med mer
än två års arbetslöshet
varit stabil sedan
20000-talets början,
dvs. varken påverkats
av högkonjunktur en
eller förändringarna i
a-kassan. Det heter
också i rapporten att
utvecklingen under
2007 och 2008 tyder
på att möjligheten att
få jobb håller på att -
ytterligare - försämras
för de långtidsarbetslö-
sa.
Detta syns också i att

antalet långtidsarbets-
lösa i den s.k. jobb-
och utvecklingsgaran-
tin växer, enligt en stu-
die av Lars Sjöström -
tidigare ställföreträ-
dande generaldirektör i
AMS - med ca 1000
personer i månaden.
En del av dem som del-
tagit i detta arbets-
marknadspolitiska pro-
gram har, givetvis,
kunnat gå vidare till
arbete eller studier.
Men tillflödet av nya
långtidsarbetslösa är
större än utflödet.

Den nyssnämnda rap-
porten från
Arbetsförmedlingen
visar dessutom att det
främst är de långtids-
arbetslösa som, jämfört
med övriga, står när-
mast arbetsmarknaden
som fått nya jobb.
Gruppen som har de
sämsta förutsättningar-
na har i mycket liten
utsträckning kunnat gå
vidare till nya jobb -
och nästan aldrig fått
några nystartjobb.

En TCO-rappor t som
kom i veckan kan för-
klara detta. Det är en
enkätstudie bland per-
sonalcheferna vid 1800
arbetsplatser inom
både privat och offent-
lig sektor. Bara 13 pro-
cent av arbetsgivarna
var positiva till att
anställa långtidssjuk-
skrivna. 44 procent var
uttalat negativa.

Fortsättning på nästa sida



Bara långtidssjukskriv-
na möter ett större
motstånd - 56 procent
av arbetsgivarna är
negativa, mot sju pro-
cent positiva. I jämfö-
relse med det framstår
nästan den erkända
diskrimineringen av
icke-europeiska
invandrare eller av per-
soner över 55 år som
ett begränsat problem -
16 procent av perso-
nalcheferna tvekar att
anställa 55-plussare, 7
procent är negativa till
utomeuropeiska
invandrare.

Möjligheten att få jobb
bestäms inte bara av
den egna viljan att
arbeta.
Den bestäms också av
arbetsgivarens vilja att
anställa. Den påverkas
inte det minsta av vare
sig sänkt a-kassa eller
försämrad sjukersätt-
ning.

En notering är dessu-
tom att ekonomiska
stimulanser till arbets-
givare för att anställa
arbetslösa har begrän-
sade effekter, och näs-
tan inga effekter alls
för gruppen med de
svagaste kvalifikatio-
nerna.

Det är knappast förvå-

nande. Arbetslivet i
dag ställer hårda krav,
inte bara på kunskaper
utan också på sådant
som stresstålighet och
social kompetens.
Den som inte kan leva
upp till de kraven stör
”flödet” i pr oduktio -
nen - även när veder-
börande kostar litet
mindre än de andra.
Ekonomiska åtgärder
löser alltså inte proble-
men. Inte ens det som
är socialdemokratins
huvudlösning, mer
utbildningsinsatser,
räcker riktigt till. För
det finns fler orsaker
än bara bristfällig
utbildning till att folk
hamnar i långvarig
arbetslöshet.

Vad är det då man kan
göra?

En antydan till svar
finns kanske i det fak-
tum att de en gång så
utskällda plusjobben
faktiskt är den utsluss-
ningsåtgärd som haft
den bästa effekten,
jämför t med enbart
anställningssubventio-
ner. Plusjobben var ju
förhandlade och förbe-
redda, dvs. avpassade
både med hänsyn till
arbetsplatsförhållande-
na och till den enskil-
des förutsättningar.

De s.k. jobbtorgen i
Stockholm kan leda till
liknande slutsatser. De
är avsedda för perso-
ner med försörjnings-
stöd, vilket betyder att
det många gånger är
personer mycket långt
från arbetsmarknaden.
Också här handlar det
om personligt avpassa-
de åtgärdsprogram och
goda kontakter med
arbetslivet.

Hittills har ca en fjär -
dedel av dem som
kommit till jobbtor gen
fått arbete eller börjat
studera. Det är i och
för sig en mycket lägre
siffra än de - i sig inte
särskilt realistiska -
förhoppningarna hos
Stockholms borgerliga
politiker , men det är
hyggliga siffror jämför t
med andra projekt rik -
tade till socialbidrag-
stagare.

Det behövs mer av
individuellt avpassade
åtgärder, med andra
ord. Det behövs också
åtgärder direkt inom
arbetslivet. Åtminstone
inom större företag
borde det vara möjligt
att genom bättre sche-
maläggning och upp-
lägg av jobb få folk
också med 80 eller 90
procents arbetskapaci-
tet att utan problem
passa in i kedjan.

Samtidigt är nog en
realistisk slutsats att
man inte kan kräva
obegränsad anpassning
av arbetsgivare och

arbetsplatser. Så frågan
är om inte den gamla
idén om skyddade
arbetsplatser - i sam-
hällelig regi - är mogen
att återupplivas.

Inom mindr e än ett
halvår kommer det att
vara några tusen per-
soner som då gjort
sina 450 tillåtna dagar
inom jobb- och utveck-
lingsgarantin, och som
då ska erbjudas ”var-
aktig samhällsnyttig
sysselsättning”.

Det är hög tid att
börja tänka på vad
detta senare egentligen
ska innebära.

A-ML
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Överraskning
kommer i 

valkuvertet!

I de valkuvert som
kommer hem till er i
januari/februari så
kommer vi att lägga i
en liten present från
oss förtroendevalda i
SEKO Stockholm
Klubb 120. V i hop-
pas att ni får bra
användning av den.

Gott nytt år från oss
alla till er alla!
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Vad är det för skits-
nack säger nog en del.
Jag har minsan fått
höjd avgift!

Det är en sanning med
modifikation. 2007
fattade vi beslut om de
avgiftsklasser du kan
se nedan. På budget-
mötet 2008 beslöt vi
medlemmar att behålla
de nivåerna.

Ända seden 2003 har
era nya lönenivåer inte
rapporterats in i data-
systemet. Det har inne-
burit att vissa har i
flera år legat kvar i en
för låg nivå medan
någon enstaka som fått
lägre inkomst legat i
en för hög nivå.

Vi har börjat att kor ri -
gera alla de som legat i

fel nivå till den som
överenstämmer med
inkomsten (månads-
lön+OB före skatt).

För vissa som har fått
höjd inkomst och ham-
nat i en ny högre nivå
har det inneburit en
höjning.

Den skillnad som finns
bland de olika nivåer-

na är för att göra
avgiften mer rättvis till
hur mycket någon tjä-
nar.

Om det är någon som
anser att de ligger i en
för hög nivå så kan ni
kontakta oss på: 
08-6682906
mån-tis 08-11 + 12-16
ons-tor 12-16 + 17-21

Styrelsen

Inga höjda avgiftsklasser 2009!

Klass Bruttoinkomst
per månad

SEKO
Avd+Förb

SEKO
Klubb 120

Summa
Fackavgif t

A-kassa Summa inkl.
A-kassa

3 0-5000kr 55kr 15kr 70kr 194kr 264kr
4 5001-7000kr 65kr 25kr 90kr 194kr 284kr
5 7001-9000kr 90kr 25kr 115kr 194kr 309kr
6 9001-11000kr 135kr 25kr 160kr 194kr 354kr
7 11001-14000kr 155kr 30kr 185kr 194kr 379kr
8 14001-17000kr 180kr 50kr 230kr 194kr 424kr
9 17001-20000kr 190kr 50kr 240kr 194kr 434kr

10 20001-23000kr 210kr 55kr 265kr 194kr 459kr
11 23001-26000kr 215kr 60kr 275kr 194kr 469kr
12 över 26001kr 220kr 65kr 285kr 194kr 479kr

Deltidare som jobbar mindre än 17 timmar i veckan kvalificerar sig inte för att gå med i a-kassan.
Det betyder att de som arbetar mindre än detta inte får ut något av att vara med i a-kassan och kan
inte gå med i a-kassan. Men ni kan vara med i SEKO för 70-115kr/månaden. Som regel om du job-
bar 2 av 4 helger hamnar du i klass 3, jobbar du 2 av 3 helger hamnar du i klass 4 och jobbar du 
3 av 4 helger hamnar i klass 5. De som studerar och inte varit med i något fackförbund tidigare,
kan även de gå med i SEKO till ett lägre pris. Den avgiften är 33kr/månad. I avgiften ingår flera för-
säkringar och möjligheten att, om man vill, teckna en mycket förmånlig hemförsäkring. 
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Skyddsombud i City
har lämnat sina upp-
drag.

För att reda ut eventu-
ella funderingar och
missförstånd gällande
vilka som innehar upp-
drag som skyddsom-
bud på område CY
kommer här en infor-
mation från styrelsen i
Klubb 120.

Christian Einarsson
har för länge sedan
slutat sin anställning i
Veolia och är där med
inte längre medlem
eller förtroendevald i
SEKO Klubb 120. Per
automatik har han
lämnat sitt uppdrag
som skyddsombud.

In kom Mikael
Lindström som tog 

över uppdraget att till -
sammans med Lars
Smith inneha de ordi-
narie skyddsombuds-
uppdragen. Kvar som
ersättare vär Stefan
Johansson.

Mikael Lindström har
nu efter några måna-
der valt att gå tillbaka
till det lilla fackför -
bund som han tillhör-

de innan han kom till
oss. Han har utträtt ur
SEKO och lämnar då
även sitt uppdrag som
skyddsombud.

Kvar som ordinarie
skyddsombut fram tills
dess valet genomförs i
januari är Lars Smith
och ersättaren Stefan
Johansson.

Styrelsen

Skyddsombuden i City

Bonusen på turistkorten!
Bonus på turistkorten betalas ut på januarilönen. All försäljning t.o.m. 08-11-30 samlas i en pott
vid resp. platskontor. Potten delas lika mellan alla på platskontoret efter sitt anställningsåtagande
(på samma sätt som vid tidigare bonusar b.la. den korta remsan). Felräkningspengarna för turist -
kor ten fick vi med novemberlönen.

GÖ
Följande summor gäller

Förvänta er inga stora summor då vi har sålt ytterst få kort hitintills.

Helt pris

24h         100kr   bonus 1kr
72h         200kr   bonus 2kr
72h plus  250kr   bonus 3kr

Reducerat pris

24h         60kr      bonus  0.6kr
72h         120kr    bonus  1.2kr
72h plus  170kr    bonus  2kr  .
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Även om "fr edsplikt"
råder och vi har ett
gällande kollektivavtal,
förhandlar nu SEKO-
TUB med Veolia kring
mängder av frågor,
både kollektivavtal och
MBL. Det är dels
ämnen som fortsätter
efter det s.k. "lokala
varvet", dels tvister om
tolkningar om tillämp -
ning av gällande avta-
let, skadestånd för
brott mot kollektivav -
tal, samt helt nya för-
handlingar som anting-
en SEKO eller Veolia
har begärt.
Dessa förhandlingar
gäller ämnen som
berör medlemmarna
från både klubbarna
119 och 120, och för-
handlas därför av det
gemensamma organet
SEKO-TUB. Därutöver
har båda klubbarna
ytterligare förhandling-
ar om diverse ämnen,
som enbart berör den
egna klubbens med-
lemskår. 

Nedan kort infor ma-
tion om vissa av för-
handlingarna. Förutom
dessa pågår det för-
handlingar om bl.a.: 
*Personaltransporter
*Kompetensutveckling
*Läkarbesök
*Lönesättning nyan-
ställda *Fackliga tiden
*Ej fullgjor d förhand-
lingsskyldighet ang..
Veoliaförsäkring
*Rutiner kring utfär -

dande av 1:a-dagsintyg
*Skadestånd p.g.a.
överskridning av över-
och mertid 2006/2007
mm.

Lönestege för
Lokalvården?
Redan nu på hösten (!)
har SEKO och Veolia
inlett de lokala löne-
förhandlingarna för
2009.  2008 års löne-
pott räckte inte till för
att finansiera en lönes-
tege för lokalvårdarna,
men nu fortsätter par-
terna förhandlingarna
med ambitionen att nå
målet. I år lär det bli
enklare tack vare att vi
använde 2008 års pott
i satsningar på de låg-
avlönade samt på att
justera s.k. snedsitsar. 

Deltidsdiskriminering! 
Äntligen har parterna
avslutat de lokala för-
handlingarna kring
punkterna vari SEKO
anser att avtalet är dis-
kriminerande för delti -
darna jämfört med hel-
tidarna. EU-lagen som
tillkom 2003 säger att
deltidarna ska ha lik-
värdiga villkor , om
inte, är avtalet ogiltigt.
Vi kom överens på ett
antal "mindr e viktiga"
punkter men på den
största och viktigaste
punkten, månadslön
och fastställd syssel-
sättningsgrad, kunde
enighet inte uppnås.

Därmed kommer vi nu
att driva frågan till en
central förhandling
mellan förbundet och
Almega. SEKO-TUB är
beredd att gå ända till
AD i denna fråga om
så behövs. 

Samverkansavtal?
SEKO hade rekorder-
ligt antal yrkanden i de
lokala kollektivavtals -
förhandlingarna våren
2008. Vissa av frågor-
na avslutades inte i det
forumet utan man bröt
loss frågorna för att
förhoppningsvis nå en
enighet i ett annat
forum. Yrkanden om
*yttrandefrihet, *med -
delarfrihet, *for mer
för över- och mertids
redovisning, *disciplin-
påföljd, *för etagshäl-
sovård, *arbetsmiljö -
avtal, *för handlings-
ordning och *facklig
infor mation var Veolia
intr esserad att teckna
avtal om, fast i form
av ett samverkansav-
tal.
Partena har nu träffats
vid fler tal tillfällen och
förhandlingarna avslu-
tas förhoppningsvis
före årsskiftet.

Spåravtalet, 3:e avtal-
såret uppsägnings-
bart…
SEKO tecknade 2007
ett 3 årigt avtal, dock
med klausulen att sista
året (2009) är uppsäg-
ningsbart. En ev. upp-

sägning är kopplat till
§ 6 Arbetstider, och
man kom överens om
att bilda en arbets-
grupp som ska "se
över" paragrafens
innehåll.
Arbetsgruppen har nu
åkt land och rike runt
på studiebesök inom
de olika "branscher-
na" i branschen, och
nu inleds själva för-
handlingarna. SEKO:s
yrkanden om bl.a. kor-
tare arbetstider kvars-
tår. Om för handlingar-
na inte leder någon
vart kommer SEKO-
TUB yrka till förbun -
det att avtalet sägs
upp. Men givetvis hop-
pas vi att Almega och
SEKO hittar samsyn…

Jan Melakoski

Ordförande i SEKO
Tunnelbanan

Kollektivavtal- och andra 
förhandlingar fortsätter



Även om du inte är sjukskriven
nu, läs, kom ihåg och använd
denna information.

Den är viktig!
Det finns nya regler för ersättning och arbetsför-
mågebedömning som berör alla.

Klockan tickar
Ta reda på vilken sjukdag du befinner dig på. 

Ring Försäkrings-kassan (FK) om du blir sjuk
längre än 14 dagar och ställ två frågor.

1. När har jag förbr ukat 364 ersättningsdagar?
Och vad innebär det för mig?

2. På vilken dag i "rehabiliterings- kjedjan"
befinner jag mig? Och vad innebär det för mig?

Du behöver ställa båda frågorna! Även du som
redan är sjukskriven behöver ringa och ta reda
på svaret på dessa frågor. FK kommer inte att
meddela dig på eget initiativ, utan detta måste
du ta reda på själv.

Därför ska du fråga
Den första frågan beror på att du enligt den bor-
gerliga regeringens nyinförda sjukförsäkringsre-
gler bara har rätt till högst 364 dagar med
ersättning i form av exempelvis sjukpenning.
Men det är inte bara den aktuella sjukperioden
som räknas. FK tittar 450 dagar bakåt i tiden
(ca 15 månader) och lägger ihop sjukdagar.
Sammanräkningen bryts först när du har haft en
period på minst 87 dagar utan ersättning.

Den andra frågan beror på att FK ska pröva din
arbetsförmåga enligt ett visst tidsschema. Också
för detta gör FK en sammanställning bakåt, men
bara av dagar från och med den 1 juli 2008.
sammanläggningen bryts först när du har för -
värvsarbetat i 90 dagar (ca 3 månader).

Fakta
Alla ersättningsdagar räknas som hela dagar,
även om du bara har haft ersättning på deltid.
Ersättningar som läggs ihop är sjukpenning,
rehabiliteringspenning, förebyggande sjukpen-
ning och ersättning för merkostnader för resor
till/från arbetet istället för sjukpenning. 
Observera att dagar med sjuklön från arbetsgi-
varen läggs bara ihop om du fått sjukpenning
direkt efter, inte annars. Karensdagen räknas

inte med i sammanläggningen.

Rehabiliteringskjedjan
(Så prövar FK arbetsförmåga)

Prövning av arbetsförmågan är det centrala i de
nya sjukförsäkringsreglerna som alliansen
inför t. Enkelt uttr yckt: Kan du arbeta (om så
bara 25%), så har du inte rätt till sjukpenning.
Vilken typ av arbete som FK prövar mot, beror
på hur länge du varit sjuk. Både din aktuella
sjukperiod och gamla sjukperioder räknas.

Sjukdag 1-90
Kan du gå tillbaka till ditt or dinarie jobb, even-
tuellt med tillfällig anpassning?

Sjukdag 91-180
Kan arbetsgivaren omplacera dig till något
annat arbete hos sig? Om du kan hitta arbete
på arbetsplatsen eller om frågan inte är utredd,
så kan FK ta initiativet till ett kontaktmöte med
Arbetsförmedlingen (AF). Du kan ha kontakt
med AF och ha kvar din sjukpenning (och din
anställning förstås).

Från och med sjukdag 181
Kan du försörja dig själv genom förvärvsarbete
på den reguljära arbetsmarknaden i övrigt, eller
genom annat lämpligt arbete som är tillgängligt
för dig? Sjukpenning beviljas om du vid sjuk-
dag 180 helt klart kommer att kunna återgå till
arbetsgivaren i samma omfattning som tidigare

och ha en tydlig tidplan för detta.

Försäkringskassans nya regler!!!

30



När ska du kontakta facket?
Du har rätt till stöd och hjälp från din fackliga
organisation.

Du har rätt att ha med dig en facklig represen-
tant vid möten med Försäkringskassan (FK),
Arbets-förmedlingen (AF) eller annan aktör.
Enda kravet är att du måste meddela i förväg att
du tänker ha en facklig representant med dig.

Glöm inte!!!
INGEN ANNAN ÄN DU SJÄL V HAR RÄTT
ATT NEKA F ACKETS MEDVERKAN!

Möten som du kan bli kallad till
- Möte med arbetsgivaren på arbetsplatsen, till
exempel inför det att arbetsgivaren ska lämna
utlåtande om din arbetsförmåga till FK. Från
den 1 januari 2009 kan FK begära att det är du
själv som hämtar utlåtandet från arbetsgivaren.

- Avstämningsmöte på FK.

- Kontaktmöte eller överlämningsmöte som FK
ordnar med AF.

Åter till arbetet
Alla möjligheter måste utredas.
Arbetsgivaren är skyldig att utreda alla möjlig-
heter för att du ska kunna komma tillbaka till
arbetet. Visserligen betyder det inte att arbetsgi-
varen ska skapa nya jobb eller ta jobb från
andra. Men det finns ju andra möjligheter.

- Var aktiv och kom med idéer och förslag själv.
Diskutera med facket, så har du ett bollplank
och källa till fler idéer och förslag.

- Ett tips: Du vet säkert vad det är du inte klarar
av att jobba med. Koncentrera dig på att hitta
vad du kan och var tydlig med detta till arbetsgi-
varen. Behövs hjälpmedel eller annat för att du
ska kunna arbeta, säg då det.

- Om det är en arbetsskada/arbetssjukdom, glöm
inte att göra en arbetsskadeanmälan tillsammans
med facket och arbetsgivaren.

Om det blir omplacering
Oplaceringsfrågan kan bli aktuell snabbt, bero-
ende på var i rehabiliteringskedjan som FK räk-
nat ut att du befinner dig. Och om du redan har
varit sjuk länge, kan det bli aktuellt dir ekt efter
nyår 2009. För då ska FK pröva arbetsförmågan
enligt reglerna för Dag 181 även för alla som
insjuknade före 1 juli 2008.

Omplacering är en arbetsrättslig fråga, och där-
för ska facket alltid vara med.

- Kontakta alltid facket om det blir fråga om
omplacering.
- Säg inte ja eller nej till omplacering innan du
varit i kontakt med facket. Och säg absolut inte
under några omständigheter nej innan dess.

Förstärkt anställningsskydd 
vid sjukdom
Arbetsgivaren får inte säga upp dig på grund av
sjukdom. Du har ett förstärkt anställningsskydd
enligt lag. Det innebär att arbetsgivaren är skyl-
dig att utr eda och pröva alla möjligheter till
arbetsanpassning och omplacering först. Idéer
och förslag måste prövas i verkligheten och inte
bara "på pappret".

Fortsättning på nästa sida

Kollektivavtalet ger dig mer

Du som arbetar under kollektivavtal har extra
skydd som facket ordnat åt dig. I for m av
avtalsförsäkringar. Bland annat kan du få
ersättning som kompletterar sjukpenningen.

Vem ska du kontakta i facket?

- Den naturliga fackliga representanten på
arbetsplatsen om arbetsanpassning är skydds-
ombudet.

- Blir det fråga om omplacering, är arbetsgiva-
ren skyldig att förhandla med facket. Då
behövs en facklig representant med förhand-
lingsmandat. Skyddsombudet ska gärna vara
med och biträda förhandlaren.

På lite större arbetsplatser finns ofta en fack-
klubb eller sektion. Därmed finns också skydds-
ombud och förtroendevalda, till exempel klubb-
ordförande, med rätt att representera facket i

förhandlingar (förhandlingsmandat).
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Det är bara om det är fullständigt klarlagt att du
inte kan utföra något arbete av betydelse för
arbetsgivaren som en uppsägning är giltig.

Om Försäkringskassan 
drar in din ersättning
FK kan göra två saker, beroende på vilken typ
av ersättning som du har. Om du har sjukpen-
ning och FK bedömer att du har arbetsförmåga,
kan du få besked om att din sjukpenning dras
in. Det finns också nya regler om sjukersättning
("för tidspension") som går ut på att tidsbegrän-
sade sjukersättningar bara ska förlängas i
undantagsfall.

- Kontakta facket om du får ett för handsbesked
(ungefär en månad i förväg) om att FK tänker
dra in din sjukpenning eller inte bevilja förläng-
ning av din tidsbegränsade sjukersättning.

- Om arbetsgivaren inte prövat allt. Gå tilbaka
till arbetsplatsen, ställ dig till för fogande för
arbete och begär lön.

- Om arbetsgivaren vägrar ta emot dig, gå till
Arbetsförmedlingen. Och kontakta också själv-
klar t alltid facket. 

LS, CP & SZ
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Kors och tvärs i den Svenska modellen 2.0

Eftersom ingen kom in med det rätta svaret i
korsordstävlingen i förra nummret så har styrel -
sen  inte kunnat utse någon vinnare. Så priserna
står kvar till detta nummers korsordstävling.
Vi önskar er bättre lycka denna gång!
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SEKO Tunnelbanan
anordnar ytterligare en
av sina populära med-
lemsresor, som denna
gång går till Tallin.

SEKO klubbarna 119
och 120 ordnar en
gemensam resa till
Tallinn!

Avresa torsdagen den
29 januari kl 18.00
från Frihamnen. 

Vi är i Tallinn under
fredagen den 30 janua-
ri mellan kl 10.00-
18.00. 

Återkomst till Sverige
sker lördagen den 31
januari kl 10.00 i
Stockholm. 

Kostnad endast 300kr!

(Veolia sponsrar en del
av resan som plåster
på såren p.g.a. försäk-
ringsstrulet…: )

I priset ingår: 
- Resan 
- Sovplats i B2-hytt 
- Mat ingår EJ men du
får Värdekuponger för
300kr som du kan
handla för på båten!
- Info om den nya eller
gamla arbetsgivaren!

För då vet vi nämligen
vem som vann upp-
handlingen!

Klubb 120 tar emot
anmälningar från båda
klubbarnas medlem-
mar. Men för att alla
ska ha likvärdig chans,
att anmäla sig så tar vi
emot anmälningar
först fr .o.m. 
Måndagen den 15
december kl. 09.00.

Tel 08-668 29 06. 

Inga anmälningar tas
emot före detta datum!

Efter detta magiska
klockslag kan du även 

anmäla dig per mejl
seko@klubb20.seeller
besöka oss vid 
(T) HOT N,
Hor nsbruksg. 4, 2tr.

Begränsat antal platser.
(50 per klubb) Först
till kvar n gäller…

Sista anmälnings-
datum/betalning:
Måndagen den 19
januari 2009.

Uppge Namn,
Personnr, Anr, SX/TX,
Klubb, Tel nr och ev.
E-postadress.

Betalning sker på post-
gironr 104 15 63-6
(skriv på avin eller i
textfältet på inbetal-
ningen i din internet-
bank vilken klubb du
tillhör & ditt anställ -
ningsnummer så att vi 
vet vem som betalat!)

Innan resan blir av
kommer du att få hem
ett brev med mer
detaljer men redan nu
kan du se till att 
du har ett giltigt pass!
Du kan också anmäla
eventuella önskemål av
hyttkamrat, samtliga
hytter är 2-bäddshyt-
ter.

VÄLKOMNA! alltså... 

Tere tulemast!

SEKO Klubb 120:s
Besöks och telefontider

Måndag   
08-11 + 12-16
Tisdag      
08-11 + 12-16
Onsdag    
12-16 + 17-21
Torsdag   
12-16 + 17-21
Fre- lör- sön- och 
helgdag STÄNGT

08-668 29 06

MEDLEMSRESATILL  TALLIN !
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Ring in ditt svar till 08-668 29 06 och bokstavera or det på tele-
fonsvararen, ge det till expeditionsbemmannaren eller skicka in
det på ett vykort till: 
“A TT: Styrkan”, SEKO Stockholm Klubb 120, Hor nsbruksgatan
4 2tr, 117 34 Stockholm. 
Glöm inte att lämna/skriva ditt telefonnummer . 
1:a pris 2 biobiljetter, 2:a pris 1 blomster check, 3:e pris 1 t-shirt.
Priserna lottas på nästa styrelsemöte och förtroendevalda får inte
delta i tävlingen. Vinnarna + lösning presenteras i nästa nummer.
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Den 14 december 1853
grundades ett vatten-
bolag med namnet
Compagnie Générale
des Eaux (CGE)
genom ett dekret från
kejsare Napoleon III.
1854, fick CGE upp-
draget att till sköta det
kommunala vattnet i
Lyon. Ett uppdrag de
behöll i över hundra
år. 1861 tog CGE över
vattnet i Paris för de
närmsta 50 åren.

1911 så startades ett
företag av bröderna
Latil som kallades
Compagnie Générale
d'Entr eprise
Automobiles (CGEA). 

De tillverkade lastbilar
som de använde för att
transportera både tra-
fikanter och avfall. En
mycket lönande affärs-
idé som lade grunden
för det Veolia vi plågas
av idag. 

När Guy Dejouany tog
över rodret 1976 så
påbörjades en fas med
många uppköp av
andra företag I många
olika branscher. 

Bröderna Latils famil -
jeföretag växte och
köptes upp 1980 av
Générale des Eaux,
som ville expandera
med sophantering.
Namnet CGEA
behölls. 

Veolia Environnement

1998 så skapade
Général des Eaux det
nya företaget Vivendi.
År 1999 bytte CGEA
namn till Connex.

2001 delades Vivendi I
två företag Vivendi
Environnement (VE)
och Vivendi Universal
(VU). Båda listades på
börserna i frankrike
och USA. 2002 skapa-
de VE det nya företa-
get Veolia
Environnement.

Veolia Environnement
består av fyra delar;
Veolia Vatten, Dalkia,
Onyx (sophantering)
och Connex (Veolia
Transport).
CGE köpte sedan upp
Compagnie Générale
de Chauffe, senare
även Montenay grup-
pen. Affärsområdet
Energi Service döptes
om till Dalkia 1998.

1983 grundades
Canal+. Den första
betal-TV kanalen i
Frankrike. På 90-talet
expanderades det
mycket inom massme-
dia och telefoni.
Speciellt efter att
Dejouany efterträddes

av Jean-Marie Messier
1996. När den franska
telemarknaden avregle-
rades var de där och
skapade bolaget
Cegetel. 

1998 bytte CGE sitt
namn till V ivendi.
Vivendi köpte upp
Mar oc Telecom,
Havas, Cendant
Software, Anaya, och
NetHold, en stor kon -
tinental europeisk
betal-TV operatör. I
början av 1998, starta-
de Vivendi digitala
kanaler i Italien,
Spanien, Polen,
Skandinavien, Belgien,
och Nederländerna.

1999 i juni köpte
Vivendi upp Pathé i en
affär värderad till 2,59
miljar der dollar. Pathé
ägde delar av British
Sky Broadcasting
Group PLC och
CanalSatellite, ett
franskt mediaföretag.

Vivendi Universal
Entertainment starta-
des i december 2000
efter uppköpet av
Universal Studios från
det kanadensiska före-
taget Seagram.
Vivendi Universal (VU)
bytte namn till V ivendi
SA 2006. Vivendi SA
är verksam i medie-
och kommunikations-
branschen. Koncernen
är verksam i musik-,
film-, betal-tv-service-

och programmerings-
branschen. Vivendi
slog 2004 ihop sin
amerikanska medieen-
het, Vivendi Universal
Entertainment, med
NBC, då nya jätten
NBC Universal bilda-
des. Företagets omsätt-
ning ligger på ca
230,156 miljar der kro-
nor.
Vivendi i sin nuvaran-
de form kom till 20
april 2006.

2 december 2007 pre-
senterade Vivendi att
de skulle köpa upp
dataspelsföretaget
Activision för 18,8
miljar der dollar för att
konkur rera med
Electronic Ar ts.

Pengar och politik

Vivendi visade en för-
lust på 230,3 miljarder
kronor 2002 den stör-
sta förlusten någonsin.
Mitt uppe i den media-
karusell som skapades
lämnade Messier före-
taget och jobbet togs
över av Jean-René
Fourtou. 

Vivendi är rankad på
91 plats i den ameri-
kanska Fortune 500-
listan, med en total
vinst år 2000 på 386
miljar der dollar. 

Samma år som Connex
i England sparkades ut

Fortsättning på nästa sida

Connex + Veolia + Dalkia ++  

en hel hög företag till = Vivendi
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från deras 7-årskon-
trakt efter halva tiden. 

Det var bland annat
den, tiden, som de
hade svårt att hålla. Av
de 23 företag som
bedrev trafik så fick
Connex 261 av 883
klagomål från trafi -
kanterna. Nu vet ni
varför de nästan tillber
de kundundersökning-
ar som SL gör, det och
den miljonbonus de
kan tjäna på ett bra
resultat. 

Oavsett det, deras
galna expansion gjorde
ett bakslag som satte
företaget både i finan-
siella problem och pro-
blem med lagen. Det
misstänks att Messier
bland annat dolt finan-
siell information. 

2005 sparkade de
SEKO Stockholm
Klubb 119s ordföran-
de Per Johansson. 

Skriverierna i tidning-
arna och utrymmet i
radio och TV gjor de
inte att den bild som
folk hade av företaget
förbättrades.

föds…

Samma år bestämde
sig Veolia Environment
ändra sina olika före-
tagsnamn till nya
namn (kanske för att
att tvätta bor t den
dåliga bild allmänhe-
ten hade fått av företa-

get), genom att ta in
alla sina divisioner in
under samma namn,
Veolia. 

De nya divisionerna
blev Veolia Water
(Vatten), Veolia Energy
(Dalkia), Veolia
Environmental Services
(Onyx) och Veolia
Transport (Connex)
men fortfarande med
olika språkliga skillna-
der mellan olika län-
der. 

Veolia Transportation.
Veolia Transport.
Veolia Verkehr, i
Tyskland. På andra
sedan jordklotet valde
de att behålla namnet
Connex i Melbour ne,
men även på några
närmre platser så som
på Jersey och på ocku-
perad mark i Israel. 

Det verkar som att om
man skrapar på den
glättiga företagsytan så
framkommer en för-
vrängd världssyn som
skiter i de mänskliga
rättigheterna.

Sedan 2006 har alltså
Connex (samma bolag
som Veolia), haft ett
kontrakt i Jerusalem
för att driva spårvägs-
trafik i Östra Jerusa-
lem, ett område som är
ockuperat av Israel. 

Stockholms Lokaltra-

fik, SL, har reagerat
starkt på detta och kri-
tiken är vidarebeford-
rad till Connex (V eo-
lias) huvudkontor i
Frankrike. Där svarar
man på en direkt fråga
att - områdets status är
omdiskuterad, och att
frågan om folkrätts-
brott beror på vem
man frågar. 

Kanske de kan prova
med att fråga FN!

Veolia har 72000
anställda runt om i
världen i över 30 städ-
er med över 1 miljon
innevånare så som:

Asien: Mumbai, Seoul,
Nanjing och Huainan. 

Europa: Paris,
Marseille, Lyons,
Barcelona, Madrid,
Belgrad, Berlin,
Frankfur t, Stuttgart,
Nederländerna,
Stockholm,
Köpenhamn,
Helsingfors, Prag,
Warszawa, Dublin,
Jersey, York, Tyne &
Wear och Södra Wales.

Nordamerika: Austin,
Boston, Denver, Las
Vegas, Los Angeles,
Miami, Phoenix,
Pittsburgh, Raleigh,
San Diego och
Toronto.

Sydamerika: Bogota

och Santiago. 

Oceanien: Sidney,
Melbour ne, Brisbane,
Perth och Auckland. 

Vivendi är även ett
medlemsföretag i
Svenska Antipirat-
byrån, för dem som är
intr esserade av att veta
det.

Här till höger han du
se olika företag som
du kan bojkotta eller
handla produkter av
beroende om du vill
stötta eller stjälpa
Vivendi/Veolia/Connex
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Datorspel
Vivendi Games 
inkluderar: 

Activision 
Activision Blizzard 
Beenox 
Bizzare Creations 
Blizzard Entertainment 
Coktel 
Fox Interactive 
High Moon Studios 
Infinity W ard 
Knowledge Adventure 
Luxoflux 
Massive Entertainment 
Neversoft 
Radical Entertainment 
Raven Software 
RedOctane 
Shaba Games 
Sierra Entertainment 
Sierra Online 
Swordfish Studios 
Toys For Bob 
Treyarch 
Universal Interactive Studios 
Vivendi Games 
Vicarious Visions 
Z-Axis 

Musik
Universal Music Group 
inkluderar: 

A&M Recor ds 
Barclay Records 
Decca Records
Deutsche Grammophon 
DreamWorks Records 
Geffen Records 
Hollywood Recor ds1 
Interscope Records 

Def Jam 
G-Unit Records 
Island Def Jam Records 
Island Records 
MO Records (Montr eal) 
MySpace Records 
Vagrant Records2 

Jazzland Records 
Lost Highway Records 
MCA Nashville Records 
Mercury Nashville Records 
Mercury Records 
Motor Music Recor ds 
MP3.com 
Polydor 
Philips Records 
Stockholm Records 
Triple Crown Records 
Universal Classics Group 
Universal Motown Rec. Grp. 
Universal Music Grp. Nashville 

Bad Boy Records 
Blackground Rec. 
Casablanca Records 
Cash Money Rec. 
Motown Recor ds 
Republic Records 
Street Records Corp. 
Univision Music Rec. 
Universal Records
Universal South Rec. 
Urban Records 
Verve Records

TV & film
Canal+ Group 
inkluderar: 

Canal+
CinéCinéma 
CanalSatellite 
EMKA, Ltd. 
Extreme Sports Channel 
Jimmy and Seasons 
Ma Planète 
multiThématiques 
NBA+ 
NBBC 
NBC 
NBC Universal Cable 
NBC Universal Television 
Optimum Releasing 
Pilotime 
Planète 
qubo 
Sport+ 
StudioCanal 
Telemundo 
Universal Studios 
Universal Studios Hollywood 
Universal Orlando Resort
Universal Studios Japan 



SEKO Klubb 120 söker
skribenter till Styrkan!

De som är intresserade hör av
er till oss på följande sätt:
Ring:

08-686 20 22 (kl 10-18 )

E-post:
styrkan@klubb20.se
Skriv:
ATT: Chefredaktören Styrkan
SEKO Stockholm Klubb 120
Hornsbruksgatan 4, 2tr

117 34 Stockholm

Vi kan inte garantera att allt inskickat material kommer med i
nästkommande tidning, viss redigering kan behövas på grund av
platsbrist eller andra orsaker, skribenten får möjlighet att grans -
ka sin text innan tryckning. Alla skribenter kommer att kompen -
seras efter den mängd användbart material som de bidrar med.

Deadline för inskickning av material till nästa
nummer är 30 januari 2009.


