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Sjuk behand-
ling av sjuka

Om nagon som arbe
tar, det kan vara en
arbetskollega eller
nagon du kanner blir
sjuk och far besked
fran Forsakringskassan
(FK) att de har fatt
beviljat hel sjukpen
ning som inte &r tids-
begransad sa kan
Veolia anvanda sig av
lagen for att avskeda
den som é&r sjuk.

Forutsattningen for att
Veolia ska kunna géra
det ar att FKs beslut
har hunnit borja galla
och inte har dverkla-
gats. Det vill sdga om
nagon far beskedet att
de fatt en gj tidsbe
gréansad sjukpenning
men 6verklagar det sa
kan Veolia inte sparka
den sjuke.

Vad som kan komma
som en chock ar att
Veolia inte kommer att
varsla om deras 6ns
kan att sparka den

sjuke. Det finns inte
heller nagon uppsag
ningstid utan fran dag
ett till dag tva sa slutas
sjuklénen bara att
betalas ut.

Valkommen till for eta-
gens och Alliansens
Sverige. Sa om tva ar
nar ni gar och rostar i
nasta val 2010, tank
da pa vilka forsam-
ringar som gjordes av
den regering vi har nu.

Det ar viktigt att om
nagon far en ej tidsbe
gransad sjukpenning
att ni meddelar oss pa
facket omgaende. Dels
sa att vi kan hjalpa
med en eventuell dver
klagning av beslutet
om det &r det som 6ns
kas eller att registrera
den sjuke som sjukpen
sionar vilket ger en
medlemsavgift pa
endast 40 kronor.
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Visioner och tillbakablickar

Kamrater, jag vill
tacka er for det for-
troendet ni gett mig
for att leda klubben
de namaste tva aen.
Pa arsmoétet holl jag
ett tal och berattade
narmare om mina
visioner och mal for
hur jag vill for valta
detta fortroende. En
av de viktigaste
aspektena som jag
tanker pa ar att med
lemmarna skall vara
basen for det fackliga
arbetet.

Upp till kamp!
Efter riksdagsvalet
2006, blev det ett
maktskifte med en
moderatstyrd regering
som nu orsakat stor
ekonomisk skada
bland stora delar av
den arbetande befolk
ningen i och med att
de bland annat hojt
A-kassans avgift med
over 200 % och sam+
tidigt forsamrat soci-
alforsakringsvillko -
ren. Detta har tyvarr
lett till att vi har haft
ett mardromslikt
medlemstapp inom
hela LO-kollektivet.
Regeringen har aven
till stor re delen riktat
in sig pa att astad
komma mangder av
andra forsamringar i
valfarden som drab
bat den svagae delen
av samhallet mest.
Nu star vi infor detta
faktum att vi maste
samla vara krafter for

att st emot regering
ens arbetafientliga
politik. FOr varje for -
andring de astadkom
mer genom att for-
samra A-kassan,
arbetsmiljolagen,
lagen om anstalt
ningsskydd med
mera, desto mer gar
vi tillbaka i tiden.
Mina far hagor gar till
den tid nér vi bland
annat inte hade kol
lektivavtal och arbets-
givaren standigt
kunde byta ut oss
mot billigar e arbets
kraft, eftersom det
alltid fanns nagon
som var beredd att
gOra samma arbete
for mindr e 16n. Det
innebar att den 16n
man fick leva pa, inte
ens rackte till att bo
ensam i en liten etta.
Om man hade en
egen lagenhet, fick
man ha manga inne
boende for att klara
sitt uppehalle. Vi
maste vakna upp och
se vad som haller pa
att ske stegvis mitt
framfor 6gonen pa
oss. For att kunna sta
emot dessa forand
ringar som regering
ens politik kan fora
oss till, behovs det ett
valorganiserat mot
stand fran den arbe
tande klassens sida.
Facket ar det ogani-
serade motstandet
som star bakom var
och en av oss. Utan
facket ar vi alla bara
ett sarbart produk-

tionsmedel infor
arbetsgivaren, en
utbytbar skruv i
apparat. Med facket,
utgor vi hela produk-
tionsapparaten, vilket
gor arbetsgivaen sar
bar. Det ar endast
som enade vi har
styrkan att stalla vara
krav mot arbetsgiva
ren.Det ar endast
enade som vi kan
gora arbets-givaen
beroende av oss i att
uppfylla vara krav.
Begar vi mer 16n,
maste helt enkelt
arbetsgivaren betala
for att fa igang appa-
raten. Upp till kamp!
Min vision ar att
klubbens fortroende
valda ska ha en kon
tinuerlig kontakt med
sina medlemmar
Denna personliga
kontakt &ar tyvar r inte
mojlig pa daglig
basis, men malet ar
att vi ska fa ett aktu-
ellt Ibpande informa-
tionsflode till alla
medlemmar om vad
vara fortroendevalda
lyckats frambringa
for medlemmarna
genom exempelvis
forhandlingar med
arbetsgivaren.

KTOn

Kontaktombuden
arbetar med det
arbetsrattsliga och ar
lanken mellan med
lemmar, klubben och
arbetsgivaren. Vid
disciplinarenden ar

det oftast de lokala
ombuden (kontak-
tombuden eller
skyddsombuden) som
forsvarar medlem
marnas intressen gen
temot foretaget. |
kontaktombudens
uppdrag ingar aven
att regelbundet réra
sig bland medlem
marna och informera,
besvara eventuella
fragor, samt vidarebe
fordra eventuella
arenden till styrelsen.
Darfor ar det viktigt
att vara fackombud
ar alltid tillgangliga
pa arbetstiden sa att
medlemmen kan na
de om sa behovs samt
att de ska avrappoite-
ra till styr elsen med
jdmna mellanrum. Ni
far aldrig sitta ensam
med arbetsgivaens
representanter vid
forhandlingsbordet
utan att ha en facklig
representant med oss.
Detta kan medféra
svara konsekvenser
som ni kommer att
angra senae. Om
nagon representant
fran arbetsgivare kra-
ver att ni ska skriva
under nagot papper
far ni ta upp det ome-
delbart med era fack
liga representanter
och ga till for hand-
lingar tillsammans.
Nagra ganger per ar
kommer jag att kalla
samtliga ordinarie
och ersattande kon
taktombud till mote
for att vi tillsammans



skall kunna diskutera
hur vi kan forbattra
bade var arbetsplats
och den intema verk-
samheten.

Min vision ar att kon -
taktombuden ska bilda
ett natverk sinsemel
lan, for att med tata
kontakter mellan
varandra, utveckla sig
sjalva, sina omraden
och den intema verk-
samheten.

SKOn

Skyddsombuden arbe
tar med arbetsmiljon.
Uppdraget i sig span
ner sig Gver ett sa stot
omrade att det ar
omdijligt att hinna med
pa egen hand i ett sa
stort for etag som vi
arbetar pa. (Se mer om
uppdragets spannvidd
pa SEKOs arbetsmiljé
webbplats:

www .skyddsnet.se ). V
som arbetar pa statio
nema ar dels vara egna
skyddsombud samt ar
skyddsombudens (for
troendevaldas) 6gon
och 6ron, bor rappor-
tera alla felaktigheter
och problem som vi
upptacker. Vi maste
bland annat bli battre
pa att felanmala till
DLC. Det handlar ju
om var arbetsmiljo,
resenaernas sakehet
och trygghet pa statio
nerna.

Vid disciplindrenden &r
det oftast de lokala
ombuden (kontaktom-
buden eller skyddsom
buden) som forsvarar
medlemmamas intres
sen gentemot foetaget.

Moten

Ett av vart viktigaste
forum dar vi diskute-
rar och beslutar for
klubbens riktlinjer &r
medlemsmaten. Hittills
har det varit i stort sett
samma lilla skara av
medlemmar som dyker
upp pa moétena och
lyssnar till de senaste
nyhetema, samt tar
stallning till fragor

som noterats i dagod-
ningen. Demokratin
kraver dock att fler
medlemmar engagera
sig i klubbens arbete
for att kunna forbéattra
och utveckla klubbens
arbete. Utan ditt enga
gemang blir det ett
fatal personer som
beslutar om hur din
arbetsplats ska se ut
och hur klubben ska
agera pa sina fohand-
lingar. Darfér ar det av
storsta vikt att du ar
med och paverkar din
egen och dina kamra
ters intressen.Min
vision &r att medlems
motena inte ska vara
den enda informations-
kallan for medlemmar-
na. Mitt mal ar att vi
fortroendevalda ska
bdrja avrapportera
vilka steg vi tar i olika
forhandlingar gente
mot for etaget, genom
utskick till arbetsplat -
sema och aven genom
en uppdaterad hemsi
da. Har kan du bidra
med att krava detta pa
ett medlemsmote.

[ Cyrus Pairawan 1
! Ordférande !
| SEKO Klubb 120 |

Jag dr emot
fackforeningar

Darfor ar jag ocksa motstandare till for -
battringar som uppnatts av fackférening-
arna under gangna ar

Jag vill inte ha nagon betald semester
ingen sjukledighet, ingen eglerad arbets
tid, inga lonehjningar, ingen pension,
ingen sjukforsakring, ingen annan social
trygghet, ingen Ovetidsersattning eller
skydd mot godtycklig uppsagning.

Jag arbetar aktivt mot battre villkor for
fackets medlemmar genom att rosta pa
borgerliga partier som vill féorsamra de
lagar som skyddar arbetstagana.

IDessutom avstar jag fran alla forbattringar
som i framtiden uppnas i fackliga férhand-
[lingar med arbetsgivaen.

—~— s s o~

|[Ett vykort med ovanstaende text samt
anstallningsnummer och eran namnteck
Ining skickas av dem som ej & medlem i
facket till féljande adr ess:

SEKO Stockholm Klubb 120
|Hor nsbruksgatan 4, 2 tr
117 34 STOCKHOLM







Val‘ ar Selma?Ja, den fragan kanske du staller dig? Svat ar att hon har gatt i pen-
sion. Vi har tagit fram en ny tidning for att visa att vi inte gar kvar i samma gamla invanda hjulspar
langre. Att vi inte ar radda for att for nya oss. Men varfor namnet Styrkan? Dels for att den ar en
del av SEKOs matto, “Mangfald, Solidaritet, Styrka” och aven for att LOs forste or dférande hette
Fredrik Sterky. Han &r avbildad pa “120-lappen” pa framsidan och i svartvitt pa sida 10.
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Ord och inga visor!

Tro inte att det tusenariga riket skall komma i samma 6gonblick som du inbetalt en intradesavgift
till fackfor eningen.

Tro inte att du genom erlaggande av den lilla obetydliga medlemsavgiften har
uppfyllt alla de forpliktelser som fackfor eningen staller pa dig.

Tro inte att du gor ndgon annan person en valganing da du gar med i en
fackforening, du gor endast en skyldighet mot dig sjalv och fokterna far du sjalv
skorda.

Om du gatt med i en fackforening i den tron att 6gonblickligen fa mer betalt for ditt arbete sa far
du inte alls férvanas i fall den tron kommer pa skam.

Glom inte att fackfor eningen har nagot att fodra av dig innan du kan fodra hjélp av fackférening-
en.

Om fackfor eningen inte utrattat sa mycket som den kunnat gora sa ar det dédr att du och sa
manga andra inte givit den det stdd som ni bode ha gjort.

Man kan endast forvana sig over att fackféreningen verkligen utrattat sa mycket da likgiltigheten
fran er sida varit sa stor samt det 6ppna motstandet fran den andra sidan har gjarallt for att hind -
ra fackets framgang.

Du maste forsta att fackforeningen ar en sammanslutning for 6msesidig hjalp och
bistdnd men inte ett lotteri dar du genom att satta in ett visst belopp kan hoppas fa det tusenfalt
tillbaka en dag.

Men genom traget samarbete och 6msesidigt bistand kan du steg for steg fa en batekonomisk
stéllning och storre samhallelig betydelse.

Darfor ar det livsviktigt for alla att intr essera er for fackfoeningens angelagenheter

Du bor inte utom vid de mest allvarliga forhinder lata bli att komma till medlems-
motena. Samt att alltid uppféra dig nyktert och anstéandigt, for da vinner du bade arbetskamraters
och motstandamas aktning.

Vidare bor du inte forsumma att folja med arbetarerérelsen denna var tids

maktigaste rorelse, detta sker bast genom att lasa arbetaas egna tidningar som har att fora arbe
tarnas talan och lamna sanna upplysningar om arbetaras liv och

stravanden i alla lander

- Charles Lindley - Transports ordférande 1898
(omarbetad till ett modernare sprakval 2008)
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Overkrav pa lokala fack

Kraven pa dagens
lokala fackfor etradare
ar alltfor hoga. Om
ingenting gors riskerar
fackforeningsrorelsen
att for tvina. Det menar
Susanne Kopsén i sin
nyligen avlagda
avhandling i pedagogik
vid Linkdpings univer -
sitet.

| tre ars tid studerade
Kopsén hur de fackliga
styrelsemedlemmana
pa en medelstor
industriarbetsplats
hanterade olika spérs
mal, hur de skaffade
sig kunskaper och hur
de gick tillvaga.

- De lokala fackliga
foretradaras behov av
ny kunskap ar sa
enormt stort idag. Det
ar ett 6verkrav att for -
vanta sig att de ska
kunna hantera det pa
egen hand, séager hon.

Arbetslivet har forand-
rats sedan 1990-talets
bérjan, menar Kopsén.
Samtidigt som stressen
och forandringstakten
har okat, s har de
fackliga organisatio-
nerna decentraliserats.
Makt och ansvar har
flyttats ner pa lokal
niva.

- Och med det synsatt
som numera rader
inom saval fackfor-
eningsrorelsen som
samhallet i stort, s&
forvantas individer och
kollektiv att pa egen

8

hand ta ansvar for sitt
larande, det vill saga
sbka den kunskap som
de behover Men det
kraver ocksa att de
lokala fackfor etradar-
na kan identifiera vil -
ken typ av kunskap de
behdver vilket inte sal-
lan kan vara en
betungande uppagift.

- Ofta ar frdgor na som
de ska hantera sa sam
manvéavda, komplexa
och omfattande till sin
natur att det ar svart
for dem att peka pa
vad som ar problemets
karna. Det racker inte
att leta upp ett svar i
en lag- eller avtalstext.

Enligt Kopsén stélls
det ocksa indirekta
krav pa att lokala
fackforetradare nume
ra dven ska kunna
hantera olika sociala
sammanhang, inte
minst arbetsgivarens.
Att ha ett intr esse i
lag- och avtalsfragor
liksom ett hum om
foretagets poduktion
och ekonomi, racker
inte langre. Som lokalt
facklig for etradare ska
man ocksa kunna han
tera situationer som
man annars inte ar van
vid.

- Forr for handlade

man, men nu finns det
ocksa en fowvantan pa
att fackliga ska kunna
samverka och vara del
aktig i utvecklingsarbe-
tet. Men det ar inte sa

latt att hitta for mer for
samverkan eftersom

relationen med arbets
givaren ar sa komplex.

Susanne Kdpsén anser
att det behovs ett
kraftfullt stdd och nya
organisatoriska former
om de lokala facken
ska orka i langden.

- Fackforenings-rorel-
sen behover hitta nya
satt att arbeta tillsam-
mans och nya former
for larande, sager hon.

[ Avhandlingen heter 1
! "Fran r evolution till |
| retratt. Larande i en |
ifackfdrenings vadag" i
I www.lag-avtal.se !

Expeditionens
nya Oppettider

Mandag och tisdag:
08:00-11:00
12:00-16:00

Onsdag och torsdag:
12:00-16:00
17:00-21:00

Fredag, |6rdag sondag
samt helgaftnar och
helgdagar ar expeditio
nen helt stangd.
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Kungligt besok
i Akeshov

“Lill-lér dagen” den 4:e
juni 2008 tva dagar
innan nationaldagen
gjorde Kungen av
Hylo ett snabbt stats
besok p& Akeshovs sta
tion.

Tidigare under dagen
hade han aven besokt
Akeshovs slott och p&
egen hand helt ensam
korsat den flitigt trafi -
kerade Begslagsvagen.

Ett stort sakemetspa
drag, med bland annat
polis, stoppade trafi-
ken pa stationen i bada

fardriktningar na nar
han fick for sig att ga
pa spamomradet.

Helt omedveten om
faran da sadana kons
tigheter inte finns i
hans rike.

Men nar polisen kom
till platsen hade han
redanlamnat den.

Som tur var fick stats-
besdket ett lyckligt slut
och algenlyckades fly
innan viltvar darna
kom fram for att skju -
ta honom.



En satsning pa kundtjanstens
personal vore lonsamt for SL!

Varje gang en esenar
passerar en spar far
sin biljett kontr ollerad
eller ringer for att stal-
la en fraga ar det
kundtjansten som
berdrs. SL:s kundtjanst
ar darfor den del av
bolaget som far mest
kunskap om vad rese
narerna behover veta
mer om eller &r kritis-
ka mot. Kundtjanstens
huvuduppgift ar att
kvalitetssakra sewicen
for resenaerna och ar
darfér en mycket vik-
tig del av bolagets
verksamhet. En fomut-
sattning for att kund -
tj{ansten ska fungera
bra ar att personalen
involveras infor for -
andringar och ges
ordentlig infor mation
och i vissa fall utbild-
ning. En annan forut-
sattning ar att persona
len far verka i en bra
arbetsmilj6.

Som det ar idag utsatts
sparmpersonalen i vissa
fall for en orimlig
stress. \i[d méten med
foretradare for SEKO
Stockholm Klubb 120
har jag fatt battre
insikt i personalens
arbetssituation. Det
finns mycket att géra
for att skapa battre
forutsattningar sa att
personalen ska kunna
utfora sitt jobb opti -
malt. Till exempel sak
nas det i dagslaget tilt
rackligt tydliga

instruktioner for per -
sonalen. En annan
brist ar att personalen
inte involveras vid for-
andringar.

Jag tycker det behovs
ett helhetsgepp pa
sparfunktionen och en
oOversyn av SL:s strate
gi for att minska fusk
och svinn. Idag ar allt-
for mycket fokus pa
hur SL med olika
negativa atgader ska
satta at "plankare".
Varje sadan atgad kan
leda till samre sewice
for resenaerna och en
samre arbetssituation
for sparrpersonalen.
Det kravs battre analy
ser av efekterna for
alla resenéer nar olika
insatser sker En bra
sewice leder ocksa till
att viljan att betala for
sin resa Okar det ar jag
Overtygad om.

Sparvakterna och bil-
jettkontr ollanterna &ar
de som befinner sig
mitt i SL:s huvudverk-
samhet. | sitt dagliga
arbete bygger de upp
en unik kunskap om
hur resenderna upple-
ver kollektivtrafiken.
De har mest kontakt
med resendema och
vet darfor bast hur
olika forandringar har
mottagits. De sitter
aven pa mycket stor
erfarenhet kring hur
verksamheten fungerar
och har manga forslag

pa vilka forbattringar
som kan goras. Att
kundtjanstens personal
ska vara en emissin
stans dit SL vander sig
innan andringsforslag
borjar ta for m borde
vara bade naturligt och
nodvandigt. Om SL
blir battr e pa att ta till-
vara erfarenheten och
kunskapen som ese
narskontakterna for
med sig, kan forand
ringsarbetet genomfé
ras pa ett battre satt.

Jag vill pasta att en
valmaende personal
som far tydliga besked
fran arbetsgivaren och
som kan paverka sin
arbetssituation har
battre mojlighet att ge
bra sewice till resena
rema. En sadan
utveckling skulle hela
SL tjana pa. Jag har
tillsammans med s-
ledamotema i SL-sty
relsen lagt ett forslag
om att utveckla SL:s
Kundtjanst som strate-
giskt verktyg i SL:s
kvalitetsuppfdljning.
Jag foreslog aven att
SL skulle vara kvar
som huvudagae for
kundtjansten. Jag tror
namligen att om kund-
tjansten konkurrensut
satts eller omnagot
annat foretag skulle
upphandla den sa blir
det svarare att uppratt-
halla SL:s relation till
resenaerna. SL:s dis
tans till resendema

skulle 6ka om kund-
tjansten konkurrensut
sattes och esenéernas
fortroende minska.
Den borgerliga majori-
teten i styrelsen avslog
mitt och s-ledamoéter-
nas forslag. De vill
istallet se en snabb
avveckling av SL:s enga
gemang. \ad det far for
konsekvenser aterstar att
se. M socialdemokrater
kommer dock att arbeta
vidare for satsningar pa
kundtjanstens personal och
att SL:s Kundtjanst ska
utvecklas som strategiskt
verktyg i SL:s kvalitetsupp
féljning - allra helst med
SL som huvudagae.

Lars Dahlberg,
Landstingsrad (s)
Sthim landsting &

2:e vice odforande i
SL:s styrlse
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Snal, okunnig eller lurad?

For 1% ar sedan sa
fattade Borgarna
beslutet som kom att
orsaka en massflykt
fran

a-kassomna och fack-
foreningsrorelsen. De
tog bort mojligheten
att gora avdrag for
medlemskapet i facket
pa deklarationen och
hojde avgiften till A-
kassan. Istéllet gav de
alla som hade arbete
ett Jobb-avdrag pa
deklarationen. Ett
avdrag som blev
hogre &n de forsam
ringar de gjorde pa de
slopade fackavdragen
och hgjningen av A-
kassans avgifter
Utover det sa sankte
de skatten. Kontentan
blev att de som var
med i bade facket och
A-kassan fick mer
kvar i planboken an
de hade innan férand
ringarna. Men detta
var inte bilden som
kablades ut i media
och spreds ute pa
arbetsplatsena. Den
felaktiga bilden som
gick ut var att nu
skulle alla betala 349
kronor mer i manaden
for att vara med i
facket. Vi forsokte sa
gott vi kunde att

infor mera vara med
lemmar om att de inte
hade nagot att oroa
sig for. Anda sa har vi
fatt en hel del som
valt att lamna facket.
Orsaken som majork
teten lamnat ar att de
inte har rad. Lat oss

10

titta narmre pa det
pastaendet.

Lonerna i tabellerna ar
alla enligt 2007 ars loner.
Det ar for att skillnader -
nai avdragen och ater
baringarna skall bli sa
pedagogiskt tydliga som

mojligt.
Fore 2007.
D& sag det ut sa har
Lon Facket A-kassan Skatte- Kvar
avdrag
19475:- -247:- -104:- +88:- »19212:-
17850:- -247:- -104:- +88:- »17587:-
16850:- -222:- -104:- +82:- »16606:-
16150:- -222:- -104:- +82:- »15906:-
15350:- -222:- -104:- +82:- »14106:-
Under 2007
D& sag det ut sa har
Lon Facket A-kassan  Jobb- Skatte- Kvar
avdrag sankning
19475:- -247:- -349:- +510:- +126:- »19515:-
17850:- -247:- -349:- +510:- +116:- »17880:-
16850:- -222:- -349:- +510:- +109:- »16898:-
16150:- -222:- -349:- +510:- +104:- »16193:-
15350:- -222:- -349:- +510:- +100:- »15389:-




From juli 2008
Da blir det s& har.

Lon Facket A-kassan Jobb- Skatte- Kvar
avdrag sankning
19475:- -263:- -193:- +657:- +126:- »19783:-
17850:- -263:- -193:- +657:- +116:- »18149:-
16850:- -222:- -193:- +657:- +109:- »17183:-
16150:- -222:- -193:- +657:- +104:- »16478:-
15350:- -222:- -193:- +657:- +100:- »15674:-

Fackavgiften for de
som tjanar sa pass
mycket att de inte
skulle fa 80% av A-
kassan om de skulle bli

arbetslosa sa som de
som tjanar mindre
skulle fa, har fatt en
extra inkomstforsak-
ring som kostar 15

kronor i manaden.
Den tacker skillnaden
som uppstar upp till
80% av lénen och dar-
for ar deras fackavgift

15 kronor hogre for
att betala inkomstfér -
sakringen.

Sa vilka slutsatser gar
det att dra fran dessa
tabeller. En ar att de
som sa att de inte lang
re hade rad att vara
med i facket inte sa
vad som dveenstamde
med verkligheten. De
kan ha anvant det som
en dalig ursakt, for att
de inte vagar sta for
den riktiga anledning-
en till att de tycker det
ar ok att férsamra
mojligheterna till att vi
ska f& s& hoga loner
och bra villkor som
mojligt.

De kan ha blivit lurade
av media till att tr o att
de inte skulle ha rad.
Men da finns det ingen
anledning att inte g&
med i facket och a-kas
san igen. Glom inte att
Veolia ar inte nagot
snallt litet lamm oav-
sett hur manga far
skinnspélsar de forsa
ker gbmma sig under

De gor sig av med folk
pa I6pande band och
ar du inte medlem sa
kan du glémma att du
har nagon chans att fa
behalla jobbet.

Det kan aven vara sa
att beslutet att lamna
bade a-kassan och
facket beror pa okun-
nighet. Ovetskapen om
att det gar att vara
med i facket utan att
vara med i a-kassan
kanske inte natt fram
till alla som lamnat
bada. Som ni kan se i
tabellen till hoger s& ar
inte avgiften till facket
sa stor jamfort med
vad man far tillbaka.
Kan vara viktigt att
komma ihag att snart
kan vi fa en ny arbets
givare. Facket kommer
givetvis inte att hjalpa
nagra andra an sina
medlemmar om nagra
problem uppstar da.

Karens. Alla vet hur
kul det ar om du varit
sjuk att mista en dags
I6n. Aven facket har
en karenstid som ar pa
3 méanader innan vi
hjalper nagon. Det ar
for att ingen ska ga
med i facket efter de
gjort nagot de vet att
de kommer att straffas
for av Veolia. Det gat
ler aven a-kassan men
karensen dar ar 1 &r
En sa lang period utan
en inkomst gor att
bade sociala och ko-
nofogden kan komma
att bli inblandade i era
liv.

Men i grund och bot-
ten handlar det om
gemenskap. Hur kan
vissa tro att det ar ok
att nagra som forstar
meningen med att alla
kampar at samma hall
skall acceptera att de
forvantar sig att de ska
bli burna av oss och

att de nar som helst
kan falla kr okben pa
0SSs?

Dum som en gas?
Skulle inte tro det. Alla
vet att gass nar de fly
ger gor det i V-forma-
de led. Eftersom de gor
detta tillsammans sa
sparar de nastan 70%
av deras enegi. Om
nagon av dem &ar ska
dad eller blir sjuk sa
stannar tva andra med
den sjuke/skadade tills
dess de blir friska eller
de gar bort. Skulle den
gas som leder flocken
nar de flyger bli trott,
da flyttar en annan
fram i ledet och later
den andra vila langre
bak i ledet.

Argumentet om att det
blivit for dyr t haller
inte. De vill helt enkelt
inte betala for sig.
Precis som plankana.
ML
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Kapitalismens
hemlighet

- Vad sa ni till sparr-
vakten som arbetar dar
borta?

- Jag sa att han skulle
arbeta snabbae!

- Med vilken ratt har
du att befalla honom?

- Vi betalar honom for
det!

- Hur mycket betalar
ni honom for det?

- 1000 kronor om
dagen!

- Varifran far ni
pengama att betala
[6bnen med?

- Vi séljer resor!

- Vem sadljer biljettema
till r esoma?

- Det gor han!

- Hur mycket biljetter
saljer han om dagen?

- Ah, han séljer en hel
del biljetter pa en dag!

- Hur mycket tjanar ni
pa de biljetterna?

- Ungefar 5000 kronor
om dagen!

- Men da &r det ju
han som betalar 4000
kronor om dagen

for att ni gar omkring
och befaller honom
att arbeta snabbae.

- Ja, men jag hyr aven
lokalerna och arbets
redskapen!

- Hur fick ni rad till
att gora det da?

- Vi salde biljetter och
fick in s& mycket peng
ar att vi kunde hyra in
lokalerna och arbets
redskapen.

- Vem hade sélt de bil
jetterna?

- AH HALL
KAFTEN!!

i Omarbetat orginal fr. |
i August Strindbergs
i Liten katekes for

i underklassen

SLs nya klader?

Som manga edan vet

sa har SL langt gangna

planer pa att ta fram
en ny uniform som
skall anvandas av alla
som arbetar i Stock-
holms kollektivtrafik.

Forst ut var ordnings-
vakterna. Alla skulle
vara vinréda. Nu ar
det Pendeln och
Tunnelbanan som ar
nasta steg. Forst ut ar
stationspersonalen,
sedan kommer forar
na. Lokalvardarna
kommer att komma
mycket senae. Innan
dem kommer Buss att
fa sina uniformer,

Till en borjan sa verka-
de vara moten med SL
valdigt givande. Vi fick
framfora vara medlem-
mars asikter pa forsla
gen och de lyssnade
och kom med férslag
pa andringar.

Nar vi fick se slutskiss-

ema pa hur provkol -
lektionen skulle se ut.
Det vill saga de klader
som skulle ha testas
och burits av de som
var med i Kundsewice-
projektet i GAS, HOT
och ODP. Nar vi fick
se de andringar de
gjort var det som ett
knytnavsslag rakt i
ansiktet. Istéllet for att
lyssna pa vad vi och
vara medlemmar sagt
plus att den har gang
en hade vi aven \¢olia
med oss pa samma
sida s& valde SL tilt
sammans med desig
nern Susanne Beskow
och Pangea Designbyra
att ga at rakt motsatt
hall.

Vi hade pa manga
olika satt forklarat att
ingen kommer att
hamta ut dessa turkosa
klader och att hotbil -
den mot oss kommer
bli varre till och fran
jobbet da uniformen
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inte gar att délja med
en privat jacka.

Vi kontaktade genast
SEKOs klubb pa
Stockholmstag som
driver Pendeltagstrafik-
en som SL ocksa traf
far angdende samma
uniform. Vi ville veta
om de hade andra
asikter om uniformen
an vad vi hade.

Jag pratade med deras
vice ordférande Asa
Brandt som ar med i
Pendelns eferensgupp
och vi kom fram till

att vi var rérande
eniga om vad som var
unifor mens brister

Den cyanbla fargen
maste minskas ned till
att bara vara pa detat
jer. Det maste framga
vilken sorts trafik vi
jobbar med. SLTun-
nelbanan SL Pendeltag,
SL Roslagsbanan, SL
Buss med flera.

Pa foljande sidor kom-
mer du kunna titta pa
alla skisser pa unifor
men som vi fatt se.
Forsta delen kommer
att vara det forslag
som alla medlemmar
fick lamna sina asikter
om pa var hemsida.

Alla kommentarer om
de olika plaggen finns
att lasa pa hemsidan.
Endast de mest origi
nella och vanligaste
kommentarema finns
med i anknytning till
bilderna har.

Andra delen ar det for-
slag som de avser att
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det nya Kundsewice-
projektet skall testa.
Detta forslag ar raka
motsatsen till det som
Veolia, SEKO och
majoriteten av med
lemmarna tyckte.

SEKO och Veolia anser
att utvarderingen av
provkollektionen skall
fokusera pa vad de
som bar kladema tyck-
er. Hur de upplever att
det kanns att aka till
och fran jobbet i full
uniform. Hur materia-
len & men framfor allt
hur fargen kanns att
bara.

Enhetschefer och vi i
referensguppen kom-
mer aven vi att ha
dessa unifomer for att
vi ska kunna visa upp
den for alla andra. Vi
kommer att ha med
oss formular dar de
som vill kan lamna
sina synpunkter direkt
till oss efter ni fatt se
och kanna pa unifor-
men.

Skulle det visa sig att
SL végrar ta till sig det
som kommer fram da,
ja d& maste vi borja
fundera pa om vi och
vara kamrater pa de
andra bolagen som drt
ver kollektivtrafik ska
protestera mot SL. Jag
pratar inte om att
strejka utan om att
kanske demonstera
eller vara lite civilt oly -
diga?

Vi far hoppas att det
inte behover ga sa

langt. ML

Tycker inte om kragen. Hellre en vanlig eller
nuvarande bluskrage. Den snyggaste och mest
praktiska kragen ar skjortkrage. Kragen ar inte
sa kul, kommer kdannas som man styps. Racker
med en brostficka. PAminner om James Bonds
lilla svarta i flmen Dr. No.

Borde vara mdrkare. Famgen ar bara for laskig.
Kragen ar urusel!! Opraktiskt med tva brostfick -
or, antingen en eller ingen ar batte. Inte sa
mycket uniformskéansla. Vara blusar ska vara av
ren bomull. Syntetiska materiel aven blandmate
riel borjar latt lukta illa. Alla maste kanna till

att alla vara kollegor inte ar riktigt noggranna
med hygien.

Snyggt utan benfickor ger
mer k&nsla av uniform.
Forstarkta sommar ar nod-
vandigt. Det skulle vara bra
med benfickor. (kommer en
annan modell med benfick
or. Red. anm) Logo borde
vara pa framsidan inte bak.



Mycket opraktiskt med tva brostfickor , antingen
en eller ingen. \tt &r alltid pr opert och passar
till sommaren, men en svar pikétrdja vor e att
foredra till vinter n istallet for den ljusbla.

De maste vara tillrackligt rymliga. Det ar inte
snygg nar plagget visar alla "kowar". Mycket
opraktiskt med tva brostfickor, antingen en eller
ingen. Fargen har ar ocksa laskig, jag far flash-
back till Postens pikétréja anno 1986. Borde va
morkare. Vit kant istallet for turkos pa kragen.

Forhopp-
ningsvis
stora storle-
kar och tva
olika lang-
der. Med
tanke pa oss
kraftiga!
Forstarkta
sommar ar
nodvandigt.
Fickorna ska
vara djupa.

Svatta varianten MYCKET snyggare an blaal!
Tycker alla jackorna borde se ut sdhéar snarae
an de blda. Den svata!!! Samma har, blatt for -
slag funkar inte. Man kan inte ha helturkost.
Fler fickor och storre eller fler reflexer runt
armarna skulle vara bra. Fickor ar bra, men
reflexig lapp pa magen som ett dagisbar, nej
tack. SL-loggan maste vara litet store, men
ingen pa ryggen bara pa framsidan. Loggan pa
armen funkar for att den kompletterar den pa
ryggen. De cyanfagade plaggen ar hemska.
Ingen stor logo pa ryggen, tva strack pa langden
eller bredden ar battre.

Synd att halsen ar und. Saknar kragen. Ser tan
tig ut. V-ringad.Vill garna att det ar dragkedja
samt maijlighet till hogr e krage dar dragkedjan
gar hela vagen upp. Jag vill ha samma windstop
per som vi har med krage men lang dragkedja.

15



Svart snygg. Blaa
fargforslaget kan
man inte ha.
Svatta fargen
MYCKET snyg-
gare an den bla!
Den svata ar
bast. Fler fickor
skulle vara bra.
Ingen stor SL-
logga pa ryggen.

"Hej, har

kommer eran

fritidsledare

Bjorn." Ar gh,

cyanfargen

blandar mig!

Det enda sorr

skulle vara

varre an

cyanfargen

vore att kom-

plettera attiotalstravestin med ett fleecetyg, tilt

horande kantiga amekeps med 6onlappar och

snowjoggings. Bra med brdstfickan! Gillar den

svarta. Vasten ser jattebra ut men vi kan inte ha

helturkosa klader! Extremt ful vast. Fel farg!

Grasligt med scaf oht.
Gillar inte r&dnderna
(hellre enfalgad).
Anvénder inte scaf,
tycker att slips ser avse
vart mycket snyggae ut
pa bagge koénen. De
turkosa randerna borde
vara smalar, langre
ifran varandra och
metalliskt glansiga. Ser
lyxigare ut sa.

Kom igen! En fet SL-logga mitt pa istallet, om
man nu anda ska kora relief pa metall. Logo
kan goras store. Jobbigt spdnne nar det ar
brattom. Ett annat spanne, tack! Om det ar
lader ar den dalig, om det ar tyg sa ar den bra.
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Fraschae och battre vid transpiration. Bra pa
sommaren! Som alltid &r herkladerna mer funk-
tionsanpassade; passfanen kommer inte bli lika
laskig som damblusanas och skjottan ser riktigt
inbjudande ut. Racker med en brostficka. Ingen
pasydd logo, bara broderad. Ser fult ut med en
lapp pa armen. Som uniform ar vitt att for edra
aven om det kraver mer tvatt. Tvatt bidrag?
Langre amar, blir ndgot luftigar e och skonae
att bara. Snygg modell, men ljusa fager ar
mycket opraktiska.

Borde va morkare. Ingen pasydd logo, bara bo-
derad. Ser fult ut med en lapp pa amen. Vill
hellre ha svat farg. Snygg modell, men ljusa far
ger ar mycket opraktiska. Blatt, kanslig farg vid
transpiration. Bra pd sommaren! Liknar polisen
mycket. Racker med en brostficka.

fortsatt pa nasta sida



Fraschae och battre vid transpiration. Racker
med en broéstficka. Gillar idén med piké.
Avslappnat och ledigt men anda stiligt. Ingen
pasydd logo, bara broderad. Ser fult ut med en
lapp pa armen. Langre modell. Snygg modell,
men ljusa farger ar mycket opraktiska.

Borde va markare. Vit kant istallet for turkos pa
kragen. Ingen pasydd logo, bara boderad. Ser
fult ut med en lapp p& a&men. Langre modell.
Borde vara morkbla/svait. Langre amar, ta bort
hoger brostficka, en piké far aldrig ha tva fickor,
ser bara l6jligt ut, varfor inte svart s ser man
inte sa jakla fet ut. Snygg modell, men ljusa far
ger ar mycket opraktiska. Famg: Svat. Samma
typ som vi hade for massor med ar sedan. Om
den ar svat ar det OK. Blatt, kanslig farg vid
transpiration. Jag vill garna se att det finns en
svart modell pa pikétrojan ocksa. Det vore bra
med morkare farger (svat) som skiten inte syns
sa val pa. Det doftar fortfarande forbannad
postuniform. Racker med en brostficka.

Helt vardelost ifall

det inte finns ben

fickor. Vi har for

mkt saker att bara

runt pa for att

kunna ha det i

vanliga sidofickor.

Skulle ordentliga

benfickor, typ

sadana vi har nu,

laggas till ar

modellen bra. Jag

tycker &ven det ar

viktigt att det inte

bara ar tva ben

fickor, utan aven

utanpaliggande

mindre fickor pa

benfickorna for

pennor, L-nyckel, etc. Saknar kanske nagon
extra ficka, det ar mycke grejer man har pa sig.
Forstarkta sommar ar néodvandigt (galler alla
plagg). Ta gdma fram en arbetsbyxa, likt den vi
har pa veolia-transport idag. Det skulle vara bra
med benfickor. Det behovs fortfarande en kom-
pletterande ficka for L-nyckeln. Det skulle vara
mkt uppskattat av manga om for forarna fanns
en sarskild plats for vara s.k L-nycklar De &r
oftast ett problem att ha med sig men ett maste.
Det skulle kénnas betyggande med eflexer pa
benen vinteitid som trafikbefélen har idag. Logo
borde vara fram inte bak. Bredare ben &n sa som
bilden visar kan nog vara bra.

Svatta varianten mycket mer lamplig. Denna
kommer bli skitig av tr ycksvarta pa 2 sekunder
Labbig farg. Hellre en samstammig rod fag som
ordningsvaktema. Nej, fel farg, gra ar battre.
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Morka modellen &ar snyggare. Svat mycket batt-
re, mer diskret. Farg: Svat. Kanske den svata
kan vara natt? Extremt ful vast. Fel farg!! Skall
vara svat. Fickan vid brdstet gillar jag inte. Det
finns INGA vettiga troj- eller jack-alter nativ for
herrar! Vasten ser jattebra ut men vi kan inte ha
helturkosa klader! Svatta forslaget ar bast! Svat
farg vore underbart och betyget ar satt efter det.
Hor ribel farg battre med svat. Lite lager pa
lager att anvanda véast. Ser just ok ut, kanske ser
battre ut "live". Svar ta varianten mycket mer
lamplig. Denna kommer bli skitig av pa 2 sekun
der. Nej nej! Vill man synas kan man béara en
vast ovanpa. Glom den fagen. Hellre ser jag att
vi sammanblandas med odningsvakter och far
en rod farg. Den borde vara langre. Betyget g&
ler for den ljusa fargen, den gar fetbot. Samma

har, fel farg, borde bytas till gra eller nagon dis
kret farg. Svat var fin. Morka modellen &r snyg-
gare. Fult med SL-logga pa yggen. Designen ar
kort och smal. Passar kanske bra pa
normal/smal kroppsbyggnad. M som ér lite
runda kommer bara att se l6jliga ut. Svat myck-
et battre, mer diskret. Farg: Svat. Ser ut som en
omodermn joggingjacka. Vore battre om den hade
inslag av tex svat. Som den ser ut just nu ser
den valdigt fel ut tilsammans med svata byxor.
Hade aven onskat lange &n midjelang. Hur
praktisk ar den med tanke pa fickors placering o
dyl? Det ar ju det viktigaste! Den svata ar att
foredra. Ljusbla! Nej Tack! Den morka varian-
ten!!! Fel farg!!! skall vara svart med silver
reflexer!!! Jackan ska vara svat. Fickan vid
brostet gillar jag inte. Forskracklig farg. Satte
betyg efter modellen inte fagen, fagen maste bl
svart. Fler fickor och storre eller fler reflexer
runt armarna skulle vara bra. Bra placering fick
or. Svatt fargforslag mer uniformslik. Féredrar
den moérka varianten. Den &r snygg med svar
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farg och funktionell. Absolut den svarta varian-
ten ar att foredra och betyget ar satt efter det!
Mycket fin den i svart. Hor ribel farg battre med
svart. Bra fickor. Den mdrkare varianten drar
upp betygen. Mycket bemr pa passfomen.
Snyggae an damenas. Logo borde vara bla.
Okej, men windstopper och cardigan borde vara
tva olika plagg. Klockrent, V-ringat ar snyggt.
Aven om vi inte har mycket makt som sparvak-
ter, sa kan man krava att uniformen skall ge en
viss auktoritet. Kanns forlojligande och verkar
mera utstrala att vi ar en "flumm-gubbe", som

kan anvandas som "drift-kucku". Dragkedja
hade varit mer praktiskt an knappar. Dragkedja
vore att foredra. EJ KNAPFAR! Man bor de
kunna dra upp den sa man inte fiyser om halsen
nar det ar kallt. Vill garna att det ar dragkedja
samt majlighet till hogr e krage déar dragkedjan
gar hela vagen upp (som den nuvarande). Snygg,
nu fattar ni, men inte som windstopper utan
som cardigan. Hmm, V-ringad arbetskladsel??
Kyler mer an varmer ar forsta tanken. Tycker
sjalv inte om koftor. Varfor inte en langarmad
troja typ collegetr6ja som altemativ till koftan.
Funkar fint ihop med en vit skjorta och slips.
Windstopper i samma modell som vi har idag.
Forslaget verkar vara nagot for gubbar Skyddar
inte halsen. Gillar inte knappningen och varfér
finns det fickor. Till sist vart &r kragen, kan ju
bli ratt kallt pa vinter n.

Detta var nagra av de svar som kom in via
Klubb 119s & 120s hemsidor fran er. Vi presen
terade samtliga svar till SL tillsammans med
det medelbetyg som ni satte pa varje plagg. Pa
nasta sida ar de allmanna kommentarerna som
ni hade pa hela konceptet. \ar annan ar i fet
stil for att underlatta lasningen, inget annat.



Fler allm&nna kommentarer pa

forslaget om SL-

Ser mer ut som en vinterspoikladsel for nagot
alpint landslag an en uniform. Som en vinter
skaljacka skulle den turkosa fagen fungera.Ett
maste ar ett par skalbyxor i gama i svart med
turkosa reflexrevarer och vita reflexer langst ned
pa byxorna runt fotter na. Cyan ar inte en bra
unifor msfarg. Fargen kdnns som COOP Foum
a la 80-tal. Vi ar tjansteman i trafiken och inte
snabbkopskassorskarDen har ljusbla fargen pa
vast och jacka ser for djavligt ut. Gratt eller
svart maste det bara bli. De ljusbla fargema ar
inte att for edra da det latt blir smutsigt. Den
nuvarande uniformens stil passar for alla/inga
kroppsformer bra. Den nya designen passar (ser
bra ut) bara pa smala personerDe som ar
lite/mycket "r unda" kommer att se valdigt 16jli -
ga ut i dessa plagg, vilket toligen kommer att
undergrava den lilla respekt sparvakter har,
annu mer Borde antingen anpassas sa att den
ser bra ut pa alla kroppsformer, eller att man
har som altemativ lite luftigar e och langre
modell. Grasliga rander pa slips och scdt
Reflexlinjerna runt ficka och logga pa jacka och
vast ar onodiga och fula. Féreslar en kombina
tion av vitt och svart. Svat med vita och blaa
detaljer ar snyggt. Men att ha halften blatt
halften svart kommer se konstigt och fel ut.
Viktigaste ar att unifor men ar att den ar funktio-
nell nar det galler fickor och dylikt. Polotrdjor
till vinter n. En rejal, praktisk och diskret vinter-
parkas typ Tenson.Saknar skor och kdngor vin
ter. Foredrar helst material som ej tappar fag.
Helt fel farg pa jackorna!!! dom skall vara svar-
tal! Da tror jag dom resande far mera fotroen-
de for personalen.Satsa pa bra kvalitet.En lang
och varm ej for tung vinterjacka ar nédvandigt
garma med Goretex och tjock avtagbar luva. Byt
ut den ljusbla fargen pa herjackorna! Josses, ar
vi 5 ar gamla, eller?! Tycker de flesta av klader
na ser helt ok ut men ar lite allemgisk mot hel
turkosa kléader. Vita skjorta/blus &r snyggast
men for att synas battre ute bland trafikanter sa
ar nog de ljusblaa variantena béttre. Svar
vindstopper o vast ser okey ut.Inga rander eller
rutor som alternativ till helfar gad skjorta? Inga
ljusgra saker?Hur ser sjalen ut? Skulle gilla ett
par olika utféranden att variera med!! (t.ex. ran-
dig som slips o witig, falt med SL-vagor,

uniformen

vit/svart, vit/bla.) Nar man har svart kjol o
svart jacka, da finns inga reflexer. Kanske reflek-
terande paspoal pa kepsen? Eller handskar med
reflexmanchett? Heller det an eflexer pa kavaj o
byxa/kjol. Jag gillar verkligen nya jumprama.
Om det skulle finnas (som altenativ?) helt stick-
fria, i ren ull och bomull for olika sdsong vore
det bast. (6nsketankande?).ika med skjortorna.
Hellr e stryker jag an gar i plast! Det &r bara for
svar att svara pa en sadan har enkat med bara
bildskisser. Det ar for fan lattar e att kopa klader
pa postorder da gar det atminstone att skicka
tillbaka pr ylarna om det inte passarNagonting
som verkligen retar gallfeber pa mig med denna
unifor m ar att vi pluggas in i en genusstegotyp
mall/r oll. Jag &r sa forbenat trétt pa att bli
paprackad scaf och kjol. Senaste scdien bytte
jag bort mot en slips, min manliga kollega blev a
sin sida mycket glad for scafen. Eller en for-
starkt windstopper med hogre krage att ha pa
vintern? Samt dven nagot mer kostymbetonat
som ger lite prestige till yrket istallet for mju -
kisklader kombinerat med skjortor? Kavaj och
riktig vast hade till exempel verkat statushéjan
de tillsammans med nagon fom av rock som
ytterplagg eller klassiskt skuen jacka/tyngre
skepparkavaj. Den spottiga looken ar utseende
massigt helt ok. Men hur manga ar det inte som
anvander sina alde uniformer hellre an nya
plagg?Nar det kommer till kritan r espekterar
gemene man/kvinna/person en mork strikt kavaj
mer &n en cyanlysande mjukisvastMaste kom-
pletteras med kavaj, vast samt skanmdossa och
batmossa.Den Bla (Cyan) bor inte anvandas pa
storre plagg en slips eller som andrafay i ett
plagg. | dvrigt trevliga forslag. Jag vill att kard-
borrebanden sys pa batte och monteras sa de
inte noter pa annat stickat tyg som muddar
Samt att traden ska fastas batte sa den inte
repar upp. Reflexen har en benagenhet att
spricka ett annat material bor det vara. Samt
tyget i dagens unifom forlorar sin for m efter
bara en tvatt. Daligt material. Tydligare, mer
reflexer - framforallt pa jackans baksida.
Betygen satte jag pa de svéa forslagen. Jackor
och byxor borde vara samma fag. Vet inte om
jag gillar en enhetlig uniform, sjalvklart finns det
positiva sidor men &ven negativa.
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SLs slutliga dnskan om hur den
skall se ut under testet 1 host

Under fyra (4) moten med SLs Stockholmstag att vara synpunk

Lena Thaung-Lindén, Pangea
Design och ATC inséag vi,
SEKO Tunnelbanan, \eolia,
SEKO Pendeltagen och
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ter pa uniformens utseende
vagde

lika tungt som en flugskit, i jam-

forelse med hur tungt den ele

fantskit som SLs ledning utgor
pa hur unifor men skall se ut.
Vi skriker bort med den grasli
ga bla fargen, den kommer
inte att fungera ute i var var

dag. Kontorsrattorna som
huserar pa Lindhagensgatan
100 har noll koll pa hur verk -
ligheten ser ut ute i kollektiv-
trafiken. De forlitar sig endast
pa kundundersokningar med
usla fragestallningar och &n
samre utvarderingar samt sta
tistik.

Som ni vet kan statistik tolkas
precis hur som helst. Det ar
precis det som SL gérDe lag-
ger stome vikt vid var synlig-
het an att vi ar tillgangliga for
att ge sewice till trafikanter -
na. Det ar viktigare att vi syns
an att det finns trygghetsska
pande personal. De anser att
trafikinfor mation via hogtala-
re, hjalp vid trafikfragor/bil -
jettkdp och infor mation om
biljetter och priser ar mindre
viktigt. Nagot som vi ute i
verkligheten kan intyga ar
helt at fanders fel jamfért med
vad trafikanterna tycker.

Bilderna har ar ju graa sa det
framgar inte att den cyan/tur-
kosa fargen ar gjord en eller
ett par nyanser morkare.
Skulle jag inte tala om det s&
skulle ni inte méarka nagon
skillnad pa den forsta och
denna “nya” far g. Som ni ser
har SLs ledning valt att bara
testa de bla variantena i
kundsetrvice projektet till hos-
ten. Ni som vill vara med och
prova uniformen och utvarde-
ra den anmal att ni ar intres
serade att delta i kundsevice-



projektet. Ni som idag ar pa
andra stationer eller andra
omraden kommer att bli utla-
nade under testperioden. De
som ar ay enligt SL, “nor mal”
storlek kommer kunna testa
uniformen. Dvs Small,
Medium och Large. Aven om
du aldrig skulle vilja ha dessa
klader pa dig ar det viktigt att

du soker och deltar i projektet
samt anvander testunifomen
da sa att vi inte bara far en
massa ja-sagag som kommer
att gora att utvarderingen av
unifor men blir missvisande
positiv. Men sjalvklart ar er
asikt eran och den klagor ni
forst efter testet ar klart och
utvarderingen ska goras. En

annan mycket viktig sak att
komma ihag om du kommer
att delta i kundserviceprojektet
ar att den uniform ni testar ar
inte den enda varianten av un
formen som ni skulle kunna
fa. Ni kan for esla andringar pa
nastan allt.

Framforallt att vissa plagg som
de vill ska vara blaa fungerar
battre om de var svata. Tank
pa att projektet dar ni kommer
att sta vid en disk ute i biljett-
hallen inte innehaller samma

arbetsuppgifter som sparvak-
ter i allmahet utfor, eller tagfo-
rare, trafikbefél, stationsvar-
dar mm som aven de skall ha
samma uniform. Sa testa gana
med att utfora lite smutsjobb
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arbetsmoment nar de ska klatta upp i ett tag
efter att varit nere pa spaet for att plocka
upp nagot eller inspektera. Hantera nedklott
rade plexiglas och stdmpelfag. Om mogjligt
luta er mot dorrlisterna pa tagen om ni kliver
av eller pa tagen for att testa den smutsen

for att se hur latta de ar att tvatta och halla frasha.
Tank att ni rér pa er nastan i gymnastiska évningar
for att kdnna efter om ni skulle klara av att ta er
upp for en platt-

formskant om ni

skulle bli nedkastade

av ett gang trafikan-

ter, s& som har hant

tidigare. Vilket aven

simulerar tagforarnas

22



ocksa. Manga framtida problem som vara
arbetskamrater kommer att uppleva kan undvt
kas om ett sa komplett test gors av fager och
kvalité pa kladerna som mgjligt.

Om ni kéanner nagot som helst obehag att aka
till eller fran jobbet i unifor m. Tala da om det
vid utvarderingen. Forslaget som SL kommer att
testa omojliggor att vi enkelt kan ta pa oss en

privat jacka och se ut som vilken annan traft
kant som helst. Stérsta boven till det &r den
totalt onddiga
bla randen som
ar langs med
utsidan pa byx-
orna. Lika sa ar
den ytterjacka
som ska testas
garanterat vam
och perfekt pa
manga satt men
dens storlek pa
langden gor att
vi maste ha
trenchcoats nec
till knavecken.
Nar den ar
ihopvikt sa fyl -
ler den en hel
vaska. Mlket
manga inte som

kanner for att slapa pa
varje dag. Att ha denna
som enda altenativ till
vinterjacka ar darfor
ohallbar om inte vi har
moijlighet till att fér vara
var uniform pa arbetet i
ett personligt skap i ett
omkladningsrum och aka
till och fran jobbet i priva -
ta klader.

De flesta som hot av sig
till oss vill ha en uniform
som inger respekt och som
vi kan kdnna oss fina i
samt ar skon att bara.

Forslaget som SL vill driva
igenom mot SEKOs och
entreprendrernas vilja (ST
som endast var med ett

par av motena med SL tyckte att uniformen SL
foreslar ar hor och hapna, snygg!). Pa dambyx
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orna har ovanfér kan ni pa benet langst till Kjolen &r det narmsta vi kommer ett plagg som
hoger ana den bla rand som ska ga langs med  vi tycker ser helt ok ut med sina motveck och
hela benet. Pa kjolen finns ingen sadan rand. fickor, for utom den bakficka som ar mycket
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ovanlig. De har upp-
repade ganger sagt att
benens vidd kommer
att vara moderata. Om
det ar for att SLs styr-
grupp och lednings
grupp ar Moderater
eller for att de som tar
fram unifor men ar det,
det fortaljer inte histo-
rien. Men de ska i alla
fall inte vara smala i
vidden utan ha en
ganska vanlig benvidd
om vi kan ga efter bil-
dema. Da det kan vara
svart att se detaljema
pa bilderna har sa
kommer de aven att
finnas pa var hemsida
och i pappersform pa

klubben om nagon vill
komma till oss pa
Hor nsbruksgatan 4,
vid station Hor nstull
Norra och titta pa
dem.

De ljusbla skjortor och
blusar som fanns med i
forsta forslaget kom-
mer inte att vara med i
testet. Inte heller piké
trojor na. Men det
kommer att finnas
bade langamade och
kortarmade blusar och
skjortor.

Kragen pa blusana
verkar det som att de
vagrar byta till en van-

lig bluskrage om inte
de som testar unifor
men protesterar tydligt
Over just den, i utvar-
deringen av uniformen
i oktober.

Testet som urspungli-
gen skulle varit ODP,
HOT och GAS kom-
mer istéllet bli pa fol -
jande uppgangar:
ODP S, HOT X, GAS,
MBP S, SLU X.

Den host och varjacka

i softshell-tyg som
ursprungligen skulle
finnas med under testet
har tagits bort istallet
kommer vinterjackan

som namndes tidigae.
Vilket inte kanske ar
ett battre altemativ
beroende pa hur vadet
blir, far vi en varm
host sa kommer ingen
att anvanda den myck
et varma jackan.

Né&r det kommer till
kepsen sa finns aven
dar lite olika forslag
men alla ar utrustade
med “vingar”. Den
som kommer bli testad
ar den med den bla
randen langs med kan
ten pa mossan. De
andra forslagen har
inte nagon bla kant
langs med vingen utan
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endast dar skdmen boérjar. Med metall knappar
pa var sin sida av tinningama pa vingen for

damema och en mitt i pannan for herrarna. Ser
lite knepigt ut men béttre &n den som kommer
att testas. Andra varianter finns aven pa fleece
vasten och vinterjackan dar eflexema ar place
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rade pa betydligt battre och
snyggae stallen.

Kavajerna, eller som jag helle
skulle vilja beskriva dem, jack-
orna, har en metallknapp som
ar synlig. De dalda knappama
ar i plast vilket kommer att se
konstigt ut om jackan ar upp-
knappt vilket den ofta kom -
mer att vara da knappningen
gar anda upp till halsen sa att
utnyttjandet av fickor pa
skjorta, vast och inneffickor
omojliggors nér den ar
knappt.

Fickorna pa windstopper/car
digan tas bort, vilket r ent utse
endemassigt snyggar till desig
nen. Damemas blir precis som
herrarnas \tringad i halsen
istallet for U-ringad som férsta
forslaget var.

Herrskjortorna ar det i sig
inget direkt konstigt med. Det
som andrats fran forsta forsla:
get ar att sprundet andrats sa
att skjortan endast ska fa
baras innanfoér byxor. Samma
géaller fér damblusama.

For de kvinnor som undrar
hur i hela fridens namn
scarfsen ska hallas fast utan en
vanlig krage kommer har vad
designens Susanne Beskow
tankt. Hon har pa kina-kragen
sytt pa sma follor som scafsen
ska tras igenom sa det blir sma
tva posiga omraden mellan de
tre follorna. Sedan ska den
knytas och stoppas in innanfér
blusen i 6ppningen mellan den
andra och tredje knappen.
Tydligen anser hon att det ar
snyggt. Istéllet for en mer traditionell bluskrage.
Som altemativ gav hon att om ni knapper upp
Oversta knappama kan ni har scarfen knuten
innanfor kragen. Precis som manga overklass
herrar, som Carl Gustav Benadotte och Herman
Lindqvist, knyter sin kravatt.



De dubbla broéstfickorna ar dar
enkomt for brosten inte ska synas
igenom blusen. Har de hot talas
om BH? Att mannens skjortor
bara har en och visar ena spelar
inte lika stor roll. Vilken dubbel-
moral. Sjalvklart gar det att vélja
ett annat tyg som inte ar lika
genomskinligt om det utgor ett sa
stort problem att hon anser att det
ar nddvandigt att sy pa doljande
fickor.

Manschettema pa de kortdrmade
blusarna &r veckade vilket kom
mer att forsvara strykningen dar.
De langamade lika sa men da det
ar i stérre omfattning kanske
vecken blir sa stora att de blir lite
lattare att stryka.

Sa& mycket mer finns det inte att
saga om utseendet pa testunifor
men.

| Gvrigt ser tidplanen ut att nu sa
haller de pa for fullt fram till
augusti pa med att sy kollektio-
nen. Den kommer till SL i borjan
pa augusti.

| september bérjar kundsevice-
konceptet att testa uniformen.

| slutet pa september kommer uni
formen visas upp pa SLs stanote

i en catwalk. Testet pagar fram till
och med oktober da den skall
utvarderas under november manad
av de som anvant unifomen.

Januari 2009 ar det tankt att vi
skall borja anvanda den nya unt
formen. Vi far val se om det blir
sa.

ML

Gissa fageln..?

Blankttygsrumpa

Seweras vita viner

Efter Vatternrundan
Monarkmetar e
Kommunistisk lasanoming

Moderatfar gadfjant
Kupad man
Nyhetsfadas
Lonnlovad Mar ten

Svaen ar pa sidan 34
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Lokal grundlaggande introduk -
tion for fortroendevalda

Nu skall jag beratta
lite kort om mina erfa-
renheter kring min for-
sta interna utbildning
som jag hallit inom
facket. P& arsmotet
valdes ett helt gang
nya fortroendevalda
var av jag blev vald till
studieansvarig. Kott
darefter fick alla nyval-
da som fatt ett nytt
uppdrag och de som
inte arbetat fackligt
alldeles innan valet ett
erbjudande om att ga
min forsta fackliga
kurs som studieansva
rig. Den agde um fre-
dagen den 7 mars mel
lan 8-16:30.

Kursen bedrevs i klub-
bens lokaler i
Hor nstull vid norra

uppgangen.

Trots att det var min
forsta utbildning i egen
regi, sa fick jag hora
att jag drev igenom
den som om jag gjot
det forr - inga stor-
ningar. Annat an kan-
ske att lokalen var lite
for liten och allt mate -
rial inte var far digt.
Kursen bestod till stor-
sta delen av en gund-
lig genomgéang av de
olika regler som finns
pa klubben s& som hur
man soker tid for fack-
liga uppdrag och nér
det ar arbetsgivaen
som ska betala. Olika
blanketter som kan
vara lite krangliga
gicks igenom.
Katalogen for fackliga
studier for for troende
valda gicks aven den
igenom.

For att variera lite fick
alla ett besok fran
nagra “gastforelasae"
fran facket som berat
tade om sina ansvars
omraden. Jampe berat
tade mest om avtalsré
relsen. Seg berattade
om skyddsombudens
arbete och speciella
roll innom facket och
pa arbetsplatsen.

Kursledare:

Mikael Lind , klub-
bens Studieansvarig,
skyddsombud for
Lilieholmen, SPX.

Gastforelasae:

Jan Melakoski, ordf.
i SEKO Tunnelbanan
(klubb 119 & 120
samarbetsogan), SPX.
Sewy Zadruzny, ersat

tande skyddsombud,
ersattande huvud
skyddsombud, StnV

Deltagare:

Cyrus Pairawan,
Asa Backhaus,
Johnny Hedenram,
Vindar Kockaya,
Qutaiba Al Obeidi,
Qamar Syed,
Onder Budak,

Kim Lindh,

Jean Carayol,
Babak Sadeghi,
Erica Dahlgvist,
Karin Edstrom,
Mikael Lindstrom,
Kamel Gomaa,
Hilkka Ahjolinna,
Pekka Suojoki och
Yahia Al-Baldawi.

Johan Isbeg var kallad
men kom inte.
ML

ISO - Ett spel for gallerierna?

Alla ska enligt foreta
get ha kunskap om
vad ISO ar Vad de inte
berattar ar hur ISO
fungerar. For att tyd-
liggora exakt vad 1SO
ar for nagot sa ska vi
anvanda oss av en lik
nelse alla kan satta sig
ini.

Tank dig att du gar i
skolan och din larare
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ska gora ett prov i det
amne som du lar dig.
Du bestammer hur
svara fragoma far
vara.

Du som elev bestam
mer hur fragorna som

|araren far stalla ska se

ut.
Du bestammer vilka

fragor som lararen far

ratta.
Du bestammer vilka

fragor lararen far satta
betyg pa.

Hur svart blir det for
dig att klara pr ovet
som lararen gor nu?

Svaret ar att det ar val-
digt svart att inte klara
provet.

Foretaget hade tots
detta 6ver 20 anmark-

ningar. Visst de var
bara sma anmarkning
ar, men nar de sjalva
bestamt reglema, ar
det sa mycket att fira?

Borde inte de ha haft
alla ratt? Ar det verkli-
gen nagot SL vid upp
handlingen av kollek-
tivtrafiken kan ha
nagon nytta av?

ML






Samarbete sager SEK -
Livradda sager Transport

For ungefar ett ar
sedan statades det
upp en samarbets
grupp mellan skydds
ombuden pa de olika
vaktbolagen som arbe
tar i tunnelbanan och
de som arbetar pa
Veolia i tunnelbanan.
Till en boérjan forsokte
vi hitta gemensamma
fragor som vi kunde
driva mot SL da flera
av vara arbetsgivae
antingen inte vagade
och vissa inte fick
nagon respons pa de
problem de framférde
till SL.

En stor fraga var
radiotackningen i tun-
nelbanan. Férama
hade problem och vak-
terna hade problem.
Vakternas problem
skapade poblem for
oss da den namsta
patrullen inte alltid
fick lar men som gick
ut om de problem vi
rapporterade in.
Sjalvklart var detta ett
jatteproblem for vak-
terna som kunde
hamna livsfara utan
mojlighet att kalla pa
hjalp. Vi borjade ta
fram planer pa hur vi
skulle ga till vaga. Nar
Arbetsmiljoverket fick
arendet sa gjode de
som det gamla kolo-
niala Storbritannien,
de s6ndrade och héars
kade. De delade upp
det gemensamma &n
det som var riktat mot
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SL till varje enskilt
vaktbolag. Resultatet
blev att hela projektet
att sakra vakterna och
var arbetsmiljo sanktes
av den myndighet som
ar utsedd att forsvara
den samma.

Nasta del vi ville ta tag
| var den misstanksam
het som florerade mel
lan vara olika yrkeska-
rer. Att intakt-sakrar na
skulle spionera pa oss
och de trodde vi spio-
nerade pa dem. Att vi
inte tillat dem lana
toaletterna och de inte
ville ga och véaxla
pengar at oss. Mycket
gnissel finns i maskine
riet och vi ville 16sa
dessa poblem med att
vi i vara medlemstid-
ningar skulle skriva
intervjuer om varand-
ras arbeten. | december
trycktes vara intevjuer
| deras medlemstidning
Transportarbetaren. Vi
har forsokt fa de olika
vaktbolagen att svara
pa samma fragor som
vi gjorde sa vi kunde
trycka intervjuerna i
var medlemstidning.

ATTA manader har nu
gatt med paminnelser
och kompromissande
men resultatet blev en
endaste intewju. Den
kom ifran Nor disk Be-
vakningstjanst (NBT),
de var de som hade
hand om intaktsak-
ringsvardarna innan de

byttes ut till ett annat
bolag som heter
Svensk Bevakning-
stjanst (SBT). Som ni
marker av fragorna i
intervjun pa nasta sida
sa ar det inte nagra
svara fragor som hang
er ut nadgon skyldig for
att det finns visst gnis
sel mellan vara olika
yrken. Anda sa har
inte foretag som
Rapid, som inte ens
har en facklig organi-
sation i ett sa pass
stort for etag och inte
heller ett eget skydds
ombud &ven om de
enligt lag skall ha ett
da de ar fler an 5
anstallda, velat svara
pa dessa fragorAven
G4S har fegat ur och
krupit tillbaka under
den falkstaty de krupit
fram under ifran, SBT
flamsade munt runt och
till slut blev det inget
fran dem heller oavsett
att vi skickat flera
paminnelser

De enda som klarade
av den extremt svara
uppgiften var NBT och
de finns inte kvar i
tunnelbanan idag.
Nagot av en trend ver
kar ha skapats da aven
Securitas fick den
vagen vandra nar de
hade hunnit etablerat
sig och vunnit respekt
fran bade oss och ung
arna pa stationema
och i tagen. Boit med
dem blev resultatet.

Den basta I6sningen
var pa den tiden det
var ABAB som skotte
uppgiften. De hade
egna radiosdndae som
gjorde sa det inte fanns
nagra problem med
radiotackningen pa
stationema eller i
tunnlarna.

De hade aven omhéan
dertagandemum (ytterli-
gare en sak vi forsokte
driva) dar de kunde
placera personena de
tagit hand om sa att de
inte behdvde ligga i
vara rastlokaler, spar-
rar, biljetthallar eller
perronger och spy
skita och pissa ned sig
offentligt. Dessa um
har idag fatt ett nytt
namn, Trygghets-um,
och om de lyssnat pa
oss hade de bland
annat haft kam-era-
Overvakning, av-lopp,
mojlighet att spola av
tak, vaggar och golv
om det smutsas ned
samt larm och god
belysning. SL anser att
det ar onddigt. De tror
att de vet battre.

P& nasta sida kan ni
l&asa ursaktena av de
vaktbolagen som inte
deltog i intervjun. Efter
dem kan ni lasa inter
vjun med den enda
som vagade, foedetta
intaktssakraren fran
NBT och delar av det
som var med i deras
tidning. ML



Det verkar svart att fa
nagon fran Rapid att
vilja vara med i tid -
ningen. Foretaget ar
ganska vaksamma pa
vad anstallda gor och
enskilda ar radda att
raka illa ut.

En del av fragoma
kommer inte var per-
sonal att kunna svara
pa. Chefen pa SL upp
dragen pa G4S vill
vara med under inter
vjun.

Den person vi velat
skall svara pa fragoma
har blivit avradd fran
arbetsgivaren att med
verka. Chefen pa SBT
vill vélja en annan per-
son som skall svara pa
fragorna.

NBT

/ Faktaruta:

-

Antal anstallda: NBT
hade 10 patruller
som gick ut varje var-
dag som intaktssakra-
re. Dvs 20 personer.

Arbetsdag: 8,5 tim-
mars arbetsdag,
varav 0,5 tim &r rast.

Arbetsvecka: Valdigt
varierande men i snitt
5 pass i veckan.

Arbetssysslor: De
flesta av intaktssak-
rarna arbetade bara
som det.
Utbildning:
Inget krav.

Namn: Mar garetha
“Myggan” Dr ufhagel

Arbetsgivare: Nordisk
Bevakningstjanst AB

Arbetat i branschen:
Sedan 1999.

| tunnelbanan: Sedan
December -06

Tidigare jobb: Arresten
pa Sodetélje och
Sodemalms polissta
tioner.

Favoritstation: Slussen
X och TCE

Samsta platsen: Har
ingen som ar samst...
Skulle va Skanstull
sOdra da... Det blaser
sa mycket dar

Hur skulle du beskriva
en normal arbetsdag?
Unifor men pa, skriva
statistik, &ka ut. STA.
Svatt att beskriva
egentligen. Har helt att
gOra med vait man
star.

Vilka problem stéter ni
pa nar ni star i span-
linjen fran trafikanter -
na? De ar otrevliga,
forvantar sig att vi ska

vara hitta.se och
kunna véarldsatlas
utantill.

Vilka problem stoter ni
pa nar ni star i span-
linjen fran olika for e-
tag som \eolia och SL?
Att de inte halsar och
inte vill sammarbeta.

Vilka problem stoter ni
pa i er dagliga kontakt
med sparexpeditorer-
na? Oforstaelse

Finns det nagot som
sparexpeditorermna
skulle gora for att
underlatta for er? Tala
om for oss vad de
vill/inte vill ha hjalp
med.

Finns det nagot som ni
kunde gora for att
underlatta for sparrex-
peditérerna? Fraga
vad de vill/inte vill ha
hjalp med.

Vad far ni for utbild -
ning nar ni ska jobba
som intaktssakrare? Sa
kallad inter nutbild -
ning... Hur man fyller

i statistik mm.

Finns det nagot du
onskar ni kunde battre
for att kunna goéra job -
bet battre? Fa utbild -
ning pa taxasystemet
Tex.

Det finns manga ryk-
ten som cirkulerar om
spionerande och att ni
skulle ta 6ver sparex-
peditérernas jobb samt
att ni inte far lana toa-
letten i sparrkiosken
eller blir fragade att

vaxla pengar at spar-
expeditdrerna.

Vad tror/vet du ligger
bakom dessa poblem
och rykten? Jag tror
att det hanger ihop
med en viss radsla for
att forlora jobbet, en
viss okunskap om vad
vi egentligen gor samt
att personalen pa
Veolia har blivit upp -
skramd av sin arbets
givare.

Veolia

Namn: Mikael Lind

Arbetsgivare: Veolia
Transport AB

Arbetat i branschen: 8
ar i tunnelbanan

Tidigare jobb:
Tunneltagforare, SJ
X2000, med flera.

Favoritstation:
Axelsberg, lugnt och
mysigt.

Samsta platsen: Fittja,
pa nyarsaftnama.
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Nar det galler samar
betet med intéktssak
rarna sa tycker jag att
det finns nagra sma
problem.

Ofta ar kontakten mel-
lan oss ganska dalig.
Vi ar atskilda minsta
av ett par meters
avstand mest hela
tiden. Vi maste vara i

spamren och de maste
sta i sparlinjen. Med
trd, glas och metall
mellan gar det inte het
ler att kommunicera
pa ett smidigt satt.

Nar allt fungerar som
det ska ar intaktssak
rarna en viktig del for
att vi ska kunna halla

en hog niva pa arbetet.

Fast an det finns saker
som inte fungerar med

let for intaktssakrare
hade varit om de haft

samarbetet sa anser jag samma férordnande

att det oftast fungerar
hyffsat, men att trafi-
kanter som bestamt sig
for att inte betala for
sig har bra koll pa vad
en spx eller intaktssak
rare inte far gora.

En battre I6sning istat

som ordningsvaktema
har. Den l6sningen ar
battre anpassad till
stamningen och miljon
I tunnelbanan. Eller en
sparlinje sa som i
Paris och London.

ML

Problem, rykten

Kommentarer fran spamrexpeditorer

Kommentarer fran intaktssakrare

Sparexpeditérer
ber intaktssakra-
re ga och vaxla

pengar

-Det hander men ar nog inte sa vanligt.
Tidigare vaxlade vi sjalva. Nu finns speciell per
sonal frAn bevakningsbolag som har som upp
gift att salja biljetter och hjalpa med vaxel. Det
fungerar ofta, men inte alltid. D& uppstar situa-
tioner dar man kan be intéaktssakrare om hjalp.

-Det hander att vi blir ombedda,
men vi far absolut inte gora det.
FoOr oss kan det innebara en var
ning fran arbetsgivaren om vi
utfor en san uppgift.

Intaktssakrare
behover lana
toalett men far
inte.

-Sjalvklart ska intaktssakrare fa lana toaletten
nar de behover! M far enligt arbetsgivarens
instruktion inte slappa in obehdriga i spamren,
och med obehdriga menar man de som inte ha
Veolia/Connex-uniform. Ar man strikt med det
drabbar det manga yrkesgupper, tex ibland
aven \eolias egna lokalvadare.

-Manga spamrexpeditorer har blivit uppskramda
av arbetsledningen och vagar inte gora avsteg.

Ibland maste man passera spar
ren for att komma till toaletten.
Det har hant att sparrvakter har
nekat oss att komma in genom
att peka pa skylten Obehoriga
aga ej tilltrade. Det kanns inte
bra.

Sparexpeditérer
ber intéktssakra-
re att avhysa

-Nja det kan ju bara ordningsvakter gora. Har
inte varit med om det sjalv
-Om det hander tycker jag att de ska kontakta

-Ordningsvaktema har befogen
het att géra sant, inte vi. Det
hander att man blir ombedd. Jag

pema kanner sig
bevakade av
\varandra.

att intéktssakrarna skulle kontrollera oss, tex
vilka raster vi tog.

-Det hander da och da att ndgon fran arbetsled
ningen eller frAn SL ringer till spamren och fra
gar om det finns intaktssakrare i sparlinjen och
da brukar man ju svara.

jobbar och det @r nog den kanslan som sprider
Sig.

resenaer. SEKO via Transport. SEKO kan i sin tur be har ibland fatt valdigt trista r eak-
Veolia ga ut med vad som galler till sparexpe- [tioner nar jag nekat.
ditér erna.

Bada yrkesgup- [-For nagot ar sedan gick det en delykten om [-Det ingar i varat uppdrag att

fora statistik over handelser pa
stationema. Det ingar ocksa att
rapportera nar sparen varit obe-
mannad i mer &n 20 minuter. Vi
rapporterar for att det ar en del
av uppdraget inte for att vi vill

-SL ar valdigt intresserade av att kolla alla somhalla koll.

Intaktssakrarna
ar ute efter
sparexpedito-
rens arbete.

-Det fanns ett forslag fran nagon hos arbetsgi
varen for ett tag sedan om att intaktssakrae
skulle kunna komma in i sparren och jobba, tex
vid raster, men det skulle inte facket ga med p§
-Det kan nog finnas en viss op for att nagon
san idé kommer fran arbetsgivaen igen.

-Om vi hade velat vara sparex-
peditérer hade vi inte sokt oss till
ett bevakningsbolag.
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Rapport fran SEKOs arsmoéte

Var tredje ar ager
SEKOs kongress um
och den pagar i tre
dagar Dar fattar de
respektive avdelningar
nas representanter
beslut kring allt som
ror var or ganisation.

Alla medlemmar i
SEKO har réatt att
lamna in forslag till
forandringar inom
organisationen.

Det sker genom att
medlemmen l[amnar in
en motion till sin
klubb dar forslaget
beskrivs och varfor
man anser att forand
ringen kravs.

Det kan galla allt fran
den demokratiska pro-
cessen till att SEKO
bara ska sewvera ekolo-
giskt odlad mat.

Om motionen god-
kanns av ett klubb-
medlemsmote hamnar
den i den gedigna lun
tan med motioner till
kongressen och det ar
upp till oss som naa-
rar pa kongressen att
forsvara och tala for
era motioner.

| ar var det dock ett av
de tva mellanliggande
arsmotena till nasta
kongress som det var
fragan om. Dessa tilt+
stéllningar varar oftast
bara en dag och man
behandlar oftast bara
ett fatal fragor.

| &r varade motet
inklusive lunch mellan
10.30 och 15.00.

Den stora fragan som
behandlades - foutom
den vanliga processen
for att godkanna for -
bundsstyrelsens arbete
under 2007 och annan
motesformalia - var
inkomstforsékringen
och den foreslagna
avgiftshdjningen.

Vid forra arets arsmote
beslutade arsmotet att
SEKO, i likhet med
manga andra fackfor-
bund, skulle satsa pa
en inkomstforsakring.

Skalet till detta var den
borgerliga regeringens
beslut att hoja a-kasse
avgifterna och att sam
tidigt sdnka ersétt
ningsnivaema.

SEKOs forsakring
tacker upp den del av
ersattningen som ge-
nom regeringens beslut
forsvann.

Forsakringen innebar
alltsa att de av SEKOs
medlemmar som tjanar
mer &n 18 700 och
upp till 35 000 kr aven
i for tsattningen far ut
80 % av sin tidigare
|6n vid arbetsloshet.

Forra arets mote beslu
tade inte om en avgift
sokning for forsakring -
en som kostade 11
miljoner.

| &r kom man dock
fram till att en avgifts -
hojning pa 15 kr (for
de klassena med
inkomster 6ver 19 999
kr/man) som ska tas ut
fr.o.m. den 1 juli 2008
for att kompensera for
den Okade kostnaden
pa 19 kr/medlem som
forsakringen medfort.

Lyckligtvis sammanfal
ler hdjningen med a-
kasseavgiftens sank
ning pa 145 kr sa att
vi som tjanar over

19 999 kr/manad far
en total avgiftssénk
ning pa 130 kr fr.o.m.
den 1 juli 2008.

Vidare beslutade man
att forsakringen ska
forlangas t.o.m. ar
2010 (forra arsmotet
beslutade bara om en
kortare prévoperiod).

Forutom detta besluta
de man att stalla sig
bakom tva uttalanden:

- En uppmaning till
regeringen om att
varna om den svenska
arbetsrattsliga modet
len och "verka for en
revidering av EU-lags
tiftningen pa de omra-
den som hotar villkor
och anstallningstrygg-
het pa svensk och
europeisk arbetsmark
nad".

- En uppmaning till
LO och Svenskt
Naringsliv: Att r egel
verket kring avgangs

skyldighet efter beslut
fran Forsakringskassan
ska andras sa att det
kravs en forvarning.

Méanniskor ska inte
kunna meddelas fran
en dag till en annan att
han/hon har blivit av
med arbetet, det bode
kravas en skriftlig
infor mation minst en
manad i forvag, pa
samma satt som vid
avgangsskyldigheten
efter fyllda 67 ar.

Har Du nagra fragor
eller funderingar kring
arsmotet eller SEKO
geneellt sett, sa finns
jag tillganglig pa
adressen:
jenny@klubb119.0rg

[ FOrSEKO 1
l Tunnelbanan l
i Jenny Skageman, i
| tunnelbaneférare |
| Liljeholmen. I
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SEKO godtar Veolias forsakring

Fo6r en manad sedan
fick alla Veolia
Transports anstallda
hem ett brev fran
arbetsgivaren. | brevet
stod det att Veolia
Transport téankte kol -
lektivansluta de
anstallda till ett forsak-
ringspaket som inne
hall fyra forsakringar:
Livforsakring,
engangsbelopp vid
langvarig sjukdom,
olycksfallsforsakring
och sjukforsakring.
Den som inte ville vara
med fick lov att hora
av sig till arbetsgiva
ren. Nagon forhand-
ling med facket hade
inte gjorts dessfor
innan.

Det blev av forklarliga
skal en proteststorm.
Den som marknadsfor
en produkt pa detta vis
blir nor malt falld i
Marknadsdomstolen.
Veolia Transport ater-
tog snabbt "erbjudan-
det" om forsakringspa-
ket for Division
Stockholm.

Samtidigt fanns det en
del medlemmar och
fortroendevalda som
kande sig kluvna. Inne
hallet i paketet var
bra.
Forsakringsformedlare
n Aon Sweden AB
hade forhandlat fram
paketet genom att ta
"r ussinen ur kakan"
fran tre olika forsak-
ringsbolag. Ingen héal
sode-klaration behdvde
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lamnas. Men den kol
lektiva anslutningen
sags av manga som en
prin-cipiell stoppbock.
Det hade varit en helt
annan sak om forsak
ringen hade varit frivil -

lig.

Veolia Transport har
nu forhandlat med
facken om att aterupp-
liva férsakringspaketet
for Division
Stockholm. Efter viss
vanda och en time-out
har SEKO
Tunnelbanan beslutat
sig for att acceptera att
Veolia Transport ater
gar ut med "erbjudan-
det" om forsakringspa-
ke-tet.

SEKO Tunnelbanans
forhandlare ar val
medvetna om att
manga medlemmar ar
starkt negativa till
anslutningsformen.
Men tyvarr ar det just
den kollektiva anslut-
ningen som ar forut-
sattningen for att man
ska slippa att lamna
hélsodeklaration och
som bidrar till att halla
priset nere. Framfor
allt anser vi att paketet
ar till nytta for den
som blir langvarigt
sjuk, den som redan ar
sjuk och inte kan fa
nagon forsakring pa
grund av sin sjukdom,
speciellt i ett tidevarv
nar den regerande
Alliansen sénker sjuk
penningen. Hela for-
slaget ar tankt som en

komplettering till den
forsakringsgrund som
facket bland annat
erbjuder till vara med-
lemmar.

Veolia Transport kom-
mer pa nytt att skicka
ut infor mation om
paketet. Det kommer
att ga att tacka nej
med hjalp av e-post
eller genom en namn
teckning. SEKO
Tunnelbanan har
beslutat att bitrada
bara de medlemmar
som vill sta helt utan-
for hela paketet. Vi
kommer att utarbeta
en blankett dar med
lemmen skriver under
att han/hon vill saga
nej till hela paketet.

Veolia Transport kom-
mer att ha listor pa
varje platskontor dar
de som inte &r intresse
rade kan skriva under
vilka forsakringar i
forslaget de inte vill
ha. For de som har fr&
gor kommer ett tele-
fonnummer finnas pa
Aon dit de kan ringa.
Villkor en for forsak-
ringarna kommer att
finnas pa varje plats
kontor i pappersform i
fall nagon utan tillgang
till Inter net vill l[&sa
dem. Det kommer
aven att finnas kon-
taktpersoner pa \eolia
Transport for fragor.
Mer infor mation om
detta kommer fran
Veolia Transport lang-
re fram.

Detaljer om forsak-
ringspaketet finns pa
www.aonconsulting.se
l6senord V080500.

rTTTTTRS SERO T
Tunnelbanan
Moncef Jerbi,
Mikael Lind,

Cyrus Pairawan &
Hakan Stokke
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Klubb 120s hemsida | nya klader

Uppdateringen av
klubbens hemsida sker
i intervaller. Just nu ar
det lite av ett stiltje pa
grund av tids- och

infor mationsbrist.

Det nya formatet pa
hemsidan &r uppe och
har tagit designen in i
det nya arhundradet.
All infor mation som
jag skulle vilja ha till -
ganglig finns inte att fa
tag pa.

Fortroendevalda lam
nar inte in nagra pre-
sentationstexter som
kan lankas till deras

namn, de l[amnar inte
in bilder sa att medle-

marna kan kdnna igen
dem och prata med
dem om de skulle traf
fa dem pa jobbet.

Kollektivavtalet som
nyss borjat galla har
inte ens funnits pa
papper sa det kan inte
heller laggas upp.

Sa kommer vi till detta
med fackliga nyheter
pa hemsidan. De som
sitter p& informationen
behover bara skicka ett
mejl med den text de
vill ska komma upp pa
hemsidan for att den
ska hamna dar Men
jag far inte nagra mejl
med texter att lagga

upp. Vilket ar mycket
trakigt.

Nagra nya funktioner
finnas pa hemsidan
som anvants vid ett
par tillfallen. Bland
annat har vi genomfort
tva asiktsundersok
ningar.

Den férsta handlade
om fackexpeditionens
Oppettider. Den andra
handlade om forslaget
pa SLs unifom. Vilket
ni kan lasa om har i
tidningen.

Andra funtioner som
numera finns dar ar
mojligheten att anmala
adressandringay omra-

Klubb 120s nya klader

For ett par manader

sedan sa skapades det Nu har det varit allt

nya fackliga parmar
som vars mal ar att ha
samma stuktur och
utseende i samtliga
spamar sa att det ar
latt att hitta oavsett
var man rakar sitta.

Mallar for hur alla
officiella centrala och
lokala utskick skall se
ut ar framtagna och
har alla samma sidhu
vud med SEKO
Stockholm Klubb 120
langst upp. Under not
lan skall det alltid fin -
nas en sifra som talar
om under vilken flik
infor mationen skall
sitta i parmarna.

annat an latt att fa ut
dessa pamar pa samt
liga omraden. Forst ut
var Liljeholmen, Just
nu haller Alvik och
Gullmarsplan pa att bli
fardiga, Citys parmar
har precis bdorjat bytas
ut medans Vastra
Skogens pamar tyvarr
far vanta till efter
semestrana.

Ansvariga for SEKO
parmarna lokalt ar
kontaktombuden.
Centralt for klubben sa
ar det jag. Om det sak
nas nagot eller nagot
annat ar fel, kontakta
kontaktombuden sa

far de fixa det.

Utover SEKO pamar-
na sa har \kolia lovat
oss anslagstavlor i alla
sparar. Likadana som
de i plast som de sjalva
har pa platskontoren
men givetvis med var
logo och namn.

Leveransen av dessa
har dragit ut pa tiden
da Veolia borjat tveka
om de verkligen skall
gbra som de lovat da
de tycker det blir for
dyrt.

Vi undersokte med
olika for etag om vi
kunde hitta nagra lik-
vardiga anslagstavlor

desbyten med mera
genom olika formular.

Det fanns en 6nskan
fran mig att infora ett
slags foum fast mer
som en databas dar
medlemmar kan regist
rera sig och fa tillgang
till olika sor ters infor-
mation fran de olika
omradena digitalt.

Jag har inte fatt gehor
for denna idé bland de
fortroendevalda.

Om ni har nagra ideer
hor garna av er med
forslag eller tips.

ML

till ett billigar e pris
men det gjorde vi inte.
Da vi skulle ha tving-
ats montera ihop dem
sjalva med fyra ring-
hallare och klistra fast
dekaler, borra och
montera sa blev den
slutliga kostnaden
50% dyrar e an kostna
den skulle bli om
Veolia kopte in de som
de hade lovat oss.

Vi for vantar oss att
anslagstaviona enligt
den design vi tagit
fram och lamnat in till
Veolia kommer att sat-
tas upp till hésten/vin-
tern 2008.

ML
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Arbetarrorelsens Tankesmedia

Artiklar skrivna av Anne-Marie Lindgr en, utredningschef, Arbetartrelsens ankesmedja

Skydda skattepengarna!

Oavsett hur valresulta-
tet blir 2010 &ar det ett
faktum att en god del
av valfardssektom da
kommer att vara tver-
lamnad till privata
utforar e, skriver Anne-
Marie Lindgren i
Veckans Analys dar
hon bland annat pekar
pa de negativa foljder
na av den fria etable
ringsratten och beho
vet av att skydda skat
tepengana.

Valfrihet ar det stan-
digt upprepade mantra
varmed borgerligheten
motiverar den accelee-
rande privatiseringen
av skattefinansierade
verksamheter

Dock blir det allt tydli -
gare att det ar privati-
seringen i sig sjalv som
ar huvudsyftet. Icke-
privata alternativ rak-
nas, av nagon anled
ning, sallan in i valfri -
heten.

Det &r en drastisk
omstdpning av hela
den skattefinansierade
sektorn som nu pagér
inom manga kommu-
ner och landsting. Den
kommer att stélla krav
pa helt nya typer av
verksamhetskontoll
och resultatuppfdl;j-
ning, budgetbehand
ling och dver huvud
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taget pa den kommu
nala organisation, som
infor valjar na aven
fortsattningsvis ska
ansvara for hur skatte-
pengama anvands.
Markligt nog verkar
ingen ha tankt pa det.
Omlaggningen har inte
foregatts av nagra som
helst utredningar eller
analyser av vilka nya
styrmekanismer som
kravs, nar de skattefi
nansierade verksamhe
terna ska skotas av
privata producenter
utan inbordes samod-
ning. Den gamla kom-
munala organisatio-
nens modell for bud-
get- och ekonomikon-
troll &r avpassad for
ett system med i
huvudsak offentligt
driven produktion, och
den stammer alltsa inte
med behoven i ett allt
mer privatiserat sys
tem.

Det kraver helt andra
styrmekanismer For
hur "privat” verksam -
het &n drivs, sa ar den
ju for tfarande betald
av skattepengar!

Skatter tas ut for vissa
syften. Alltsa maste de
anvandas pa ett satt
som stammer med
dem. Det kraver att de
som ansvarar infor
skattebetalama - och

det gor de politiskt
fortroendevalda, inte
de privata vardcentra-
lerna eller de fristaende
skolorna - kan fordela
pengama mellan det
viktiga och det mindre
viktiga, att de kan
kontrollera hur peng
arna anvands, utvade-
ra resultaten och saga
nej till for tsatt tilldel -
ning, om producenten
inte haller mattet.
Kravet pa "valfrinet”
tar faktiskt inte dver
kraven pa demokratisk
insyn och kontroll éver
skattebetalamas peng
ar. En insyn och en
kontr oll som maste
finnas alldeles oavsett
om sjalva verksamhe
terna driva i privat
eller offentlig regi.

Det &r har tankevack-
ande att jamféra den
nit bor gerligheten lag
ger ned pa att stoppa
fusk och 6verutnytt -
jande inom sjukforsak-
ring och a-kassa, och
den brist pa intresse
den visar for att halla
koll p& penningstrom-
marna till privata pr o-
ducenter av valfads-
tjanster. | bada fallen
handlar det ju om
garantier for att skatte-
pengama anvands pa
ratt satt; lika sjalvklar t
som att det behovs
regler for att a-kassa

och sjukférsakring
anvands pa ratt satt,
lika sjalvklart kravs
det regler och kontroll
over hur skattepengar
na anvands inom fris
kolor och privat aldr e-
omsorg.

Ar det mojligen bor-
gerlighetens ideologis
ka entusiasm for privat
foretagande som gor
att den har svat att ta
till sig att det behoévs
regler ocksa i detta
senae fall?

Oavsett hur valresulta
tet blir 2010 ar det ett
faktum att en god del
av valfardssektom da
kommer att vara 6ver-
lamnad till privata
utférar e. For socialde
mokratin ar det darfor
en tvingande uppgift
att ta tag i fragan hur
det politiska regelver
ket och de ekonomiska
styrmedlen ska utfor-
mas for att &ven detta
system ska fungera.
Nagra punkter kan
man redan peka pa.

« Kommuner na maste
fa full ratt till insyn
aven i féretag som
drivs i aktiebolags-
form. Driver man for e-
tag med skattepengar
far man acceptera att
skattebetalama har
ratt att veta hur de



anvands. Ml for etaget
inte godta det, far det
etablera sig nagon
annanstans.

* | dag stélls mycket
lagre krav pa fristaen
de skolor an pa kom-
munala, och ibland
replierar de privata
skolorna pa kommunal
sewice for att fylla
sina ataganden.

Samma krav ska sjalv
klart stallas pa privata
och offentliga produ-
center

* | dag stélls mycket
lagre krav pa fristaen
de skolor an pa kom-
munala, och ibland
replierar de privata

skolorna pa kommunal
sewice for att fylla
sina ataganden.

Samma krav ska sjalv
klart stallas pa privata
och offentliga produ-
center

Men den verkligt cen-
trala punkten ar
etableringskontrollen.
Idén att vem som vill
ska kunna etablera sig
som producent av vad
eller undewisning och
skicka rakningen till
skattebetalama ar och
forblir orimlig. Det &ar
nodvandigt att kunna
styra bade den geogra
fiska fordelningen och
den totala lokalytan -
om man inte ska riske

ra att lokalkostnader-
na stjal pengar fran
verksamhetena.
Visst, pa "marknaden”
kan vem som helst
starta en ny verksam
het, och sa avvakta
konsumentemas dom.
Men pa& marknaden ar
det producenten sjalv
som star den ekonoe
miska risken om inte
kunderna kommer.
Inom den skattefinan
sierade sekton ar det
skattebetalama.

Den fria etableringsrat-
ten gor skattepengana
till en sorts "allman -
ning” - en fri tillgang
for alla intr esserade,
att utnyttja for sina
egna behov Darmed

Gardstens-projektet

En lyckad satsning i
Goteborg — en nagot
deprimerande lasning
for oss stockholmare...
Anne-Marie Lindgren
skriver i Veckans
Analys om hur det
blev mgjligt att vanda
en negativ utveckling i
ett hart slitet bostads
omrade — nér det inte
var det féretagsekonoe
miska kortsiktiga
vinstintr esset utan en
bredare samhallseke
nomisk kalkyl som til |-
lats styra.

200 miljoner kr onor i
forlust for
Gardstensbostader AB
— och en vinst for sam
hallet pa minst 300
miljoner, kanske mer
Det blev resultatet av

upprustningen av
bostadsomradet
Gardsten i Goteborg,
enligt en utvéardering
fran Tekniska
Hogskolans institution
for fastighetsekonomi.

Det ar en studie som
ger upphov till atskilli -
ga tankar.

Gardsten &r ett hyres
husomrade ratt langt
utanfor centrala
Goteborg, byggt under
miljonpr ogrammets
dagar Det hor till de
stadsdelar som bukar
beskrivas som socialt
utsatta, med hogre
arbetsloshet, lage
inkomster, lagre utbild-
ningsnivaer hogre
ohélsotal och lagre

skolresultat &n genom
snittet for hela staden.

Vid 1990-talets mitt
var bostadema starkt
nedslitna och en eno-
vering nddvandig. Men
kommunen bestamde
sig for att kombinera
sjalva ombyggnadsar
betena med ett antal
andra atgarder for att
over huvud taget for-
battra villkor en i stads
delen.

En viktig del var att
Gardstensbona sjalva
skulle kunna paverka
projektet. Ett av resut
taten blev att man sat
sade pa stora gemen
samhetslokaley ett
annat en skateboad-
ramp, enligt sarskilda

drabbas skattepengar
na av det som ar alla
allménningars stora
problem - dverutnytt -
jande.

For det intresse alla
har av att fa anvanda
allmé&nningen motsva
ras inte av nagot
ansvar for att halla
den i gott skick och
inte slita ner den.

Allmanningar kan bara
skyddas av just "det
allmanna”, av samhal-
let, av politiken. Det
galler om fria tillgang-
ar som luft och vatten.
Det galler precis lika
mycket om skattepeng
ar.

A-ML

onskemal fran bam
och ungdomar. Ett
tredje var en satsning
pa billiga ungdomsbos
tader.

Men upprustningen
handlade alltsd om
mer an den fysiska
miljon.

Bostadsfortaget stot
tade nyetableringar av
foretag. Ett tidigare
nastan afarstomt cen
trum fylldes darmed
med nya aféarer, som
innebar nya forsorj-
ningsmajligheter, batt-
re sewice och fler kon-
taktpunkter. Ocksa
andra foretag an afa-
rer har startats, enligt
uppgift éver 20 styck-
en. En arbetsfomed-
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ling letar fram jobb i
andra delar av staden
— man namar sig snat
1000 férmedlade jobb.
En patrullerande trygg-
hetsgupp bidrar till

att halla lugnt i omra -
det, och den som kéan
ner sig orolig for att ga
hem ensam pa natten
kan ringa dit och fa
eskort. Och medan
omradet innan
omvandlingen bdérjade
hade 40 procent
tomma lagenheter rap
porterar
Gardstensbolagets
hemsida i dag att man
for narvarande inte har
nagon enda lagenhet
att for medla — men det
gar bra att gora en

intr esseanmalan.

De samhallsekonomis
ka vinsterna ar tydliga.
Fler manniskor klarar
sin egen forsorjning.
Brottsfrekvensen har
sjunkit, och det sparar
pengar at samhallet.
Och eftersom ombygg
nadema gjordes med
enemihushallning som
mal, sa har resursfor
brukningen minskat.
Det ar ocksa en vinst.

Allt &r inte idyll i
Gardsten.
Medelinkomsten i
omradet har stigit,
men ligger fortfarande
under snittet for sta-
den. Fler ar i arbete,
men arbetslosheten &ar
hogre an snittet. Och
tidningar na kan fortfa-
rande da och da rap
portera om skottloss
ning, anlagda brander
och gangbrak.
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Men det har blivit
mycket battre. Fran
samhallsekonomiska
utgangspunkter kan
man kalla projektet en
lysande afér.

Till det som inte gar
att intaktsberakna hor
det forstarkta sociala
kapital, som skapats
genom ombyggnads
processen. Rappaen
haller fram det som en
av de framsta vinstena
— men papekar samti
digt att det ar ett kapi-
tal som maste vadas.
Om det urholkas, for-
svinner ocksa vinstena
av de byggnadsteknis
ka insatsemna.

Det &r hdr man kan
bdrja tanka.

Rent foretagsekonoe
miskt, sager rappotten,
var det inte forsvarbart
med stora aterinveste
ringar i Gardsten. Fran
ren affarssynpunkt
hade det varit battre
att lata for fallet for t-
sétta, och lata kommu-
nen ta hand om de
sociala efekterna.

Men om for fallet for t-
satt, hade man da kun
nat astadkomma de
har andra effekterna,
med nya foretagse
tableringar, sjunkande
brottsfrekvens och
béttre sociala elatio-
ner?

Troligen inte. Forfallna
och vanvardade hus
signalerar till dem som
bor dar att de inte ar

viktiga. De som har
minsta chans att und
komma flyttar. Kvar
blir uppgivenhet och
vaxande sociala po-
blem.

De positiva resultaten
har f6ljt ur samspelet
mellan byggnadstek
nisk och social upp-
rustning, De har varit
varandras forutsatt-
ning. Enbart en reno-
vering av bostaddena
hade inte rackt — men
det hade heller inte
gatt att vara utan den.

Och alltihop blev mgj -
ligt darfor att bostad-
sforetaget INTE tankte
foretagsekonomiskt
och affarsmassigt, utan
i bredare samhallseke
nomiska termer.

Behdver det papekas
att det handlar om ett
allméannyttigt bostad-
sforetag? Det var det
som gjorde hela pro-
jektet majligt — att
vinsterna, och forlus-
terna, ytterst anda
berérde samma kassa,
namligen kommunens.

Rapporten papekar att
projektet drivits av en
stark fastighetsagae,
med tydliga &gardir ek-
tiv och en personal
med de nddvandiga
kvalifikationer na for
uppagiften. "I en situa-
tion med flera fastig-
hetsagae hade det san
nolikt varit svart att na
ett lika bra r esultat pa
samma tid.”

Jaha. Nagot deprime

rande lasning for oss
stockholmare. Har
finns det ocksa socialt
och tekniskt slitna
omraden, som behover
rustas upp.

Men héar ska omradena
saljas ut till olika pri -
vata foretag, som alt
deles saker kommer
att tanka "af farsmas
sigt”. Och som inte ar
beredda att ta nagra
hundramiljonersforlus-
ter for att minska
kommunens socialut
gifter.

Man kan inte 16sa
samhaéllsproblem med
hjélp av foretag som
framst har att se till
sina aktiedgaes nytta.
Det ar ocksa en lar
dom av Gardstens-po-
jektet.

1Om ni kan, kop
\garmna varor mérk-
:ta med symbolen
inedan. Det stodjer,
foretag som garan,
rterar battre villkor 1
:fdr arbetare i
iutvecklingslandet
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SEKO eller ST

Har kan du jamfora lite skillnader mellan tva av facken med kollektivavtal pa Veolia

Som du kanske inte
redan visste sa finns
det flera fackforening-
ar som konkurerar om
samma medlemmar pa
Veolia. En ar
Syndikalistema, men
de har inget kollektiv-
avtal s& de behover
inte ta s& mycket
ansvar utan kan strej-
ka hur de vill. SEKO
som det enskilt stérsta
fackféreningen har
kollektivavtal med
Veolia och férhandlar
nastan dagigen om
olika saker med arbets
givaren. Allt fran per-
sonalarenden, medbe
stammande vid omor
ganiseringar tjanster,
kollektivavtal, skades
tand och mycket mer

Vissa personer som
tidigare varit fortroen
devalda men som inte
fatt som de specialun
dantag de velat ha eller
inte blivit omvalda, da
de tappat medlemmar
nas fortroende har
lamnat SEKO och gatt
med i Statstjanse-
manna forbundet ST
Precis som vissa po-
testerade och gick med
i Ny Demokrati en
gang i tiden i riksdags
valet.

ST ar en fackforening
som organiserar
anstallda pa statligt
agda bolag och myn
digheter.

Nagot vi lugnt kan
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pasta att Veolia inte ar.
Inte for att det skulle
bli battr e om
Tunnelbanan skulle
drivas av SL, da
samma chefer som vi
hade nar det var SL
som dew tunnelbanan
flyttade over till
Veolia. Samma po-
blem kommer att flytta
tillbaka till SL om det
skulle ater drivas av
dem. Men det kommer
inte att ske utan nu
vantar vi istéllet med
spanning pa vilket
multinationellt for etag
som tar Over nasta ar

Vad far da du som vat
jer att ga med i ST
istéllet for SEKO? Du
far en svagae facklig
férening som skall
kdmpa mot arbetsgiva
ren och férsvara dig.
En fackférening som
inte kommer till vissa
forhandlingar. Som
skickar forhandlare
som antingen inte
sager nagot under for
handlingen, som van
tar till SEKO sager
nagot for att sedan
halla med eller som
efter forhandlingarna
ar avslutade tror att de
kan komma med and
ringar.

Men de ar ju billigare,
sager du kanske. V
kan gora en jamforelse
pa medlemsavgiftena i
facket och a-kassan.

AR DU DELTIDARE?!

D& kan det vara Avg.
sa att du inte klass
kvalificerar till
A-kassan. Det 3
vill séga att du

jobbar mindre 4
an 17 timmar i

veckan och har g
gjort det den

senaste tiden. 6
Da ar det endast
avgiften till fack- -
forbundet som-
behdver betalas 3
for att fa till -
gang till alla

medlemsfomp- 9
ner, forsékringar,
o 10
lan med mera.
Du aste arbeta

11

minst 42.5% for
att kvalificera
dig till att vara
med i A-kassan. AVg.
Jobbar du pa X klass
eller Q sa kan

du inte vara

med i A-kassan.
Sjukpansionaer 2
och pensionaser

kan inte de het 3
ler vara med i
A-kassan plus 4

att de far en spe
ciell och rabatte- 5
rad avgif i fack-

et. 6

S4, ja de ar billi- 7
gare men du far

vad du betalar 8
for. Vill du ha

en handfull per- ¢
soner som bedri
ver ett arbete

- 10
som bekrivits
tidigare eller en

) . 11
stadig skara fran
SEKO som for 12

Lon per Avg. Avg.
Manad SEKO A-kassa
<5000 55:-

5001-

7000 65:-

7001-

9000 90:- 193:-
9001-

11000 135:- 193:-
11001-

14000 155:- 193:-
14001-

17000 180:- 193:-
17001-

20000 190:- 193:-
20001-

23000 210:- 193:-
23001-

26000 215:- 193:-
>26001 220:- 193:-
LOn per Avg. Avg.
Manad ST A-kassa
<7999 96:-

8000-

8999 104:- 188:-
9000-

9999 112:- 188:-
10000-

10999 120- 188:-
11000-

11999 128:- 188:-
12000-

12999 136:- 188:-
13000-

13999 144:- 188:-
14000-

14999 152:- 188:-
15000-

15999 160:- 188:-
16000-

16999 168:- 188:-
17000-

17999 176:- 188:-
>18000 184:- 188:-



svarar dig om nagot
hander Som gar pa de
forhandlingar som vi
blir kallade till. Som
begéar férhandlingar
om saker som &r vikti-
ga for vara medlem
mar.

ST har inte ens 10%
av antalet medlemmar
som Klubb 119 och
120 har tillsammans.
Varfor jag raknar oss
tilammans ar for att
pa ST ar det samma
“klubb” for forar e och
ovriga. Anda ar Veolia
beredda att ge dem
lika stort utrymme
under utbildningsda-
gara. Var finns logi-
ken i det? Jo, \kolia
utnyttjar givetvis alla
tillfallen de kan att
motarbeta SEKO,
fetersom vi ar stoérst
och forhandlar har-
dast. Men genom att
sarbehandla den lilla
grupp som utgor ST
kan Veolia ta tid fran
0ss som bode ga till
annan facklig verksam
het till medlemmarnas

nytta &n att konkur re-
ra med ST

Vissa skulle saga att
SEKO ar radda for

konkur rens. Kanske
vissa ar det. Det kan

jag inte séaga nagot om.

Men jag litar pa mina
arbetskamrater som ar
medlemmar och de
som vill g med i fack-
et att de valjer kvalitet
pa nagot sa viktigt
som det skydd som
facket utgor for sina
medlemmatr istallet for
en som ar pa REA.

Vi tal att jamforas nar
det kommer till vad vi
utrattar och vad de
utrattar i var t fackliga
arbete.

En mycket intressant
syn som ST har ar att
det skall bara vara en
facklig organisation pa
en arbetsplats.

Om nu det var sant.
Varfor lagger de inte
ned och flyttar 6ver de
medlemmar de har till
SEKO? Det finns redan

en facklig organisation
pa den har arbetsplat
sen, deras dnskan var
redan uppfylld.

| nasta nummer kom-
mer vi att granska de
olika fackens forsak-
ringar.

ML
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Kollektivavtalsforklaring

87 Overtid
Moment 8

Kompensationsledighet

Berakning av kompen
sationsledighet per
Overtidstimme utges
enligt féljande.

For dvertidsarbete melt
lan klockan 06:00 till
20:00 helgfria manda-
gar till fr edagar = 1%
timme.

Pa dvettidsarbete pa
annan tid enligt
moment 7 = 2 timmar.

Vad betyder nu denna
lite kryptiska formule-

ring for oss som job-
bar 6ver da och da?
Jo, om du jobbar 6ver
och vill ha tid istallet
for pengar sa ska en
arbetad timme pa var
dagar mellan 06:00
och 20:00 ge dig 1%
timme ledigt tillbaka.

Om du jobbar 6vertid
mellan 20:00 och
06:00 pa vardagar eller
mellan 00:00 och
24:00 pa helger eller
fridagar s ska du for
en (1) arbetad timme
fa tva (2) timmar till -
baka i ledighet.

Det har ar en rattighet
vi har men som oftast

inte anvands. Istallet
erbjuds vi ofta tid ater
vilket bara ger os
exakta tiden vi jobbar
tillbaka, vilket inte ar
vad vi har ratt till.

Nar du vill jobba 6ver
och fa ledighet tillbaka
sa sag att du vill ha det
som kompensationsle
dighet, inte tid ater.

Om PLE gnaller, kon-
takta da ditt fackliga
ombud sa I6ser vi det
at dig.

Kompensationsledighet|
for overtid ar din rat -
tighet, glom inte det.

ML

Var arbetsgivare 2009

Som ni saket alla vet
sa ar tunnelbanans
verksamhet ute pa
upphandling.
Connex/Veolias kon-
trakt gar snart ut.

Det rader delade
meningar om vad som
ar battre, att fa ett nytt
foretag som arbetsgi
vare eller att Veolia
vinner anbudet.

Nagra hogt uppsatta
har sagt att “vi vet vil -
ken skit vi har idag,
men vi vet inte vilken
skit vi far imor gon”.
Vilket skulle kunna
tolkas som att aven

om Veolia inte ar det
fantastiska foretag som
de vill fa oss att tro att
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de ar sa vet vi inte vik
ken typ av arbetsgivae
vi far med ett nytt
foretag. Allt vi kan
gOra &r att anta olika
saker fran vara kon
takter med dem.

Det finns de som har
slutna sparlinjer som
faktiskt fungerar. Det
finns de som erbjuder
sina anstallda perse
naltransporter till och
fran jobbet vid 6pp-
ning och stangning av
stationer. De finns de
med rosad personalpoe
litik och de finns de
som vill satsa pa kvalr
tet istallet for att snala
med kostnademna.
Vilken som vinner vet
vi forst till vinter n.

Men om chefema i
Veolias agerande ar
nagot som helst tecken
pa hur det kommer att
ga sa blir det nog inte
Veolia som vinner

Vice VD Torborg
Chetkovich har sagt
upp sig och gatt over
till en av konkur renter-
na som lagt anbud.
Manga chefer sager
helt 6ppet att de inte
tror att Veolia vinner.
Andra planerar att ga i
pension nasta ar

Men vilket bolag det
an blir sa ar det bara
tiden som kan visa vik
ken det blir.

ML

Pride

| &r ar det EuroPride i
Stockholm under
perioden 25 juli till 3
augusti.

Det blir ingen egen
sektion for tunnelba-
nan i ar i paraden som
gar av stapeln pa I6r
dagen 2 augusti. Det
finns flera sektioner att
ga med i s& som LO,
Socialdemokratena,
Vansterpartiet mm.

Om ni ar intr esserade
sa finns det en klubb
pa www.gruisetse for
HBTQ pa Veolia.
Bestam tid dar sa ses
vi inne i parken!

SS

| alfabetisk ordning

Bombardier
Danske Statsbaner
Deutsche Bahn
EuRailCo

Euro Maint

Keolis

Liselotte LO6f AB
MTR Corporation
Nor ges Statsbaner
RATP

Reneriet

Serco

S-Bahn
T-banebolaget
TraffiCare ISS
Tagkompaniet
Veolia Transport



Vem vinner?

Tunnelbanan
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KORSORD #1

Vinnarna lottas bland de ratta svaen av styrelsen pa nasta styelseméte 3 september
Prisema ar:

1:a pris:

2 stycken biobiljetter eller 2 blomstercheckar

2:a pris:

1 biobiljett eller 1 blomstercheck.

3:e pris:

1 Gul SEKO T-shirt med trycket Svenska modelen 2.0 i blatt.

De som ar fortroendevalda far inte delta i tavlingen.Sista inlamningsdag 28 augusti.
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Skicka in ratt ord antingen pa ettvykort och skicka det till:
SEKO Stockholm Klubb 120

Hor nsbruksgatan 4, 2 tr

117 34 STOCKHOLM

eller

Ring 08-668 29 06 och lamna ditt svar muntligt
pa var telefonsvarae.

| bada fallen maste du ange ditt anstallningsnummerbokstavera réatt ord fran korsordet, lamna ett

telefonnummer som vi kan na dig pa om du vinner

Kom ihag: Om du lamnar ett ratt ifyllt korsor d sé& kan nagon annan svara med det.

Egna exemplar finns att skriva ut frAn klubbens hemsida eller att fa av ditt KTO.
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SEKO Klubb 120 sOker
skribenter till Styrkan!

De som ar intresserade hor av
er till oss pa foljande satt:
Ring:

08-686 20 22 (kl 10-18)
E-post:

styrkan@Kklubb20.se

Skriv:

ATT. Chefredaktoren Styrkan
SEKO Stockholm Klubb 120

Hornsbruksgatan 4, 2tr
117 34 Stockholm

Vi kan inte garantera att allt inskickat material kommer med |
nastkommande tidning, viss redigering kan behdvas pa grund av
platsbrist eller andra orsaker, skribenten far mojlighet att grans -
ka sin text innan tryckning. Alla skribenter kommer att kompen -
seras efter den mangd anvandbart material som de bidrar med.



