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Om någon som arbe-
tar, det kan vara en
arbetskollega eller
någon du känner, blir
sjuk och får besked
från Försäkringskassan
(FK) att de har fått
beviljat hel sjukpen-
ning som inte är tids-
begränsad så kan
Veolia använda sig av
lagen för att avskeda
den som är sjuk.

Förutsättningen för att
Veolia ska kunna göra
det är att FKs beslut
har hunnit börja gälla
och inte har överkla-
gats. Det vill säga om
någon får beskedet att
de fått en ej tidsbe-
gränsad sjukpenning
men överklagar det så
kan Veolia inte sparka
den sjuke. 

Vad som kan komma
som en chock är att
Veolia inte kommer att
varsla om deras öns
kan att sparka den 

sjuke. Det finns inte
heller någon uppsäg-
ningstid utan från dag
ett till dag två så slutas
sjuklönen bara att
betalas ut.

Välkommen till för eta-
gens och Alliansens
Sverige. Så om två år
när ni går och röstar i
nästa val 2010, tänk
då på vilka försäm-
ringar som gjordes av
den regering vi har nu.

Det är viktigt att om
någon får en ej tidsbe-
gränsad sjukpenning
att ni meddelar oss på
facket omgående. Dels
så att vi kan hjälpa
med en eventuell över-
klagning av beslutet
om det är det som öns-
kas eller att registrera
den sjuke som sjukpen-
sionär vilket ger en
medlemsavgift på
endast 40 kronor.
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Kamrater, jag vill
tacka er för det för-
troendet ni gett mig
för att leda klubben
de närmaste två åren.
På årsmötet höll jag
ett tal och berättade
närmare om mina
visioner och mål för
hur jag vill för valta
detta förtroende. En
av de viktigaste
aspekterna som jag
tänker på är att med-
lemmarna skall vara
basen för det fackliga
arbetet. 

Upp till kamp!
Efter riksdagsvalet
2006, blev det ett
maktskifte med en
moderatstyrd regering
som nu orsakat stor
ekonomisk skada
bland stora delar av
den arbetande befolk-
ningen i och med att
de bland annat höjt
A-kassans avgift med
över 200 % och sam-
tidigt försämrat soci-
alförsäkringsvillko -
ren. Detta har tyvärr
lett till att vi har haft
ett mardrömslikt
medlemstapp inom
hela LO-kollektivet.
Regeringen har även
till stör re delen riktat
in sig på att åstad-
komma mängder av
andra försämringar i
välfärden som drab-
bat den svagare delen
av samhället mest.
Nu står vi inför detta
faktum att vi måste
samla våra krafter för

att stå emot regering-
ens arbetarfientliga
politik. För varje för -
ändring de åstadkom-
mer genom att för-
sämra A-kassan,
arbetsmiljölagen,
lagen om anställ-
ningsskydd med
mera, desto mer går
vi tillbaka i tiden.
Mina far hågor går till
den tid när vi bland
annat inte hade kol-
lektivavtal och arbets-
givaren ständigt
kunde byta ut oss
mot billigar e arbets-
kraft, eftersom det
alltid fanns någon
som var beredd att
göra samma arbete
för mindr e lön. Det
innebar att den lön
man fick leva på, inte
ens räckte till att bo
ensam i en liten etta.
Om man hade en
egen lägenhet, fick
man ha många inne-
boende för att klara
sitt uppehälle. Vi
måste vakna upp och
se vad som håller på
att ske stegvis mitt
framför ögonen på
oss. För att kunna stå
emot dessa föränd-
ringar som regering-
ens politik kan föra
oss till, behövs det ett
välorganiserat mot-
stånd från den arbe-
tande klassens sida.
Facket är det organi-
serade motståndet
som står bakom var
och en av oss. Utan
facket är vi alla bara
ett sårbart produk-

tionsmedel inför
arbetsgivaren, en
utbytbar skruv i
apparat. Med facket,
utgör vi hela produk-
tionsapparaten, vilket
gör arbetsgivaren sår-
bar. Det är endast
som enade vi har
styrkan att ställa våra
krav mot arbetsgiva-
ren.Det är endast
enade som vi kan
göra arbets-givaren
beroende av oss i att
uppfylla våra krav.
Begär vi mer lön,
måste helt enkelt
arbetsgivaren betala
för att få igång appa-
raten. Upp till kamp!
Min vision är att
klubbens förtroende-
valda ska ha en kon-
tinuerlig kontakt med
sina medlemmar.
Denna personliga
kontakt är tyvär r inte
möjlig på daglig
basis, men målet är
att vi ska få ett aktu-
ellt löpande informa-
tionsflöde till alla
medlemmar om vad
våra förtroendevalda
lyckats frambringa
för medlemmarna
genom exempelvis
förhandlingar med
arbetsgivaren.

KTOn
Kontaktombuden
arbetar med det
arbetsrättsliga och är
länken mellan med-
lemmar, klubben och
arbetsgivaren. Vid
disciplinärenden är

det oftast de lokala
ombuden (kontak-
tombuden eller
skyddsombuden) som
försvarar medlem-
marnas intressen gen-
temot företaget. I
kontaktombudens
uppdrag ingår även
att regelbundet röra
sig bland medlem-
marna och informera,
besvara eventuella
frågor, samt vidarebe-
fordra eventuella
ärenden till styrelsen.
Därför är det viktigt
att våra fackombud
är alltid tillgängliga
på arbetstiden så att
medlemmen kan nå
de om så behövs samt
att de ska avrapporte-
ra till styr elsen med
jämna mellanrum. Ni
får aldrig sitta ensam
med arbetsgivarens
representanter vid
förhandlingsbordet
utan att ha en facklig
representant med oss.
Detta kan medföra
svåra konsekvenser
som ni kommer att
ångra senare. Om
någon representant
från arbetsgivare krä-
ver att ni ska skriva
under något papper
får ni ta upp det ome-
delbart med era fack-
liga representanter
och gå till för hand-
lingar tillsammans.
Några gånger per år
kommer jag att kalla
samtliga ordinarie
och ersättande kon-
taktombud till möte
för att vi tillsammans

Visioner och tillbakablickar
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skall kunna diskutera
hur vi kan förbättra
både vår arbetsplats
och den interna verk-
samheten. 

Min vision är att kon -
taktombuden ska bilda
ett nätverk sinsemel-
lan, för att med täta
kontakter mellan
varandra, utveckla sig
själva, sina områden
och den interna verk-
samheten. 

SKOn
Skyddsombuden arbe-
tar med arbetsmiljön. 
Uppdraget i sig spän-
ner sig över ett så stort
område att det är
omöjligt att hinna med
på egen hand i ett så
stort för etag som vi
arbetar på. (Se mer om
uppdragets spännvidd
på SEKOs arbetsmiljö-
webbplats:
www.skyddsnet.se ). Vi
som arbetar på statio-
nerna är dels våra egna
skyddsombud samt är
skyddsombudens (för-
troendevaldas) ögon
och öron, bör rappor-
tera alla felaktigheter
och problem som vi
upptäcker. Vi måste
bland annat bli bättr e
på att felanmäla till
DLC. Det handlar ju
om vår arbetsmiljö,
resenärernas säkerhet
och trygghet på statio-
nerna.
Vid disciplinärenden är
det oftast de lokala
ombuden (kontaktom-
buden eller skyddsom-
buden) som försvarar
medlemmarnas intres-
sen gentemot företaget.

Möten
Ett av vårt viktigaste
forum där vi diskute-
rar och beslutar för
klubbens riktlinjer är
medlemsmöten. Hittills
har det varit i stor t sett
samma lilla skara av
medlemmar som dyker
upp på mötena och
lyssnar till de senaste
nyheterna, samt tar
ställning till frågor
som noterats i dagord-
ningen. Demokratin
kräver dock att fler
medlemmar engagera
sig i klubbens arbete
för att kunna förbättra
och utveckla klubbens
arbete. Utan ditt enga-
gemang blir det ett
fåtal personer som
beslutar om hur din
arbetsplats ska se ut
och hur klubben ska
agera på sina förhand-
lingar. Därför är det av
största vikt att du är
med och påverkar din
egen och dina kamra-
ters intressen.Min
vision är att medlems-
mötena inte ska vara
den enda informations-
källan för medlemmar-
na. Mitt mål är att vi
för troendevalda ska
börja avrapportera
vilka steg vi tar i olika
förhandlingar gente-
mot för etaget, genom
utskick till arbetsplat -
serna och även genom
en uppdaterad hemsi-
da. Här kan du bidra
med att kräva detta på
ett medlemsmöte.

Jag är emot
fackföreningar

Därför är jag också motståndare till för -
bättringar som uppnåtts av fackförening-
arna under gångna år. 

Jag vill inte ha någon betald semester,
ingen sjukledighet, ingen reglerad arbets-
tid, inga lönehöjningar, ingen pension,
ingen sjukförsäkring, ingen annan social
trygghet, ingen övertidsersättning eller
skydd mot godtycklig uppsägning. 

Jag arbetar aktivt mot bättre villkor för
fackets medlemmar genom att rösta på
borgerliga partier som vill försämra de
lagar som skyddar arbetstagarna.

Dessutom avstår jag från alla förbättringar 
som i framtiden uppnås i fackliga förhand-
lingar med arbetsgivaren.

~~~~~~~~~~~~~~ O ~~~~~~~~~~~~~~

Ett vykor t med ovanstående text samt
anställningsnummer och eran namnteck-
ning skickas av dem som ej är medlem i
facket till följande adr ess:

SEKO Stockholm Klubb 120
Hor nsbruksgatan 4, 2 tr
117 34  STOCKHOLM

Cyrus Pairawan  
Or dförande 

SEKO Klubb 120
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Ord och inga visor!
Tro inte att det tusenåriga riket skall komma i samma ögonblick som du inbetalt en inträdesavgift
till fackför eningen.

Tro inte att du genom erläggande av den lilla obetydliga medlemsavgiften har 
uppfyllt alla de förpliktelser som fackför eningen ställer på dig.

Tro inte att du gör någon annan person en välgärning då du går med i en 
fackförening, du gör endast en skyldighet mot dig själv och frukterna får du själv 
skörda.

Om du gått med i en fackförening i den tron att ögonblickligen få mer betalt för ditt arbete så får
du inte alls förvånas i fall den tron kommer på skam.

Glöm inte att fackför eningen har något att fodra av dig innan du kan fodra hjälp av fackförening-
en.

Om fackför eningen inte uträttat så mycket som den kunnat göra så är det därför att du och så
många andra inte givit den det stöd som ni borde ha gjort.

Man kan endast förvåna sig över att fackföreningen verkligen uträttat så mycket då likgiltigheten
från er sida varit så stor, samt det öppna motståndet från den andra sidan har gjort allt för att hind -
ra fackets framgång.

Du måste förstå att fackföreningen är en sammanslutning för ömsesidig hjälp och 
bistånd men inte ett lotteri där du genom att sätta in ett visst belopp kan hoppas få det tusenfalt
tillbaka en dag.

Men genom träget samarbete och ömsesidigt bistånd kan du steg för steg få en bättre ekonomisk
ställning och större samhällelig betydelse.

Därför är det livsviktigt för alla att intr essera er för fackföreningens angelägenheter.

Du bör inte utom vid de mest allvarliga förhinder låta bli att komma till medlems-
mötena. Samt att alltid uppföra dig nyktert och anständigt, för då vinner du både arbetskamraters
och motståndarnas aktning.

Vidare bör du inte försumma att följa med arbetarerörelsen denna vår tids 
mäktigaste rörelse, detta sker bäst genom att läsa arbetarnas egna tidningar som har att föra arbe-
tarnas talan och lämna sanna upplysningar om arbetarnas liv och 
strävanden i alla länder.

- Charles Lindley - Transports ordförande 1898
(omarbetad till ett modernare språkval 2008)

Var är Selma?Ja, den frågan kanske du ställer dig? Svaret är att hon har gått i pen-
sion. Vi har tagit fram en ny tidning för att visa att vi inte går kvar i samma gamla invanda hjulspår
längre. Att vi inte är rädda för att för nya oss. Men varför namnet Styrkan? Dels för att den är en
del av SEKOs måtto, “Mångfald, Solidaritet, Styrka” och även för att LOs förste or dförande hette
Fredrik Sterky. Han är avbildad på “120-lappen” på framsidan och i svar tvitt på sida 10.

ML
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Överkrav på lokala fack
Kraven på dagens
lokala fackför eträdare
är alltför höga. Om
ingenting görs riskerar
fackföreningsrörelsen
att för tvina. Det menar
Susanne Köpsén i sin
nyligen avlagda
avhandling i pedagogik
vid Linköpings univer-
sitet. 

I tr e års tid studerade
Köpsén hur de fackliga
styrelsemedlemmarna
på en medelstor
industriarbetsplats
hanterade olika spörs-
mål, hur de skaffade
sig kunskaper och hur
de gick tillväga.

- De lokala fackliga
företrädarnas behov av
ny kunskap är så
enormt stort idag. Det
är ett överkrav att för -
vänta sig att de ska
kunna hantera det på
egen hand, säger hon.

Arbetslivet har föränd-
rats sedan 1990-talets
början, menar Köpsén.
Samtidigt som stressen
och förändringstakten
har ökat, så har de
fackliga organisatio-
nerna decentraliserats.
Makt och ansvar har
flyttats ner på lokal
nivå. 

- Och med det synsätt
som numera råder
inom såväl fackför-
eningsrörelsen som
samhället i stort, så
förväntas individer och
kollektiv att på egen

hand ta ansvar för sitt
lärande, det vill säga
söka den kunskap som
de behöver. Men det
kräver också att de
lokala fackför eträdar-
na kan identifiera vil -
ken typ av kunskap de
behöver, vilket inte säl-
lan kan vara en
betungande uppgift. 

- Ofta är frågor na som
de ska hantera så sam-
manvävda, komplexa
och omfattande till sin
natur att det är svårt
för dem att peka på
vad som är problemets
kärna. Det räcker inte
att leta upp ett svar i
en lag- eller avtalstext.

Enligt Köpsén ställs
det också indirekta
krav på att lokala
fackföreträdare nume-
ra även ska kunna
hantera olika sociala
sammanhang, inte
minst arbetsgivarens.
Att ha ett intr esse i
lag- och avtalsfrågor,
liksom ett hum om
företagets produktion
och ekonomi, räcker
inte längre. Som lokalt
facklig för eträdare ska
man också kunna han-
tera situationer som
man annars inte är van
vid. 

- Förr för handlade
man, men nu finns det
också en förväntan på
att fackliga ska kunna
samverka och vara del-
aktig i utvecklingsarbe-
tet. Men det är inte så

lätt att hitta for mer för
samverkan eftersom
relationen med arbets-
givaren är så komplex.

Susanne Köpsén anser
att det behövs ett
kraftfullt stöd och nya
organisatoriska former
om de lokala facken
ska orka i längden.

- Fackförenings-rörel-
sen behöver hitta nya
sätt att arbeta tillsam-
mans och nya former
för lärande, säger hon.

Expeditionens
nya öppettider

Måndag och tisdag:
08:00-11:00
12:00-16:00

Onsdag och torsdag:
12:00-16:00
17:00-21:00

Fredag, lördag sondag
samt helgaftnar och
helgdagar är expeditio-
nen helt stängd.

ML

Avhandlingen heter
"Från r evolution till
reträtt. Lärande i en

fackförenings vardag"
www.lag-avtal.se

Kungligt besök
i Åkeshov
“Lill-lör dagen” den 4:e
juni 2008 två dagar
innan nationaldagen
gjorde  Kungen av
Hylo ett snabbt stats-
besök på Åkeshovs sta-
tion. 

Tidigare under dagen
hade han även besökt
Åkeshovs slott och på
egen hand helt ensam
korsat den flitigt trafi -
kerade Bergslagsvägen. 

Ett stort säkerhetspå-
drag, med bland annat
polis, stoppade trafi-
ken på stationen i båda

färdriktningar na när
han fick för sig att gå
på spårområdet. 

Helt omedveten om
faran då sådana kons-
tigheter inte finns i
hans rike.

Men när polisen kom
till platsen hade han
redan lämnat den. 

Som tur var fick stats-
besöket ett lyckligt slut
och älgen lyckades fly
innan viltvår darna
kom fram för att skju -
ta honom.
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Varje gång en resenär
passerar en spärr, får
sin biljett kontr ollerad
eller ringer för att stäl-
la en fråga är det
kundtjänsten som
berörs. SL:s kundtjänst
är därför den del av
bolaget som får mest
kunskap om vad rese-
närerna behöver veta
mer om eller är kritis-
ka mot. Kundtjänstens
huvuduppgift är att
kvalitetssäkra servicen
för r esenärerna och är
därför en mycket vik-
tig del av bolagets
verksamhet. En förut-
sättning för att kund -
tjänsten ska fungera
bra är att personalen
involveras inför för -
ändringar och ges
ordentlig infor mation
och i vissa fall utbild-
ning. En annan förut-
sättning är att persona-
len får verka i en bra
arbetsmiljö.

Som det är idag utsätts
spärrpersonalen i vissa
fall för en orimlig
stress. Vid möten med
företrädare för SEKO
Stockholm Klubb 120
har jag fått bättr e
insikt i personalens
arbetssituation. Det
finns mycket att göra
för att skapa bättre
förutsättningar så att
personalen ska kunna
utföra sitt jobb opti -
malt. T ill exempel sak-
nas det i dagsläget till-
räckligt tydliga

instruktioner för per -
sonalen. En annan
brist är att personalen
inte involveras vid för-
ändringar.

Jag tycker det behövs
ett helhetsgrepp på
spärrfunktionen och en
översyn av SL:s strate-
gi för att minska fusk
och svinn. Idag är allt-
för mycket fokus på
hur SL med olika
negativa åtgärder ska
sätta åt "plankar e".
Varje sådan åtgärd kan
leda till sämre service
för r esenärerna och en
sämre arbetssituation
för spärrpersonalen.
Det krävs bättre analy-
ser av effekterna för
alla resenärer när olika
insatser sker. En bra
service leder också till
att viljan att betala för
sin resa ökar, det är jag
övertygad om.  

Spärrvakterna och bil-
jettkontr ollanterna är
de som befinner sig
mitt i SL:s huvudverk-
samhet. I sitt dagliga
arbete bygger de upp
en unik kunskap om
hur resenärerna upple-
ver kollektivtrafiken.
De har mest kontakt
med resenärerna och
vet därför bäst hur
olika förändringar har
mottagits. De sitter
även på mycket stor
erfarenhet kring hur
verksamheten fungerar
och har många förslag

på vilka förbättringar
som kan göras. Att
kundtjänstens personal
ska vara en remissin-
stans dit SL vänder sig
innan ändringsförslag
börjar ta for m borde
vara både naturligt och
nödvändigt. Om SL
blir bättr e på att ta till -
vara erfarenheten och
kunskapen som rese-
närskontakterna för
med sig, kan föränd-
ringsarbetet genomfö-
ras på ett bättre sätt.

Jag vill påstå att en
välmående personal
som får tydliga besked
från arbetsgivaren och
som kan påverka sin
arbetssituation har
bättre möjlighet att ge
bra service till r esenä-
rerna. En sådan
utveckling skulle hela
SL tjäna på. Jag har
tillsammans med s-
ledamöterna i SL-sty-
relsen lagt ett förslag
om att utveckla SL:s
Kundtjänst som strate-
giskt verktyg i SL:s
kvalitetsuppföljning.
Jag föreslog även att
SL skulle vara kvar
som huvudägare för
kundtjänsten. Jag tror
nämligen att om kund-
tjänsten konkurrensut-
sätts eller omnågot
annat företag skulle
upphandla den så blir
det svårare att upprätt-
hålla SL:s relation till
resenärerna. SL:s dis-
tans till r esenärerna

skulle öka om kund-
tjänsten konkurrensut-
sattes och resenärernas
för troende minska.
Den borgerliga majori-
teten i styrelsen avslog
mitt och s-ledamöter-
nas förslag. De vill
istället se en snabb
avveckling av SL:s enga-
gemang. Vad det får för
konsekvenser återstår att
se. Vi socialdemokrater
kommer dock att arbeta
vidare för satsningar på
kundtjänstens personal och
att SL:s Kundtjänst ska
utvecklas som strategiskt
verktyg i SL:s kvalitetsupp-
följning - allra helst med
SL som huvudägare.

En satsning på kundtjänstens
personal vore lönsamt för SL!

Lars Dahlberg, 
Landstingsråd (s) 
Sthlm landsting & 

2:e vice ordförande i
SL:s styrelse
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Snål, okunnig eller lurad?
För 1½ år sedan så
fattade Borgarna
beslutet som kom att
orsaka en massflykt
från 
a-kassorna och fack-
föreningsrörelsen. De
tog bort möjligheten
att göra avdrag för
medlemskapet i facket
på deklarationen och
höjde avgiften till A-
kassan. Istället gav de
alla som hade arbete
ett Jobb-avdrag på
deklarationen. Ett
avdrag som blev
högre än de försäm-
ringar de gjorde på de
slopade fackavdragen
och höjningen av A-
kassans avgifter.
Utöver det så sänkte
de skatten. Kontentan
blev att de som var
med i både facket och
A-kassan fick mer
kvar i plånboken än
de hade innan föränd-
ringarna. Men detta
var inte bilden som
kablades ut i media
och spreds ute på
arbetsplatserna. Den
felaktiga bilden som
gick ut var att nu
skulle alla betala 349
kronor mer i månaden
för att vara med i
facket. Vi försökte så
gott vi kunde att
infor mera våra med-
lemmar om att de inte
hade något att oroa
sig för. Ändå så har vi
fått en hel del som
valt att lämna facket.
Orsaken som majori-
teten lämnat är att de
inte har råd. Låt oss

titta när mre på det
påståendet. 

Lönerna i tabellerna är
alla enligt 2007 års löner.
Det är för att skillnader -
na i  avdragen och åter-
bäringarna skall bli så
pedagogiskt tydliga som
möjligt.

Före 2007. 
Då såg det ut så här.

Under 2007 
Då såg det ut så här.

Lön Facket A-kassan Skatte-
avdrag

Kvar

19475:- -247:- -104:- +88:- »19212:-

17850:- -247:- -104:- +88:- »17587:-

16850:- -222:- -104:- +82:- »16606:-

16150:- -222:- -104:- +82:- »15906:-

15350:- -222:- -104:- +82:- »14106:-

Lön Facket A-kassan Jobb-
avdrag

Skatte-
sänkning

Kvar

19475:- -247:- -349:- +510:- +126:- »19515:-

17850:- -247:- -349:- +510:- +116:- »17880:-

16850:- -222:- -349:- +510:- +109:- »16898:-

16150:- -222:- -349:- +510:- +104:- »16193:-

15350:- -222:- -349:- +510:- +100:- »15389:-
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From juli 2008 
Då blir det så här. 

Fackavgiften för de
som tjänar så pass
mycket att de inte
skulle få 80% av A-
kassan om de skulle bli

arbetslösa så som de
som tjänar mindre
skulle få, har fått en
extra inkomstförsäk-
ring som kostar 15

kronor i månaden.
Den täcker skillnaden
som uppstår upp till
80% av lönen och där-
för är deras fackavgift

15 kronor högre för
att betala inkomstför-
säkringen.

Lön Facket A-kassan Jobb-
avdrag

Skatte-
sänkning

Kvar

19475:- -263:- -193:- +657:- +126:- »19783:-

17850:- -263:- -193:- +657:- +116:- »18149:-

16850:- -222:- -193:- +657:- +109:- »17183:-

16150:- -222:- -193:- +657:- +104:- »16478:-

15350:- -222:- -193:- +657:- +100:- »15674:-

Så vilka slutsatser går
det att dra från dessa
tabeller. En är att de
som sa att de inte läng-
re hade råd att vara
med i facket inte sa
vad som överenstämde
med verkligheten. De
kan ha använt det som
en dålig ursäkt, för att
de inte vågar stå för
den riktiga anledning-
en till att de tycker det
är ok att försämra
möjligheterna till att vi
ska få så höga löner
och bra villkor som
möjligt. 

De kan ha blivit lurade
av media till att tr o att
de inte skulle ha råd.
Men då finns det ingen
anledning att inte gå
med i facket och a-kas-
san igen. Glöm inte att
Veolia är inte något
snällt litet lamm oav-
sett hur många får-
skinnspälsar de försö-
ker gömma sig under.

De gör sig av med folk
på löpande band och
är du inte medlem så
kan du glömma att du
har någon chans att få
behålla jobbet.

Det kan även vara så
att beslutet att lämna
både a-kassan och
facket beror på okun-
nighet. Ovetskapen om
att det går att vara
med i facket utan att
vara med i a-kassan
kanske inte nått fram
till alla som lämnat
båda. Som ni kan se i
tabellen till höger så är
inte avgiften till facket
så stor jämfört med
vad man får tillbaka.
Kan vara viktigt att
komma ihåg att snart
kan vi få en ny arbets-
givare. Facket kommer
givetvis inte att hjälpa
några andra än sina
medlemmar om några
problem uppstår då. 

Karens. Alla vet hur
kul det är om du varit
sjuk att mista en dags
lön. Även facket har
en karenstid som är på
3 månader innan vi
hjälper någon. Det är
för att ingen ska gå
med i facket efter de
gjort något de vet att
de kommer att straffas
för av Veolia. Det gäl-
ler även a-kassan men
karensen där är 1 år.
En så lång period utan
en  inkomst gör att
både sociala och kro-
nofogden kan komma
att bli inblandade i era
liv.

Men i grund och bot-
ten handlar det om
gemenskap. Hur kan
vissa tro att det är ok
att några som förstår
meningen med att alla
kämpar åt samma håll
skall acceptera att de
förväntar sig att de ska
bli bur na av oss och

att de när som helst
kan fälla kr okben på
oss? 

Dum som en gås?
Skulle inte tro det. Alla
vet att gäss när de fly-
ger gör det i V-forma-
de led. Eftersom de gör
detta tillsammans så
sparar de nästan 70%
av deras energi. Om
någon av dem är ska-
dad eller blir sjuk så
stannar två andra med
den sjuke/skadade tills
dess de blir friska eller
de går bort. Skulle den
gås som leder flocken
när de flyger bli trött,
då flyttar en annan
fram i ledet och låter
den andra vila längre
bak i ledet. 

Argumentet om att det
blivit för dyr t håller
inte. De vill helt enkelt
inte betala för sig.
Precis som plankarna.

ML
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- Vad sa ni till spärr-
vakten som arbetar där
borta?

- Jag sa att han skulle
arbeta snabbare!

- Med vilken rätt har
du att befalla honom?

- Vi betalar honom för
det!

- Hur mycket betalar
ni honom för det?

- 1000 kronor om
dagen!

- Varifrån får ni 
pengarna att betala
lönen med?

- Vi säljer resor!

- Vem säljer biljetterna
till r esorna?

- Det gör han!

- Hur mycket biljetter
säljer han om dagen?

- Åh, han säljer en hel
del biljetter på en dag! 

- Hur mycket tjänar ni
på de biljetterna?

- Ungefär 5000 kronor
om dagen!

- Men då är det ju 
han som betalar 4000
kronor om dagen 
för att ni går omkring
och befaller honom 
att arbeta snabbare.

- Ja, men jag hyr även
lokalerna och arbets-
redskapen!

- Hur fick ni råd till
att göra det då?

- Vi sålde biljetter och
fick in så mycket peng-
ar att vi kunde hyra in
lokalerna och arbets-
redskapen.

- Vem hade sålt de bil-
jetterna?

- ÄH HÅLL
KÄFTEN!!!

Som många redan vet
så har SL långt gångna
planer på att ta fram
en ny uniform som
skall användas av alla
som arbetar i Stock-
holms kollektivtrafik.

Först ut var ordnings-
vakterna. Alla skulle
vara vinröda. Nu är
det Pendeln och
Tunnelbanan som är
nästa steg. Först ut är
stationspersonalen,
sedan kommer förar-
na. Lokalvårdarna
kommer att komma
mycket senare. Innan
dem kommer Buss att
få sina uniformer. 

Till en början så verka-
de våra möten med SL
väldigt givande. Vi fick
framföra våra medlem-
mars åsikter på försla-
gen och de lyssnade
och kom med förslag
på ändringar. 

När vi fick se slutskiss-

erna på hur provkol -
lektionen skulle se ut.
Det vill säga de kläder
som skulle ha testas
och burits av de som
var med i Kundservice-
projektet i GAS, HÖT
och ODP. När vi fick
se de ändringar de
gjort var det som ett
knytnävsslag rakt i
ansiktet. Istället för att
lyssna på vad vi och
våra medlemmar sagt
plus att den här gång-
en hade vi även Veolia
med oss på samma
sida så valde SL till-
sammans med desig-
nern Susanne Beskow
och Pangea Designbyrå
att gå åt rakt motsatt
håll. 

Vi hade på många
olika sätt förklarat att
ingen kommer att
hämta ut dessa turkosa
kläder och att hotbil -
den mot oss kommer
bli vär re till och från
jobbet då uniformen 

Kapitalismens 
hemlighet

Omarbetat orginal fr.
August Strindbergs 
Liten katekes för

underklassen 

SLs nya kläder?
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inte går att dölja med
en privat jacka.

Vi kontaktade genast
SEKOs klubb på
Stockholmståg som
driver Pendeltågstrafik-
en som SL också träf-
far angående samma
unifor m. Vi ville veta
om de hade andra
åsikter om uniformen
än vad vi hade.

Jag pratade med deras
vice ordförande Åsa
Brandt som är med i
Pendelns referensgrupp
och vi kom fram till
att vi var rörande
eniga om vad som var
unifor mens brister.
Den cyanblå färgen
måste minskas ned till
att bara vara på detal-
jer. Det måste framgå
vilken sorts trafik vi
jobbar med. SLTun-
nelbanan SL Pendeltåg,
SL Roslagsbanan, SL
Buss med flera. 

På följande sidor kom-
mer du kunna titta på
alla skisser på unifor-
men som vi fått se.
Första delen kommer
att vara det förslag
som alla medlemmar
fick lämna sina åsikter
om på vår hemsida. 

Alla kommentarer om
de olika plaggen finns
att läsa på hemsidan.
Endast de mest origi-
nella och vanligaste
kommentarerna finns
med i anknytning till
bilderna här.

Andra delen är det för-
slag som de avser att

det nya Kundservice-
projektet skall testa.
Detta förslag är raka
motsatsen till det som
Veolia, SEKO och
majoriteten av med-
lemmarna tyckte. 

SEKO och Veolia anser
att utvärderingen av
provkollektionen skall
fokusera på vad de
som bar kläderna tyck-
er. Hur de upplever att
det känns att åka till
och från jobbet i full
unifor m. Hur materia-
len är men framför allt
hur färgen känns att
bära. 

Enhetschefer och vi i
referensgruppen kom-
mer även vi att ha
dessa uniformer för att
vi ska kunna visa upp
den för alla andra. Vi
kommer att ha med
oss formulär där de
som vill kan lämna
sina synpunkter direkt
till oss efter ni fått se
och känna på unifor-
men.

Skulle det visa sig att
SL vägrar ta till sig det
som kommer fram då,
ja då måste vi börja
fundera på om vi och
våra kamrater på de
andra bolagen som dri-
ver kollektivtrafik ska
protestera mot SL. Jag
pratar inte om att
strejka utan om att
kanske demonstrera
eller vara lite civilt oly -
diga?

Vi får hoppas att det
inte behöver gå så
långt.                   ML

Borde vara mörkare. Färgen är bara för läskig.
Kragen är urusel!! Opraktiskt med två bröstfick -
or, antingen en eller ingen är bättre. Inte så
mycket uniformskänsla. Våra blusar ska vara av
ren bomull. Syntetiska materiel även blandmate-
riel börjar lätt lukta illa. Alla måste känna till
att alla våra kollegor inte är riktigt noggranna
med hygien. 

Tycker inte om kragen. Hellre en vanlig eller
nuvarande bluskrage. Den snyggaste och mest
praktiska kragen är skjortkrage. Kragen är inte
så kul, kommer kännas som man stryps. Räcker
med en bröstficka. Påminner om James Bonds
lilla svarta i filmen Dr . No.

Snyggt utan benfickor, ger
mer känsla av uniform.
Förstärkta sömmar är nöd-
vändigt. Det skulle vara bra
med benfickor. (kommer en
annan modell med benfick-
or. Red. anm)Logo borde
vara på framsidan inte bak.
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Mycket opraktiskt med två bröstfickor , antingen
en eller ingen. Vitt är alltid pr opert och passar
till sommaren, men en svart pikétröja vor e att
föredra till vinter n istället för den ljusblå. 

De måste vara tillräckligt rymliga. Det är inte
snygg när plagget visar alla "korvar". Mycket
opraktiskt med två bröstfickor , antingen en eller
ingen. Färgen här är också läskig, jag får flash-
back till Postens pikétröja anno 1986. Borde va
mörkare. Vit kant istället för turkos på kragen. 

Förhopp-
ningsvis
stora storle-
kar och två
olika läng-
der. Med
tanke på oss
kraftiga!
Förstärkta
sömmar är
nödvändigt.
Fickorna ska
vara djupa. 

Svarta varianten MYCKET snyggare än blåa!
Tycker alla jackorna borde se ut såhär snarare
än de blåa. Den svarta!!! Samma här, blått för -
slag funkar inte. Man kan inte ha helturkost.
Fler fickor och större eller fler reflexer runt
armarna skulle vara bra. Fickor är bra, men
reflexig lapp på magen som ett dagisbarn, nej
tack. SL-loggan måste vara litet större, men
ingen på ryggen bara på framsidan. Loggan på
ärmen funkar för att den kompletterar den på
ryggen. De cyanfärgade plaggen är hemska.
Ingen stor logo på ryggen, två sträck på längden
eller bredden är bättre.

Synd att halsen är rund. Saknar kragen. Ser tan-
tig ut. V-ringad.Vill gärna att det är dragkedja
samt möjlighet till högr e krage där dragkedjan
går hela vägen upp. Jag vill ha samma windstop-
per som vi har med krage men lång dragkedja.
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Svart snygg. Blåa
färgförslaget kan
man inte ha.
Svarta färgen
MYCKET snyg-
gare än den blå!
Den svarta är
bäst. Fler fickor
skulle vara bra.
Ingen stor SL-
logga på ryggen.

"Hej, här
kommer eran
fritidsledare
Björn." Ar gh,
cyanfärgen
bländar mig!
Det enda som
skulle vara
värre än
cyanfärgen
vore att kom-
plettera åttiotalstravestin med ett fleecetyg, till-
hörande kantiga armekeps med öronlappar och
snowjoggings. Bra med bröstfickan! Gillar den
svarta. Västen ser jättebra ut men vi kan inte ha
helturkosa kläder! Extremt ful väst. Fel färg!

Fräschare och bättre vid transpiration. Bra på
sommaren! Som alltid är herrkläderna mer funk-
tionsanpassade; passformen kommer inte bli lika
läskig som damblusarnas och skjortan ser riktigt
inbjudande ut. Räcker med en bröstficka. Ingen
påsydd logo, bara broderad. Ser fult ut med en
lapp på ärmen. Som uniform är vitt att för edra
även om det kräver mer tvätt. Tvätt bidrag?
Längre ärmar, blir något luftigar e och skönare
att bära. Snygg modell, men ljusa färger är
mycket opraktiska.

Borde va mörkare. Ingen påsydd logo, bara bro-
derad. Ser fult ut med en lapp på ärmen. Vill
hellre ha svart färg. Snygg modell, men ljusa fär-
ger är mycket opraktiska. Blått, känslig färg vid
transpiration. Bra på sommaren! Liknar polisen
mycket. Räcker med en bröstficka.

for tsätt på nästa sida

Gräsligt med scarf öht.
Gillar inte ränderna
(hellre enfärgad).
Använder inte scarf,
tycker att slips ser avse-
värt mycket snyggare ut
på bägge könen. De
turkosa ränderna borde
vara smalare, längre
ifrån varandra och
metalliskt glansiga. Ser
lyxigare ut så.

Kom igen! En fet SL-logga mitt på istället, om
man nu ändå ska köra relief på metall. Logo
kan göras större. Jobbigt spänne när det är
bråttom. Ett annat spänne, tack! Om det är
läder är den dålig, om det är tyg så är den bra. 
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Fräschare och bättre vid transpiration. Räcker
med en bröstficka. Gillar idén med piké.
Avslappnat och ledigt men ändå stiligt. Ingen
påsydd logo, bara broderad. Ser fult ut med en
lapp på ärmen. Längre modell. Snygg modell,
men ljusa färger är mycket opraktiska.

Borde va mörkare. Vit kant istället för turkos på
kragen. Ingen påsydd logo, bara broderad. Ser
fult ut med en lapp på ärmen. Längre modell.
Borde vara mörkblå/svart. Längre ärmar, ta bort
höger bröstficka, en piké får aldrig ha två fickor,
ser bara löjligt ut, varför inte svart så ser man
inte så jäkla fet ut. Snygg modell, men ljusa fär-
ger är mycket opraktiska. Färg: Svart. Samma
typ som vi hade för massor med år sedan. Om
den är svart är det OK. Blått, känslig fär g vid
transpiration. Jag vill gärna se att det finns en
svart modell på pikétröjan också. Det vore bra
med mörkare färger (svart) som skiten inte syns
så väl på.  Det doftar fortfarande förbannad
postuniform. Räcker med en bröstficka.

Helt värdelöst ifall
det inte finns ben-
fickor. Vi har för
mkt saker att bära
runt på för att
kunna ha det i
vanliga sidofickor.
Skulle ordentliga
benfickor, typ
sådana vi har nu,
läggas till är
modellen bra. Jag
tycker även det är
viktigt att det inte
bara är två ben-
fickor, utan även
utanpåliggande
mindre fickor på
benfickorna för
pennor, L-nyckel, etc. Saknar kanske någon
extra ficka, det är mycke grejer man har på sig.
Förstärkta sömmar är nödvändigt (gäller alla
plagg). Ta gärna fram en arbetsbyxa, likt den vi
har på veolia-transport idag. Det skulle vara bra
med benfickor. Det behövs fortfarande en kom-
pletterande ficka för L-nyckeln. Det skulle vara
mkt uppskattat av många om för förarna fanns
en särskild plats för våra s.k L-nycklar. De är
oftast ett problem att ha med sig men ett måste.
Det skulle kännas betryggande med reflexer på
benen vintertid som trafikbefälen har idag. Logo
borde vara fram inte bak. Bredare ben än så som
bilden visar kan nog vara bra.

Svarta varianten mycket mer lämplig. Denna
kommer bli skitig av tr ycksvärta på 2 sekunder.
Läbbig färg. Hellre en samstämmig röd färg som
ordningsvakterna. Nej, fel färg, grå är bättre. 
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Mörka modellen är snyggare. Svart mycket bätt-
re, mer diskret. Färg: Svart. Kanske den svarta
kan vara nått? Extremt ful väst. Fel färg!!  Skall
vara svart. Fickan vid bröstet gillar jag inte. Det
finns INGA vettiga tröj- eller jack-alter nativ för
herrar! Västen ser jättebra ut men vi kan inte ha
helturkosa kläder! Svarta förslaget är bäst! Svart
färg vore underbart och betyget är satt efter det.
Hor ribel färg bättre med svart. Lite lager på
lager att använda väst. Ser just ok ut, kanske ser
bättre ut "live". Svar ta varianten mycket mer
lämplig. Denna kommer bli skitig av på 2 sekun-
der. Nej nej! Vill man synas kan man bära en
väst ovanpå. Glöm den färgen. Hellre ser jag att
vi sammanblandas med ordningsvakter och får
en röd färg. Den borde vara längre. Betyget gäl-
ler för den ljusa färgen, den går fetbort. Samma

här, fel färg, borde bytas till grå eller någon dis-
kret färg. Svart var fin. Mörka modellen är snyg-
gare. Fult med SL-logga på ryggen. Designen är
kor t och smal. Passar kanske bra på
normal/smal kroppsbyggnad. Vi som är lite
runda kommer bara att se löjliga ut. Svart myck-
et bättre, mer diskret. Färg: Svart. Ser ut som en
omodern joggingjacka. Vore bättre om den hade
inslag av tex svart. Som den ser ut just nu ser
den väldigt fel ut tillsammans med svarta byxor.
Hade även önskat längre än midjelång. Hur
praktisk är den med tanke på fickors placering o
dyl? Det är ju det viktigaste! Den svarta är att
föredra. Ljusblå! Nej Tack! Den mörka varian-
ten!!! Fel färg!!!  skall vara svart med silver
reflexer!!! Jackan ska vara svart. Fickan vid
bröstet gillar jag inte. Förskräcklig färg. Satte
betyg efter modellen inte färgen, färgen måste bli
svart. Fler fickor och stör re eller fler reflexer
runt armarna skulle vara bra. Bra placering fick-
or. Svart färgförslag mer uniformslik. Föredrar
den mörka varianten. Den är snygg med svart 

färg och funktionell. Absolut den svarta varian-
ten är att föredra och betyget är satt efter det!
Mycket fin den i svart. Hor ribel färg bättre med
svart. Bra fickor. Den mörkare varianten drar
upp betygen. Mycket beror på passformen.
Snyggare än damernas. Logo borde vara blå.
Okej, men windstopper och cardigan borde vara
två olika plagg. Klockr ent, V-ringat är snyggt.
Även om vi inte har mycket makt som spärrvak-
ter, så kan man kräva att uniformen skall ge en
viss auktoritet. Känns förlöjligande och verkar
mera utstråla att vi är en "flumm-gubbe", som

kan användas som "drift-kucku". Dragkedja
hade varit mer praktiskt än knappar. Dragkedja
vore att föredra. EJ KNAPPAR! Man bor de
kunna dra upp den så man inte fryser om halsen
när det är kallt. V ill gärna att det är dragkedja
samt möjlighet till högr e krage där dragkedjan
går hela vägen upp (som den nuvarande). Snygg,
nu fattar ni, men inte som windstopper utan
som cardigan. Hmm, V-ringad arbetsklädsel??
Kyler mer än värmer är första tanken. Tycker
själv inte om koftor. Varför inte en långärmad
tröja typ collegetröja som alternativ till koftan.
Funkar fint ihop med en vit skjor ta och slips.
Windstopper i samma modell som vi har idag.
Förslaget verkar vara något för gubbar. Skyddar
inte halsen. Gillar inte knäppningen och varför
finns det fickor. Till sist vart är kragen, kan ju
bli rätt kallt på vinter n.

Detta var några av de svar som kom in via
Klubb 119s & 120s hemsidor från er. Vi pr esen-
terade samtliga svar till SL tillsammans med
det medelbetyg som ni satte på varje plagg. På
nästa sida är de allmänna kommentarerna som
ni hade på hela konceptet. Var annan är i fet
stil för att underlätta läsningen, inget annat.
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Ser mer ut som en vintersportklädsel för något
alpint landslag än en uniform. Som en vinter-
skaljacka skulle den turkosa färgen fungera.Ett
måste är ett par skalbyxor i gärna i svart med
turkosa reflexrevärer och vita reflexer längst ned
på byxorna runt fötter na. Cyan är inte en bra
unifor msfärg. Färgen känns som COOP Forum
a la 80-tal. Vi är tjänstemän i trafiken och inte
snabbköpskassörskor. Den här ljusblå färgen på
väst och jacka ser för djävligt ut. Grått eller
svart måste det bara bli. De ljusblå färgerna är
inte att för edra då det lätt blir smutsigt. Den
nuvarande uniformens stil passar för alla/inga
kroppsformer bra. Den nya designen passar (ser
bra ut) bara på smala personer. De som är
lite/mycket "r unda" kommer att se väldigt löjli -
ga ut i dessa plagg, vilket troligen kommer att
undergräva den lilla respekt spärrvakter har,
ännu mer. Borde antingen  anpassas så att den
ser bra ut på alla kroppsformer, eller att man
har som alternativ lite luftigar e och längre
modell. Gräsliga ränder på slips och scarf.
Reflexlinjerna runt ficka och logga på jacka och
väst är onödiga och fula. Föreslår en kombina-
tion av vitt och svart. Svart med vita och blåa
detaljer är snyggt. Men att ha hälften blått
hälften svart kommer se konstigt och fel ut.
Viktigaste är att unifor men är att den är funktio-
nell när det gäller fickor och dylikt. Polotröjor
till vinter n. En rejäl, praktisk och diskret vinter-
parkas typ Tenson.Saknar skor och kängor vin-
ter. Föredrar helst material som ej tappar färg.
Helt fel fär g på jackorna!!! dom skall vara svar-
ta!!  Då tr or jag dom resande får mera förtroen-
de för personalen. Satsa på bra kvalitet.En lång
och varm ej för tung vinterjacka är nödvändigt
gärna med Goretex och tjock avtagbar luva. Byt
ut den ljusblå färgen på herrjackorna! Jösses, är
vi 5 år gamla, eller?! Tycker de flesta av kläder-
na ser helt ok ut men är lite allergisk mot hel
turkosa kläder. Vita skjor ta/blus är snyggast
men för att synas bättre ute bland trafikanter så
är nog de ljusblåa varianterna bättre. Svart
vindstopper o väst ser okey ut. Inga ränder eller
rutor som alternativ till helfär gad skjorta? Inga
ljusgrå saker? Hur ser sjalen ut? Skulle gilla ett
par olika utföranden att variera med!! (t.ex. ran-
dig som slips o rutig, fält med SL-vågor, 

vit/svart,  vit/blå.) När man har svart kjol o
svart jacka, då finns inga reflexer. Kanske reflek-
terande paspoal på kepsen? Eller handskar med
reflexmanchett? Heller det än reflexer på kavaj o
byxa/kjol. Jag gillar verkligen nya jumprarna.
Om det skulle finnas (som alternativ?) helt stick-
fria, i r en ull och bomull för olika säsong vore
det bäst. (önsketänkande?)Lika med skjortorna.
Hellr e stryker jag än går i plast! Det är bara för
svårt att svara på en sådan här enkät med bara
bildskisser. Det är för fan lättar e att köpa kläder
på postorder då går det åtminstone att skicka
tillbaka pr ylarna om det inte passar. Någonting
som verkligen retar gallfeber på mig med denna
unifor m är att vi pluggas in i en genusstereotyp
mall/r oll. Jag är så förbenat trött på att bli
påprackad scarf och kjol. Senaste scarfen bytte
jag bort mot en slips, min manliga kollega blev å
sin sida mycket glad för scarfen. Eller en för-
stärkt windstopper med högre krage att ha på
vintern? Samt även något mer kostymbetonat
som ger lite prestige till yrket istället för mju -
kiskläder kombinerat med skjortor? Kavaj och
riktig väst hade till exempel verkat statushöjan-
de tillsammans med någon form av rock som
ytterplagg eller klassiskt skuren jacka/tyngre
skepparkavaj. Den sportiga looken är utseende-
mässigt helt ok. Men hur många är det inte som
använder sina äldre uniformer hellre än nya
plagg? När det kommer till kritan r espekterar
gemene man/kvinna/person en mörk strikt kavaj
mer än en cyanlysande mjukisväst. Måste kom-
pletteras med kavaj, väst samt skärmmössa och
båtmössa. Den Blå (Cyan) bör inte användas på
större plagg en slips eller som andrafärg i ett
plagg. I övrigt tr evliga förslag. Jag vill att kard-
borrebanden sys på bättre och monteras så de
inte nöter på annat stickat tyg som muddar.
Samt att tråden ska fästas bättre så den inte
repar upp. Reflexen har en benägenhet att
spricka ett annat material bör det vara. Samt
tyget i dagens uniform förlorar sin for m efter
bara en tvätt. Dåligt material. Tydligare, mer
reflexer - framförallt på jackans baksida.
Betygen satte jag på de svarta förslagen. Jackor
och byxor borde vara samma färg. Vet inte om
jag gillar en enhetlig uniform, självklart finns det
positiva sidor men även negativa. 

Fler allmänna kommentarer på
förslaget om SL-uniformen
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SLs slutliga önskan om hur den
skall se ut under testet i höst

dag. Kontorsråttorna som
huserar på Lindhagensgatan
100 har noll koll på hur verk -
ligheten ser ut ute i kollektiv-
trafiken. De förlitar sig endast
på kundundersökningar med
usla frågeställningar och än
sämre utvärderingar samt sta-
tistik. 

Som ni vet kan statistik tolkas
precis hur som helst. Det är
precis det som SL gör. De läg-
ger större vikt vid vår synlig-
het än att vi är tillgängliga för
att ge service till trafikanter -
na. Det är viktigare att vi syns
än att det finns trygghetsska-
pande personal. De anser att
trafikinfor mation via högtala-
re, hjälp vid trafikfrågor/bil -
jettköp och infor mation om
biljetter och priser är mindre
viktigt. Något som vi ute i
verkligheten kan intyga är
helt åt fanders fel jämfört med
vad trafikanterna tycker. 

Bilderna här är ju gråa så det
framgår inte att den cyan/tur-
kosa färgen är gjord en eller
ett par nyanser mörkare.
Skulle jag inte tala om det så
skulle ni inte märka någon
skillnad på den första och
denna “nya” fär g. Som ni ser
har SLs ledning valt att bara
testa de blå varianterna i
kundservice projektet till hös-
ten. Ni som vill vara med och
prova uniformen och utvärde-
ra den anmäl att ni är intres-
serade att delta i kundservice-

Under fyra (4) möten med SLs
Lena Thaung-Lindén, Pangea
Design och ATC insåg vi,
SEKO Tunnelbanan, Veolia,
SEKO Pendeltågen och

Stockholmståg att våra synpunk-
ter på uniformens utseende
vägde 
lika tungt som en flugskit, i jäm-
förelse med hur tungt den ele-

fantskit som SLs ledning utgör,
på hur unifor men skall se ut.
Vi skriker bor t med den gräsli-
ga blå färgen, den kommer
inte att fungera ute i vår var-
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annan mycket viktig sak att
komma ihåg om du kommer
att delta i kundserviceprojektet
är att den uniform ni testar är
inte den enda varianten av uni-
formen som ni skulle kunna
få. Ni kan för eslå ändringar på
nästan allt. 

Framförallt att vissa plagg som
de vill ska vara blåa fungerar
bättre om de var svarta. Tänk
på att projektet där ni kommer
att stå vid en disk ute i biljett-
hallen inte innehåller samma

arbetsuppgifter som spärrvak-
ter i allmähet utför, eller tågfö-
rare, trafikbefäl, stationsvär-
dar mm som även de skall ha
samma uniform. Så testa gärna
med att utföra lite smutsjobb 

projektet. Ni som idag är på
andra stationer eller andra
områden kommer att bli utlå-
nade under testperioden. De
som är av, enligt SL, “nor mal”
storlek kommer kunna testa
unifor men. Dvs Small,
Medium och Large. Även om
du aldrig skulle vilja ha dessa
kläder på dig är det viktigt att

du söker och deltar i projektet
samt använder testuniformen
då så att vi inte bara får en
massa ja-sägare som kommer
att göra att utvärderingen av
unifor men blir missvisande
positiv. Men självklar t är er
åsikt eran och den klargör ni
först efter testet är klart och
utvärderingen ska göras. En
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för att se hur lätta de är att tvätta och hålla fräsha.
Tänk att ni rör på er nästan i gymnastiska övningar
för att känna efter om ni skulle klara av att ta er
upp för en platt -
formskant om ni
skulle bli nedkastade
av ett gäng trafikan-
ter, så som har hänt
tidigare. Vilket även
simulerar tågförarnas 

arbetsmoment när de ska klätta upp i ett tåg
efter att varit nere på spåret för att plocka
upp något eller inspektera. Hantera nedklott-
rade plexiglas och stämpelfärg. Om möjligt
luta er mot dörrlisterna på tågen om ni kliver
av eller på tågen för att testa den smutsen
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privat jacka och se ut som vilken annan trafi-
kant som helst. Största boven till det är den
totalt onödiga
blå randen som
är längs med
utsidan på byx-
orna. Lika så är
den ytterjacka
som ska testas
garanterat varm
och perfekt på
många sätt men
dens storlek på
längden gör att
vi måste ha
trenchcoats ned
till knävecken.
När den är
ihopvikt så fyl -
ler den en hel
väska. Vilket
många inte som

par av mötena med SL tyckte att uniformen SL
föreslår är, hör och häpna, snygg!).  På dambyx-

också. Många framtida problem som våra
arbetskamrater kommer att uppleva kan undvi-
kas om ett så komplett test görs av färger och
kvalité på kläderna som möjligt. 

Om ni känner något som helst obehag att åka
till eller från jobbet i unifor m. Tala då om det
vid utvärderingen. Förslaget som SL kommer att
testa omöjliggör att vi enkelt kan ta på oss en 

känner för att släpa på
varje dag. Att ha denna
som enda alternativ till
vinterjacka är därför
ohållbar om inte vi har
möjlighet till att för vara
vår unifor m på arbetet i
ett personligt skåp i ett
omklädningsrum och åka
till och från jobbet i priva -
ta kläder. 

De flesta som hört av sig
till oss vill ha en unifor m
som inger respekt och som
vi kan känna oss fina i
samt är skön att bära. 

Förslaget som SL vill driva
igenom mot SEKOs och
entreprenörernas vilja (ST
som endast var med ett 
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orna här ovanför kan ni på benet längst till
höger ana den blå rand som ska gå längs med
hela benet. På kjolen finns ingen sådan rand.

Kjolen är det närmsta vi kommer ett plagg som
vi tycker ser helt ok ut med sina motveck och
fickor, för utom den bakficka som är mycket 
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ovanlig. De har upp-
repade gånger sagt att
benens vidd kommer
att vara moderata. Om
det är för att SLs styr-
grupp och lednings-
grupp är Moderater
eller för att de som tar
fram unifor men är det,
det förtäljer inte histo-
rien. Men de ska i alla
fall inte vara smala i
vidden utan ha en
ganska vanlig benvidd
om vi kan gå efter bil-
derna. Då det kan vara
svårt att se detaljerna
på bilderna här så
kommer de även att
finnas på vår hemsida
och i pappersform på

klubben om någon vill
komma till oss på
Hor nsbruksgatan 4,
vid station Hor nstull
Nor ra och titta på
dem. 

De ljusblå skjortor och
blusar som fanns med i
första förslaget kom-
mer inte att vara med i
testet. Inte heller piké
tröjor na. Men det
kommer att finnas
både långärmade och
kor tärmade blusar och
skjortor. 

Kragen på blusarna
verkar det som att de
vägrar byta till en van-

lig bluskrage om inte
de som testar unifor-
men protesterar tydligt
över just den, i utvär-
deringen av uniformen
i oktober. 

Testet som ursprungli -
gen skulle varit ODP,
HÖT och GAS kom-
mer istället bli på föl -
jande uppgångar:
ODP S, HÖT X, GAS,
MBP S, SLU X.

Den höst och vårjacka
i softshell-tyg som
ursprungligen skulle
finnas med under testet
har tagits bort istället
kommer vinterjackan

som nämndes tidigare.
Vilket inte kanske är
ett bättre alternativ
beroende på hur vädret
blir, får vi en varm
höst så kommer ingen
att använda den myck-
et varma jackan.

När det kommer till
kepsen så finns även
där lite olika förslag
men alla är utrustade
med “vingar”. Den
som kommer bli testad
är den med den blå
randen längs med kan-
ten på mössan. De
andra förslagen har
inte någon blå kant
längs med vingen utan
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endast där skärmen börjar. Med metall knappar
på var sin sida av tinningarna på vingen för
damerna och en mitt i pannan för herrarna. Ser
lite knepigt ut men bättre än den som kommer
att testas. Andra varianter finns även på fleece-
västen och vinterjackan där reflexerna är place-

rade på betydligt bättre och
snyggare ställen.

Kavajerna, eller som jag hellre
skulle vilja beskriva dem, jack-
orna, har en metallknapp som
är synlig. De dålda knapparna
är i plast vilket kommer att se
konstigt ut om jackan är upp-
knäppt vilket den ofta kom -
mer att vara då knäppningen
går ända upp till halsen så att
utnyttjandet av fickor på
skjorta, väst och innerfickor
omöjliggörs när den är
knäppt.

Fickorna på windstopper/car-
digan tas bort, vilket r ent utse-
endemässigt snyggar till desig-
nen. Damernas blir precis som
herrarnas V-ringad i halsen
istället för U-ringad som första
förslaget var.

Herrskjor torna är det i sig
inget direkt konstigt med. Det
som ändrats från första försla-
get är att sprundet ändrats så
att skjor tan endast ska få
bäras innanför byxor. Samma
gäller för damblusarna.

För de kvinnor som undrar
hur i hela fridens namn
scarfsen ska hållas fast utan en
vanlig krage kommer här vad
designerns Susanne Beskow
tänkt. Hon har på kina-kragen
sytt på små follor som scarfsen
ska träs igenom så det blir små
två pösiga områden mellan de
tre follorna. Sedan ska den
knytas och stoppas in innanför
blusen i öppningen mellan den
andra och tredje knappen.
Tydligen anser hon att det är

snyggt. Istället för en mer traditionell bluskrage.
Som alternativ gav hon att om ni knäpper upp
översta knapparna kan ni har scarfen knuten
innanför kragen. Precis som många överklass-
herrar, som Carl Gustav Bernadotte och Herman
Lindqvist, knyter sin kravatt.
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De dubbla bröstfickorna är där
enkomt för brösten inte ska synas
igenom blusen. Har de hört talas
om BH? Att männens skjortor
bara har en och visar ena spelar
inte lika stor r oll. V ilken dubbel-
moral. Självklart går det att välja
ett annat tyg som inte är lika
genomskinligt om det utgör ett så
stort problem att hon anser att det
är nödvändigt att sy på döljande
fickor. 

Manschetterna på de kortärmade
blusarna är veckade vilket kom-
mer att försvåra strykningen där.
De långärmade lika så men då det
är i större omfattning kanske
vecken blir så stora att de blir lite
lättare att stryka. 

Så mycket mer finns det inte att
säga om utseendet på testunifor-
men. 

I övrigt ser tidplanen ut att nu så
håller de på för fullt fram till
augusti på med att sy kollektio-
nen. Den kommer till SL i början
på augusti.  

I september börjar kundservice-
konceptet att testa uniformen.

I slutet på september kommer uni-
formen visas upp på SLs stormöte
i en catwalk. Testet pågår fram till
och med oktober då den skall
utvärderas under november månad
av de som använt uniformen. 

Januari 2009 är det tänkt att vi
skall börja använda den nya uni-
formen. Vi får väl se om det blir
så. 

ML

Gissa fågeln..?
Blankttygsrumpa Moderatfär gadfjant
Serveras vita viner Kupad man
Efter Vätternrundan Nyhetsfadäs
Monarkmetar e Lönnlövad Mår ten
Kommunistisk låsanorning Svaren är på sidan 34
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Nu skall jag berätta
lite kor t om mina erfa-
renheter kring min för-
sta interna utbildning
som jag hållit inom
facket. På årsmötet
valdes ett helt gäng
nya förtroendevalda
var av jag blev vald till
studieansvarig. Kort
därefter fick alla nyval-
da som fått ett nytt
uppdrag och de som
inte arbetat fackligt
alldeles innan valet ett
erbjudande om att gå
min första fackliga
kurs som studieansva-
rig. Den ägde rum fre-
dagen den 7 mars mel-
lan 8-16:30.

Kursen  bedrevs i klub-
bens lokaler i
Hor nstull vid nor ra
uppgången.  

Trots att det var min
första utbildning i egen
regi, så fick jag höra
att jag drev igenom
den som om jag gjort
det förr - inga stör-
ningar. Annat än kan-
ske att lokalen var lite
för liten och allt mate-
rial inte var fär digt.
Kursen bestod till stör-
sta delen av en grund-
lig genomgång av de
olika r egler som finns
på klubben så som hur
man söker tid för fack-
liga uppdrag och när
det är arbetsgivaren
som ska betala. Olika
blanketter som kan
vara lite krångliga
gicks igenom.
Katalogen för fackliga
studier för för troende-
valda gicks även den
igenom.  

För att variera lite fick
alla ett besök från
några “gästföreläsare"
från facket som berät-
tade om sina ansvars-
områden. Jampe berät-
tade mest om avtalsrö-
relsen. Serg berättade
om skyddsombudens
arbete och speciella
roll innom facket och
på arbetsplatsen. 

Kursledare: 
Mikael LindMikael Lind , klub-
bens Studieansvarig,
skyddsombud för
Liljeholmen, SPX.

Gästföreläsare: 
Jan MelakoskiJan Melakoski, ordf.
i SEKO Tunnelbanan
(klubb 119 & 120
samarbetsorgan), SPX.
SerSerg Zadrg Zadr uznyuzny, ersät-

tande skyddsombud,
ersättande huvud-
skyddsombud, StnV.

Deltagare: 
Cyrus Pairawan, 
Åsa Backhaus, 
Johnny Hedenram,
Vindar Kockaya, 
Qutaiba Al Obeidi, 
Qamar Syed, 
Önder Budak, 
Kim Lindh, 
Jean Carayol, 
Babak Sadeghi, 
Erica Dahlqvist, 
Karin Edström, 
Mikael Lindström, 
Kámel Gomaa, 
Hilkka Ahjolinna, 
Pekka Suojoki och
Yahia Al-Baldawi. 

Johan Isberg var kallad
men kom inte.

ML

Lokal grundläggande introduk -
tion för förtroendevalda

Alla ska enligt företa-
get ha kunskap om
vad ISO är. Vad de inte
berättar är hur ISO
fungerar. För att tyd-
liggöra exakt vad ISO
är för något så ska vi
använda oss av en lik-
nelse alla kan sätta sig
in i. 

Tänk dig att du går i
skolan och din lärare

ska göra ett prov i det
ämne som du lär dig. 
Du bestämmer hur
svåra frågorna får
vara. 
Du som elev bestäm-
mer hur frågorna som
läraren får ställa ska se
ut. 
Du bestämmer vilka
frågor som läraren får
rätta. 
Du bestämmer vilka

frågor läraren får sätta
betyg på. 

Hur svårt blir det för
dig att klara pr ovet
som läraren gör nu? 

Svaret är att det är väl-
digt svårt att inte klara
provet. 

Företaget hade trots
detta över 20 anmärk-

ningar. Visst de var
bara små anmärkning-
ar, men när de själva
bestämt reglerna, är
det så mycket att fira? 

Borde inte de ha haft
alla rätt? Är det verkli -
gen något SL vid upp-
handlingen av kollek-
tivtrafiken kan ha
någon nytta av?

ML

ISO - Ett spel för gallerierna?
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Samarbete säger SEKO -
Livrädda säger Transport
För ungefär ett år
sedan startades det
upp en samarbets-
grupp mellan skydds-
ombuden på de olika
vaktbolagen som arbe-
tar i tunnelbanan och
de som arbetar på
Veolia i tunnelbanan.
Till en början försökte
vi hitta gemensamma
frågor som vi kunde
driva mot SL då flera
av våra arbetsgivare
antingen inte vågade
och vissa inte fick
någon respons på de
problem de framförde
till SL. 

En stor fråga var
radiotäckningen i tun-
nelbanan. Förarna
hade problem och vak-
terna hade problem.
Vakternas problem
skapade problem för
oss då den närmsta
patrullen inte alltid
fick lar men som gick
ut om de problem vi
rapporterade in.
Självklart var detta ett
jätteproblem för vak-
terna som kunde
hamna livsfara utan
möjlighet att kalla på
hjälp. Vi började ta
fram planer på hur vi
skulle gå till väga. När
Arbetsmiljöverket fick
ärendet så gjorde de
som det gamla kolo-
niala Storbritannien,
de söndrade och härs-
kade. De delade upp
det gemensamma ären-
det som var riktat mot

SL till varje enskilt
vaktbolag. Resultatet
blev att hela projektet
att säkra vakterna och
vår arbetsmiljö sänktes
av den myndighet som
är utsedd att försvara
den samma. 

Nästa del vi ville ta tag
i var den misstänksam-
het som florerade mel-
lan våra olika yrkeskå-
rer. Att intäkt-säkrar na
skulle spionera på oss
och de trodde vi spio-
nerade på dem. Att vi
inte tillät dem låna
toaletterna och de inte
ville gå och växla
pengar åt oss. Mycket
gnissel finns i maskine-
riet och vi ville lösa
dessa problem med att
vi i våra medlemstid-
ningar skulle skriva
intervjuer om varand-
ras arbeten. I december
trycktes våra intervjuer
i deras medlemstidning
Transportarbetaren. Vi
har försökt få de olika
vaktbolagen att svara
på samma frågor som
vi gjorde så vi kunde
trycka intervjuerna i
vår medlemstidning. 

ÅTTA månader har nu
gått med påminnelser
och kompromissande
men resultatet blev en
endaste intervju. Den
kom ifrån Nor disk Be-
vakningstjänst (NBT),
de var de som hade
hand om intäktsäk-
ringsvärdarna innan de

byttes ut till ett annat
bolag som heter
Svensk Bevakning-
stjänst (SBT). Som ni
märker av frågorna i
intervjun på nästa sida
så är det inte några
svåra frågor som häng-
er ut någon skyldig för
att det finns visst gnis-
sel mellan våra olika
yrken. Ändå så har
inte företag som
Rapid, som inte ens
har en facklig organi-
sation i ett så pass
stort för etag och inte
heller ett eget skydds-
ombud även om de
enligt lag skall ha ett
då de är fler än 5
anställda, velat svara
på dessa frågor. Även
G4S har fegat ur och
krupit tillbaka under
den falkstaty de krupit
fram under ifrån, SBT
flamsade runt runt och
till slut blev det inget
från dem heller oavsett
att vi skickat flera
påminnelser. 

De enda som klarade
av den extremt svåra
uppgiften var NBT och
de finns inte kvar i
tunnelbanan idag.
Något av en trend ver-
kar ha skapats då även
Securitas fick den
vägen vandra när de
hade hunnit etablerat
sig och vunnit respekt
från både oss och ung-
arna på stationerna
och i tågen. Bort med
dem blev resultatet.

Den bästa lösningen
var på den tiden det
var ABAB som skötte
uppgiften. De hade
egna radiosändare som
gjorde så det inte fanns
några problem med
radiotäckningen på
stationerna eller i
tunnlarna. 

De hade även omhän-
dertaganderum (ytterli -
gare en sak vi försökte
driva) där de kunde
placera personerna de
tagit hand om så att de
inte behövde ligga i
våra rastlokaler, spär-
rar, biljetthallar eller
perronger och spy,
skita och pissa ned sig
offentligt. Dessa rum
har idag fått ett nytt
namn, Trygghets-rum,
och om de lyssnat på
oss hade de bland
annat haft kam-era-
övervakning, av-lopp,
möjlighet att spola av
tak, väggar och golv
om det smutsas ned
samt larm och god
belysning. SL anser att
det är onödigt. De tror
att de vet bättre.

På nästa sida kan ni
läsa ursäkterna av de
vaktbolagen som inte
deltog i intervjun. Efter
dem kan ni läsa inter-
vjun med den enda
som vågade, föredetta
intäktssäkraren från
NBT och delar av det
som var med i deras
tidning.                ML
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Det verkar svårt att få
någon från Rapid att
vilja vara med i tid-
ningen. Företaget är
ganska vaksamma på
vad anställda gör, och
enskilda är rädda att
råka illa ut.

En del av frågorna
kommer inte vår per-
sonal att kunna svara
på. Chefen på SL upp-
dragen på G4S vill
vara med under inter-
vjun. 

Den person vi velat
skall svara på frågorna
har blivit avrådd från
arbetsgivaren att med-
verka. Chefen på SBT
vill välja en annan per-
son som skall svara på
frågorna.

NBTNBT

Namn: Mar garetha
“Myggan” Dr ufhagel

Arbetsgivare: Nordisk
Bevakningstjänst AB

Arbetat i branschen:
Sedan 1999.

I tunnelbanan: Sedan
December -06

Tidigare jobb: Arresten
på Södertälje och
Södermalms polissta-
tioner.

Favoritstation: Slussen
X och TCE 

Sämsta platsen: Har
ingen som är sämst...
Skulle va Skanstull
södra då... Det blåser
så mycket där.

Hur skulle du beskriva
en normal arbetsdag?
Unifor men på, skriva
statistik, åka ut. STÅ.
Svårt att beskriva
egentligen. Har helt att
göra med vart man
står.

Vilka pr oblem stöter ni
på när ni står i spärr-
linjen från trafikanter -
na? De är otrevliga,
förväntar sig att vi ska

vara hitta.se och
kunna världsatlas
utantill.

Vilka pr oblem stöter ni
på när ni står i spärr-
linjen från olika för e-
tag som Veolia och SL?
Att de inte hälsar och
inte vill sammarbeta.

Vilka pr oblem stöter ni
på i er dagliga kontakt
med spärrexpeditörer-
na? Oförståelse

Finns det något som
spärrexpeditörerna
skulle göra för att
underlätta för er? Tala
om för oss vad de
vill/inte vill ha hjälp
med.

Finns det något som ni
kunde göra för att
underlätta för spärrex-
peditörerna? Fråga
vad de vill/inte vill ha
hjälp med.

Vad får ni för utbild -
ning när ni ska jobba
som intäktssäkrare? Så
kallad inter nutbild -
ning... Hur man fyller
i statistik mm.

Finns det något du
önskar ni kunde bättre
för att kunna göra job -
bet bättre? Få utbild -
ning på taxasystemet
Tex.

Det finns många ryk-
ten som cirkulerar om
spionerande och att ni
skulle ta över spärrex-
peditörernas jobb samt
att ni inte får låna toa-
letten i spärrkiosken 
eller blir frågade att

växla pengar åt spärr-
expeditörerna. 

Vad tror/vet du ligger
bakom dessa problem
och rykten? Jag tror
att det hänger ihop
med en viss rädsla för
att förlora jobbet, en
viss okunskap om vad
vi egentligen gör samt
att personalen på
Veolia har blivit upp -
skrämd av sin arbets-
givare.

VeoliaVeolia

Namn: Mikael Lind

Arbetsgivare: Veolia
Transport AB

Arbetat i branschen: 8
år i tunnelbanan

Tidigare jobb:
Tunneltågförare, SJ
X2000, med flera.

Favoritstation:
Axelsberg, lugnt och
mysigt.

Sämsta platsen: Fittja,
på nyårsaftnarna.

Faktaruta:

Antal anställda: NBT
hade 10  patruller
som gick ut varje var-
dag som intäktssäkra-
re. Dvs 20 personer.

Arbetsdag: 8,5 tim-
mars arbetsdag,
varav 0,5 tim är rast. 

Arbetsvecka: Väldigt
varierande men i snitt
5 pass i veckan.

Arbetssysslor: De
flesta av intäktssäk-
rarna arbetade bara
som det. 

Utbildning:
Inget krav.
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Problem, rykten Kommentarer från spärrexpeditörer Kommentarer från intäktssäkrare

Spärrexpeditörer
ber intäktssäkra-
re gå och växla
pengar.

-Det händer, men är nog inte så vanligt.
Tidigare växlade vi själva. Nu finns speciell per-
sonal från bevakningsbolag som har som upp-
gift att sälja biljetter och hjälpa med växel. Det
fungerar ofta, men inte alltid. Då uppstår situa-
tioner där man kan be intäktssäkrare om hjälp. 

-Det händer att vi blir ombedda,
men vi får absolut inte göra det.
För oss kan det innebära en var-
ning från arbetsgivaren om vi
utför en sån uppgift. 

Intäktssäkrare
behöver låna
toalett men får
inte.

-Självklart ska intäktssäkrare få låna toaletten
när de behöver! Vi får enligt arbetsgivarens
instruktion inte släppa in obehöriga i spärren,
och med obehöriga menar man de som inte har
Veolia/Connex-uniform. Är man strikt med det
drabbar det många yrkesgrupper, tex ibland
även Veolias egna lokalvårdare. 
-Många spärrexpeditörer har blivit uppskrämda
av arbetsledningen och vågar inte göra avsteg.

Ibland måste man passera spär-
ren för att komma till toaletten.
Det har hänt att spärrvakter har
nekat oss att komma in genom
att peka på skylten Obehöriga
äga ej tillträde. Det känns inte
bra.

Spärrexpeditörer
ber intäktssäkra-
re att avhysa
resenärer.

-Nja det kan ju bara ordningsvakter göra. Har
inte varit med om det själv. 
-Om det händer tycker jag att de ska kontakta
SEKO via Transport. SEKO kan i sin tur be
Veolia gå ut med vad som gäller till spärrexpe-
ditör erna.

-Ordningsvakterna har befogen-
het att göra sånt, inte vi. Det
händer att man blir ombedd. Jag
har ibland fått väldigt trista r eak-
tioner när jag nekat.

Båda yrkesgrup-
perna känner sig
bevakade av
varandra.

-För något år sedan gick det en del rykten om
att intäktssäkrarna skulle kontrollera oss, tex
vilka raster vi tog. 
-Det händer då och då att någon från arbetsled-
ningen eller från SL ringer till spärren och frå-
gar om det finns intäktssäkrare i spärrlinjen och
då brukar man ju svara. 
-SL är väldigt intresserade av att kolla alla som
jobbar och det är nog den känslan som sprider
sig.

-Det ingår i vårat uppdrag att
föra statistik över händelser på
stationerna. Det ingår också att
rapportera när spärren varit obe-
mannad i mer än 20 minuter. Vi
rapporterar för att det är en del
av uppdraget inte för att vi vill
hålla koll.

Intäktssäkrarna
är ute efter
spärrexpeditö-
rens arbete.

-Det fanns ett förslag från någon hos arbetsgi-
varen för ett tag sedan om att intäktssäkrare
skulle kunna komma in i spärren och jobba, tex
vid raster, men det skulle inte facket gå med på. 
-Det kan nog finnas en viss oro för att någon
sån idé kommer från arbetsgivaren igen.

-Om vi hade velat vara spärrex-
peditörer hade vi inte sökt oss till
ett bevakningsbolag. 

När det gäller samar-
betet med intäktssäk-
rarna så tycker jag att
det finns några små
problem. 

Ofta är kontakten mel-
lan oss ganska dålig.
Vi är åtskilda minsta
av ett par meters
avstånd mest hela
tiden. Vi måste vara i

spärren och de måste
stå i spärrlinjen. Med
trä, glas och metall
mellan går det inte hel-
ler att kommunicera
på ett smidigt sätt. 

När allt fungerar som
det ska är intäktssäk-
rarna en viktig del för
att vi ska kunna hålla
en hög nivå på arbetet. 

Fast än det finns saker
som inte fungerar med
samarbetet så anser jag
att det oftast fungerar
hyffsat, men att trafi-
kanter som bestämt sig
för att inte betala för
sig har bra koll på vad
en spx eller intäktssäk-
rare inte får göra.

En bättre lösning istäl-

let för intäktssäkrare
hade varit om de haft
samma förordnande
som ordningsvakterna
har. Den lösningen är
bättre anpassad till
stämningen och miljön
i tunnelbanan. Eller en
spärrlinje så som i
Paris och London.

ML
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Var tredje år äger
SEKOs kongress rum
och den pågår i tre
dagar. Där fattar de
respektive avdelningar-
nas representanter
beslut kring allt som
rör vår or ganisation. 

Alla medlemmar i
SEKO har rätt att
lämna in förslag till
förändringar inom
organisationen. 

Det sker genom att
medlemmen lämnar in
en motion till sin
klubb där förslaget
beskrivs och varför
man anser att föränd-
ringen krävs. 

Det kan gälla allt från
den demokratiska pro-
cessen till att SEKO
bara ska servera ekolo-
giskt odlad mat. 

Om motionen god-
känns av ett klubb-
medlemsmöte hamnar
den i den gedigna lun-
tan med motioner till
kongressen och det är
upp till oss som närva-
rar på kongressen att
försvara och tala för
era motioner.

I år var det dock ett av
de två mellanliggande
årsmötena till nästa
kongress som det var
frågan om. Dessa till-
ställningar varar oftast
bara en dag och man
behandlar oftast bara
ett fåtal frågor.

I år varade mötet
inklusive lunch mellan
10.30 och 15.00.

Den stora frågan som
behandlades - förutom
den vanliga processen
för att godkänna för -
bundsstyrelsens arbete
under 2007 och annan
mötesformalia - var
inkomstförsäkringen
och den föreslagna
avgiftshöjningen. 

Vid för ra årets årsmöte
beslutade årsmötet att
SEKO, i likhet med
många andra fackför-
bund, skulle satsa på
en inkomstförsäkring.

Skälet till detta var den
borgerliga regeringens
beslut att höja a-kasse-
avgifterna och att sam-
tidigt sänka ersätt-
ningsnivåerna. 

SEKOs försäkring
täcker upp den del av
ersättningen som ge-
nom regeringens beslut
försvann. 

Försäkringen innebär
alltså att de av SEKOs
medlemmar som tjänar
mer än 18 700 och
upp till 35 000 kr även
i for tsättningen får ut
80 % av sin tidigare
lön vid arbetslöshet.

Förra årets möte beslu-
tade inte om en avgift-
sökning för försäkring-
en som kostade 11
miljoner. 

I år kom man dock
fram till att en avgifts -
höjning på 15 kr (för
de klasserna med
inkomster över 19 999
kr/mån) som ska tas ut
fr.o.m. den 1 juli 2008
för att kompensera för
den ökade kostnaden
på 19 kr/medlem som
försäkringen medfört.

Lyckligtvis sammanfal-
ler höjningen med a-
kasseavgiftens sänk-
ning på 145 kr så att
vi som tjänar över 
19 999 kr/månad får
en total avgiftssänk-
ning på 130 kr fr.o.m.
den 1 juli 2008.

Vidare beslutade man
att försäkringen ska
förlängas t.o.m. år
2010 (för ra årsmötet
beslutade bara om en
kor tare prövoperiod). 

Förutom detta besluta-
de man att ställa sig
bakom två uttalanden:

- En uppmaning till
regeringen om att
värna om den svenska
arbetsrättsliga model-
len och "verka för en
revidering av EU-lags-
tiftningen på de områ-
den som hotar villkor
och anställningstrygg-
het på svensk och
europeisk arbetsmark-
nad".  

- En uppmaning till
LO och Svenskt
Näringsliv: Att r egel-
verket kring avgångs-

skyldighet efter beslut
från Försäkringskassan
ska ändras så att det
krävs en förvarning. 

Människor ska inte
kunna meddelas från
en dag till en annan att
han/hon har blivit av
med arbetet, det borde
krävas en skriftlig
infor mation minst en
månad i förväg, på
samma sätt som vid
avgångsskyldigheten
efter fyllda 67 år. 

Har Du några frågor
eller funderingar kring
årsmötet eller SEKO
generellt sett, så finns
jag tillgänglig på 
adressen: 
jenny@klubb119.org

Rapport från SEKOs årsmöte

För SEKO
Tunnelbanan

Jenny Skagerman, 
tunnelbaneförare

Liljeholmen.
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För en månad sedan
fick alla Veolia
Transports anställda
hem ett brev från
arbetsgivaren. I brevet
stod det att Veolia
Transport tänkte kol -
lektivansluta de
anställda till ett försäk-
ringspaket som inne-
höll fyra försäkringar:
Livförsäkring,
engångsbelopp vid
långvarig sjukdom,
olycksfallsförsäkring
och sjukförsäkring.
Den som inte ville vara
med fick lov att höra
av sig till arbetsgiva-
ren. Någon förhand-
ling med facket hade
inte gjorts dessför-
innan.

Det blev av förklarliga
skäl en proteststorm.
Den som marknadsför
en produkt på detta vis
blir nor malt fälld i
Marknadsdomstolen.
Veolia Transport åter-
tog snabbt "erbjudan-
det" om försäkringspa-
ket för Division
Stockholm. 

Samtidigt fanns det en
del medlemmar och
för troendevalda som
kände sig kluvna. Inne-
hållet i paketet var
bra.
Försäkringsförmedlare
n Aon Sweden AB
hade förhandlat fram
paketet genom att ta
"r ussinen ur kakan"
från tr e olika försäk-
ringsbolag. Ingen häl-
sode-klaration behövde

lämnas. Men den kol-
lektiva anslutningen
sågs av många som en
prin-cipiell stoppbock.
Det hade varit en helt
annan sak om försäk-
ringen hade varit frivil -
lig.

Veolia Transport har
nu förhandlat med
facken om att återupp-
liva försäkringspaketet
för Division
Stockholm. Efter viss
vånda och en time-out
har SEKO
Tunnelbanan beslutat
sig för att acceptera att
Veolia Transport åter
går ut med "erbjudan-
det" om försäkringspa-
ke-tet. 

SEKO Tunnelbanans
förhandlare är väl
medvetna om att
många medlemmar är
starkt negativa till
anslutningsformen.
Men tyvärr är det just
den kollektiva anslut-
ningen som är förut-
sättningen för att man
ska slippa att lämna
hälsodeklaration och
som bidrar till att hålla
priset nere. Framför
allt anser vi att paketet
är till nytta för den
som blir långvarigt
sjuk, den som redan är
sjuk och inte kan få
någon försäkring på
grund av sin sjukdom,
speciellt i ett tidevarv
när den regerande
Alliansen sänker sjuk-
penningen. Hela för-
slaget är tänkt som en

komplettering till den
försäkringsgrund som
facket bland annat
erbjuder till våra med-
lemmar.

Veolia Transport kom-
mer på nytt att skicka
ut infor mation om
paketet. Det kommer
att gå att tacka nej
med hjälp av e-post
eller genom en namn-
teckning. SEKO
Tunnelbanan har
beslutat att biträda
bara de medlemmar
som vill stå helt utan-
för hela paketet. Vi
kommer att utarbeta
en blankett där med-
lemmen skriver under
att han/hon vill säga
nej till hela paketet. 

Veolia Transport kom-
mer att ha listor på
varje platskontor där
de som inte är intresse-
rade kan skriva under
vilka försäkringar i
förslaget de inte vill
ha. För de som har frå-
gor kommer ett tele-
fonnummer finnas på
Aon dit de kan ringa.
Villkor en för försäk-
ringarna kommer att
finnas på varje plats-
kontor i pappersform i
fall någon utan tillgång
till Inter net vill läsa
dem. Det kommer
även att finnas kon-
taktpersoner på Veolia
Transport för frågor .
Mer infor mation om
detta kommer från
Veolia Transport läng-
re fram. 

Detaljer om försäk-
ringspaketet finns på
www.aonconsulting.se,
lösenord V080500. 

SEKO godtar Veolias försäkring

För SEKO
Tunnelbanan
Moncef Jerbi,
Mikael Lind,

Cyrus Pairawan & 
Håkan Stokke

Länder
i

Europa
Elin Tia
Karl Deng
Karin Ker f
Stina Brotiner
Vice Baron Egon Ehnis

Svaren är på sid. 39

Rätt svar fr. sid. 27

Sidensvans

Svala

Rödstjärt

Kungsfiskare

Rödhake

Blåmes

Domherre

Anka

Kanadagås
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Uppdateringen av
klubbens hemsida sker
i intervaller. Just nu är
det lite av ett stiltje på
grund av tids- och
infor mationsbrist. 

Det nya formatet på
hemsidan är uppe och
har tagit designen in i
det nya århundradet.
All infor mation som
jag skulle vilja ha till -
gänglig finns inte att få
tag på. 

Förtroendevalda läm-
nar inte in några pre-
sentationstexter som
kan länkas till deras
namn, de lämnar inte
in bilder så att medle-

marna kan känna igen
dem och prata med
dem om de skulle träf-
fa dem på jobbet.

Kollektivavtalet som
nyss börjat gälla har
inte ens funnits på
papper så det kan inte
heller läggas upp. 

Så kommer vi till detta
med fackliga nyheter
på hemsidan. De som
sitter på informationen
behöver bara skicka ett
mejl med den text de
vill ska komma upp på
hemsidan för att den
ska hamna där. Men
jag får inte några mejl
med texter att lägga

upp. Vilket är mycket
tråkigt. 
Några nya funktioner

finnas på hemsidan
som använts vid ett
par tillfällen. Bland
annat har vi genomfört
två åsiktsundersök-
ningar. 

Den första handlade
om fackexpeditionens
öppettider. Den andra
handlade om förslaget
på SLs uniform. Vilket
ni kan läsa om här i
tidningen.

Andra funtioner som
numera finns där är
möjligheten att anmäla
adressändringar, områ-

desbyten med mera
genom olika formulär.

Det fanns en önskan
från mig att införa ett
slags forum fast mer
som en databas där
medlemmar kan regist-
rera sig och få tillgång
till olika sor ters infor-
mation från de olika
områdena digitalt. 

Jag har inte fått gehör
för denna idé bland de
för troendevalda.

Om ni har några ideer
hör gärna av er med
förslag eller tips.

ML

Klubb 120s hemsida i nya kläder

Klubb 120s nya kläder
För ett par månader
sedan så skapades det
nya fackliga pärmar
som vars mål är att ha
samma struktur och
utseende i samtliga
spärrar så att det är
lätt att hitta oavsett
var man råkar sitta.

Mallar för hur alla
officiella centrala och
lokala utskick skall se
ut är framtagna och
har alla samma sidhu-
vud med SEKO
Stockholm Klubb 120
längst upp. Under nol-
lan skall det alltid fin -
nas en siffra som talar
om under vilken flik
infor mationen skall
sitta i pärmarna.

Nu har det varit allt
annat än lätt att få ut
dessa pärmar på samt-
liga områden. Först ut
var Liljeholmen, Just
nu håller Alvik och
Gullmarsplan på att bli
färdiga, Citys pärmar
har precis börjat bytas
ut medans Västra
Skogens pärmar tyvärr
får vänta till efter
semestrarna.

Ansvariga för SEKO
pärmarna lokalt är
kontaktombuden.
Centralt för klubben så
är det jag. Om det sak-
nas något eller något
annat är fel, kontakta
kontaktombuden så

får de fixa det.

Utöver SEKO pärmar-
na så har Veolia lovat
oss anslagstavlor i alla
spärrar. Likadana som
de i plast som de själva
har på platskontoren
men givetvis med vår
logo och namn. 

Leveransen av dessa
har dragit ut på tiden
då Veolia börjat tveka
om de verkligen skall
göra som de lovat då
de tycker det blir för
dyrt.

Vi undersökte med
olika för etag om vi
kunde hitta några lik -
värdiga anslagstavlor

till ett billigar e pris
men det gjorde vi inte.
Då vi skulle ha tving-
ats montera ihop dem
själva med fyra ring-
hållare och klistra fast
dekaler, borra och
montera så blev den
slutliga kostnaden
50% dyrar e än kostna-
den skulle bli om
Veolia köpte in de som
de hade lovat oss.

Vi för väntar oss att
anslagstavlorna enligt
den design vi tagit
fram och lämnat in till
Veolia kommer att sät-
tas upp till hösten/vin-
tern 2008.

ML
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Oavsett hur valresulta-
tet blir 2010 är det ett
faktum att en god del
av välfärdssektorn då
kommer att vara över-
lämnad till privata
utförar e, skriver Anne-
Marie Lindgr en i
Veckans Analys där
hon bland annat pekar
på de negativa följder-
na av den fria etable-
ringsrätten och beho-
vet av att skydda skat-
tepengarna.

Valfrihet är det stän-
digt upprepade mantra
varmed borgerligheten
motiverar den accelere-
rande privatiseringen
av skattefinansierade
verksamheter.

Dock blir det allt tydli -
gare att det är privati-
seringen i sig själv som
är huvudsyftet. Icke-
privata alternativ räk-
nas, av någon anled-
ning, sällan in i valfri -
heten.

Det är en drastisk
omstöpning av hela
den skattefinansierade
sektorn som nu pågår
inom många kommu-
ner och landsting. Den
kommer att ställa krav
på helt nya typer av
verksamhetskontroll
och resultatuppfölj-
ning, budgetbehand-
ling och över huvud

taget på den kommu-
nala organisation, som
inför väljar na även
for tsättningsvis ska
ansvara för hur skatte-
pengarna används.
Märkligt nog verkar
ingen ha tänkt på det.
Omläggningen har inte
föregåtts av några som
helst utredningar eller
analyser av vilka nya
styrmekanismer som
krävs, när de skattefi-
nansierade verksamhe-
terna ska skötas av
privata producenter
utan inbördes samord-
ning. Den gamla kom-
munala organisatio-
nens modell för bud-
get- och ekonomikon-
troll är avpassad för
ett system med i
huvudsak offentligt
driven produktion, och
den stämmer alltså inte
med behoven i ett allt-
mer privatiserat sys-
tem.

Det kräver helt andra
styrmekanismer. För
hur ”privat” verksam -
het än drivs, så är den
ju for tfarande betald
av skattepengar!

Skatter tas ut för vissa
syften. Alltså måste de
användas på ett sätt
som stämmer med
dem. Det kräver att de
som ansvarar inför
skattebetalarna - och

det gör de politiskt
för troendevalda, inte
de privata vårdcentra-
lerna eller de fristående
skolorna - kan fördela
pengarna mellan det
viktiga och det mindre
viktiga, att de kan
kontr ollera hur peng-
arna används, utvärde-
ra resultaten och säga
nej till for tsatt tilldel -
ning, om producenten
inte håller måttet. 
Kravet på ”valfrihet”
tar faktiskt inte över
kraven på demokratisk
insyn och kontroll över
skattebetalarnas peng-
ar. En insyn och en
kontr oll som måste
finnas alldeles oavsett
om själva verksamhe-
terna driva i privat
eller offentlig regi.

Det är här tankeväck-
ande att jämföra den
nit bor gerligheten läg-
ger ned på att stoppa
fusk och överutnytt -
jande inom sjukförsäk-
ring och a-kassa, och
den brist på intresse
den visar för att hålla
koll på penningström-
marna till privata pr o-
ducenter av välfärds-
tjänster. I båda fallen
handlar det ju om
garantier för att skatte-
pengarna används på
rätt sätt; lika självklar t
som att det behövs
regler för att a-kassa

och sjukförsäkring
används på rätt sätt,
lika självklar t krävs
det regler och kontroll
över hur skattepengar-
na används inom fris-
kolor och privat äldr e-
omsorg.

Är det möjligen bor-
gerlighetens ideologis-
ka entusiasm för privat
företagande som gör
att den har svårt att ta
till sig att det behövs
regler också i detta
senare fall?

Oavsett hur valresulta-
tet blir 2010 är det ett
faktum att en god del
av välfärdssektorn då
kommer att vara över-
lämnad till privata
utförar e. För socialde-
mokratin är det där för
en tvingande uppgift
att ta tag i frågan hur
det politiska regelver-
ket och de ekonomiska
styrmedlen ska utfor-
mas för att även detta
system ska fungera.
Några punkter kan
man redan peka på. 

• Kommuner na måste
få full rätt till insyn
även i företag som
drivs i aktiebolags-
form. Driver man för e-
tag med skattepengar,
får man acceptera att
skattebetalarna har
rätt att veta hur de 

Arbetarrörelsens Tankesmedja
ArAr tiklar skrivna av Anne-Marie Lindgrtiklar skrivna av Anne-Marie Lindgr en, utren, utredningschef, Arbetaredningschef, Arbetarrörrör elsens Telsens Tankesmedjaankesmedja

Skydda skattepengarna!
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används. Vill för etaget
inte godta det, får det
etablera sig någon
annanstans.

• I dag ställs mycket
lägre krav på friståen-
de skolor än på kom-
munala, och ibland
replierar de privata
skolorna på kommunal
service för att fylla
sina åtaganden. 

Samma krav ska själv-
klar t ställas på privata
och offentliga produ-
center. 

• I dag ställs mycket
lägre krav på friståen-
de skolor än på kom-
munala, och ibland
replierar de privata

skolorna på kommunal
service för att fylla
sina åtaganden. 

Samma krav ska själv-
klar t ställas på privata
och offentliga produ-
center. 

Men den verkligt cen-
trala punkten är
etableringskontrollen.
Idén att vem som vill
ska kunna etablera sig
som producent av vård
eller undervisning och
skicka räkningen till
skattebetalarna är och
förblir orimlig. Det är
nödvändigt att kunna
styra både den geogra-
fiska fördelningen och
den totala lokalytan -
om man inte ska riske-

ra att lokalkostnader-
na stjäl pengar från
verksamheterna.
Visst, på ”marknaden”
kan vem som helst
starta en ny verksam-
het, och så avvakta
konsumenternas dom.
Men på marknaden är
det producenten själv
som står den ekono-
miska risken om inte
kunderna kommer.
Inom den skattefinan-
sierade sektorn är det
skattebetalarna.

Den fria etableringsrät-
ten gör skattepengarna
till en sorts ”allmän -
ning” - en fri tillgång
för alla intr esserade,
att utnyttja för sina
egna behov. Därmed

drabbas skattepengar-
na av det som är alla
allmänningars stora
problem - överutnytt -
jande.
För det intresse alla
har av att få använda
allmänningen motsva-
ras inte av något
ansvar för att hålla
den i gott skick och
inte slita ner den. 

Allmänningar kan bara
skyddas av just ”det
allmänna”, av samhäl-
let, av politiken. Det
gäller om fria tillgång-
ar som luft och vatten.
Det gäller precis lika
mycket om skattepeng-
ar.

A-ML

Gårdstens-projektet
En lyckad satsning i
Göteborg – en något
deprimerande läsning
för oss stockholmare...
Anne-Marie Lindgr en
skriver i Veckans
Analys om hur det
blev möjligt att vända
en negativ utveckling i
ett hårt slitet bostads-
område – när det inte
var det företagsekono-
miska kortsiktiga
vinstintr esset utan en
bredare samhällseko-
nomisk kalkyl som til l-
läts styra.

200 miljoner kr onor i
förlust för
Gårdstensbostäder AB
– och en vinst för sam-
hället på minst 300
miljoner, kanske mer.
Det blev resultatet av

upprustningen av
bostadsområdet
Gårdsten i Göteborg,
enligt en utvärdering
från Tekniska
Högskolans institution
för fastighetsekonomi.

Det är en studie som
ger upphov till åtskilli -
ga tankar. 

Gårdsten är ett hyres-
husområde rätt långt
utanför centrala
Göteborg, byggt under
miljonpr ogrammets
dagar. Det hör till de
stadsdelar som brukar
beskrivas som socialt
utsatta, med högre
arbetslöshet, lägre
inkomster, lägre utbild-
ningsnivåer, högre
ohälsotal och lägre

skolresultat än genom-
snittet för hela staden. 

Vid 1990-talets mitt
var bostäderna starkt
nedslitna och en reno-
vering nödvändig. Men
kommunen bestämde
sig för att kombinera
själva ombyggnadsar-
betena med ett antal
andra åtgärder för att
över huvud taget för-
bättra villkor en i stads-
delen. 

En viktig del var att
Gårdstensborna själva
skulle kunna påverka
projektet. Ett av resul-
taten blev att man sat-
sade på stora gemen-
samhetslokaler, ett
annat en skateboard-
ramp, enligt särskilda

önskemål från barn
och ungdomar. Ett
tredje var en satsning
på billiga ungdomsbos-
täder.

Men upprustningen
handlade alltså om
mer än den fysiska
miljön. 

Bostadsföretaget stöt-
tade nyetableringar av
företag. Ett tidigare
nästan affärstomt cen-
trum fylldes därmed
med nya affärer, som
innebar nya försörj-
ningsmöjligheter, bätt-
re service och fler kon-
taktpunkter. Också
andra företag än affä-
rer har startats, enligt
uppgift över 20 styck-
en. En arbetsförmed-

37



ling letar fram jobb i
andra delar av staden
– man närmar sig snart
1000 förmedlade jobb.
En patrullerande trygg-
hetsgrupp bidrar till
att hålla lugnt i områ -
det, och den som kän-
ner sig orolig för att gå
hem ensam på natten
kan ringa dit och få
eskort. Och medan
området innan
omvandlingen började
hade 40 procent
tomma lägenheter rap-
porterar
Gårdstensbolagets
hemsida i dag att man
för närvarande inte har
någon enda lägenhet
att för medla – men det
går bra att göra en
intr esseanmälan. 

De samhällsekonomis-
ka vinsterna är tydliga.
Fler människor klarar
sin egen försörjning.
Brottsfrekvensen har
sjunkit, och det sparar
pengar åt samhället.
Och eftersom ombygg-
naderna gjordes med
energihushållning som
mål, så har resursför-
brukningen minskat.
Det är också en vinst. 

Allt är inte idyll i
Gårdsten.
Medelinkomsten i
området har stigit,
men ligger fortfarande
under snittet för sta-
den. Fler är i arbete,
men arbetslösheten är
högre än snittet. Och
tidningarna kan fortfa-
rande då och då rap-
portera om skottloss-
ning, anlagda bränder
och gängbråk. 

Men det har blivit
mycket bättre. Från
samhällsekonomiska
utgångspunkter kan
man kalla projektet en
lysande affär. 

Till det som inte går
att intäktsberäkna hör
det förstärkta sociala
kapital, som skapats
genom ombyggnads-
processen. Rapporten
håller fram det som en
av de främsta vinsterna
– men påpekar samti-
digt att det är ett kapi-
tal som måste vårdas.
Om det urholkas, för-
svinner också vinsterna
av de byggnadsteknis-
ka insatserna. 

Det är här man kan
börja tänka. 

Rent företagsekono-
miskt, säger rapporten,
var det inte försvarbart
med stora återinveste-
ringar i Gårdsten. Från
ren affärssynpunkt
hade det varit bättre
att låta för fallet for t-
sätta, och låta kommu-
nen ta hand om de
sociala effekterna. 

Men om för fallet for t-
satt, hade man då kun-
nat åstadkomma de
här andra effekterna,
med nya företagse-
tableringar, sjunkande
brottsfrekvens och
bättre sociala relatio-
ner? 

Troligen inte. Förfallna
och vanvårdade hus
signalerar till dem som
bor där att de inte är

viktiga. De som har
minsta chans att und-
komma flyttar . Kvar
blir uppgivenhet och
växande sociala pro-
blem. 

De positiva resultaten
har följt ur samspelet
mellan byggnadstek-
nisk och social upp-
rustning, De har varit
varandras förutsätt-
ning. Enbart en reno-
vering av bostäderna
hade inte räckt – men
det hade heller inte
gått att vara utan den. 

Och alltihop blev möj -
ligt där för att bostad-
sföretaget INTE tänkte
företagsekonomiskt
och affärsmässigt, utan
i bredare samhällseko-
nomiska termer. 

Behöver det påpekas
att det handlar om ett
allmännyttigt bostad-
sföretag? Det var det
som gjorde hela pro-
jektet möjligt – att
vinsterna, och förlus-
terna, ytterst ändå
berörde samma kassa,
nämligen kommunens. 

Rapporten påpekar att
projektet drivits av en
stark fastighetsägare,
med tydliga ägardirek-
tiv och en personal
med de nödvändiga
kvalifikationer na för
uppgiften. ”I en situa-
tion med flera fastig-
hetsägare hade det san-
nolikt varit svår t att nå
ett lika bra r esultat på
samma tid.” 

Jaha. Något deprime-

rande läsning för oss
stockholmare. Här
finns det också socialt
och tekniskt slitna
områden, som behöver
rustas upp.

Men här ska områdena
säljas ut till olika pri -
vata företag, som all-
deles säkert kommer
att tänka ”af färsmäs-
sigt”. Och som inte är
beredda att ta några
hundramiljonersförlus-
ter för att minska
kommunens socialut-
gifter. 

Man kan inte lösa
samhällsproblem med
hjälp av företag som
främst har att se till
sina aktieägares nytta.
Det är också en lär-
dom av Gårdstens-pro-
jektet. 

A-ML

Om ni kan, köp
gärna varor märk-
ta med symbolen
nedan. Det stödjer
företag som garan-
terar bättre villkor
för arbetare i
utvecklingsländer.
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Rätt svar fr. sid. 34. 
Italien, Gr ekland, Frankrike, Storbritannien och Bosnien Hercegovina.
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Som du kanske inte
redan visste så finns
det flera fackförening-
ar som konkurerar om
samma medlemmar på
Veolia. En är
Syndikalisterna, men
de har inget kollektiv-
avtal så de behöver
inte ta så mycket
ansvar utan kan strej-
ka hur de vill. SEKO
som det enskilt största
fackföreningen har
kollektivavtal med
Veolia och förhandlar
nästan dagigen om
olika saker med arbets-
givaren. Allt från per-
sonalärenden, medbe-
stämmande vid omor-
ganiseringar, tjänster,
kollektivavtal, skades-
tånd och mycket mer. 

Vissa personer som
tidigare varit för troen-
devalda men som inte
fått som de specialun-
dantag de velat ha eller
inte blivit omvalda, då
de tappat medlemmar-
nas förtroende har
lämnat SEKO och gått
med i Statstjänse-
manna förbundet ST.
Precis som vissa pro-
testerade och gick med
i Ny Demokrati en
gång i tiden i riksdags-
valet.

ST är en fackförening
som organiserar
anställda på statligt
ägda bolag och myn-
digheter.

Något vi lugnt kan

påstå att Veolia inte är.
Inte för att det skulle
bli bättr e om
Tunnelbanan skulle
drivas av SL, då
samma chefer som vi
hade när det var SL
som derv tunnelbanan
flyttade över till
Veolia. Samma pro-
blem kommer att flytta
tillbaka till SL om det
skulle åter drivas av
dem. Men det kommer
inte att ske utan nu
väntar vi istället med
spänning på vilket
multinationellt för etag
som tar över nästa år.

Vad får då du som väl-
jer att gå med i ST
istället för SEKO? Du
får en svagare facklig
förening som skall
kämpa mot arbetsgiva-
ren och försvara dig.
En fackförening som
inte kommer till vissa
förhandlingar. Som
skickar förhandlare
som antingen inte
säger något under för-
handlingen, som vän-
tar till SEKO säger
något för att sedan
hålla med eller som
efter förhandlingarna
är avslutade tror att de
kan komma med änd-
ringar.

Men de är ju billigar e,
säger du kanske. Vi
kan göra en jämförelse
på medlemsavgifterna i
facket och a-kassan.

ÄR DU DELTIDARE?!

Då kan det vara
så att du inte
kvalificerar till
A-kassan. Det
vill säga att du
jobbar mindr e
än 17 timmar i
veckan och har
gjort det den
senaste tiden.
Då är det endast
avgiften till fack -
förbundet som-
behöver betalas
för att få till -
gång till alla
medlemsförmp-
ner, försäkringar,
lån med mera.
Du åste arbeta
minst 42.5% för
att kvalificera
dig till att vara
med i A-kassan.
Jobbar du på X
eller Q så kan
du inte vara
med i A-kassan.
Sjukpansionärer
och pensionärer
kan inte de hel-
ler vara med i
A-kassan plus
att de får en spe-
ciell och rabatte-
rad avgif i fack-
et. 

Så, ja de är billi-
gare men du får
vad du betalar
för. Vill du ha
en handfull per-
soner som bedri-
ver ett arbete
som bekrivits
tidigare eller en
stadig skara från
SEKO som för-

Avg.
klass

Lön per
Månad

Avg.
SEKO

Avg.
A-kassa

3 <5000 55:-

4
5001-
7000 65:-

5
7001-
9000 90:- 193:-

6
9001-
11000 135:- 193:-

7
11001-
14000 155:- 193:-

8
14001-
17000 180:- 193:-

9
17001-
20000 190:- 193:-

10
20001-
23000 210:- 193:-

11
23001-
26000 215:- 193:-

12 >26001 220:- 193:-

SEKO eller ST
Här kan du jämföra lite skillnader mellan två av facken med kollektivavtal på VHär kan du jämföra lite skillnader mellan två av facken med kollektivavtal på Veoliaeolia

Avg.
klass

Lön per
Månad

Avg.
ST

Avg.
A-kassa

1 <7999 96:-

2
8000-
8999 104:- 188:-

3
9000-
9999 112:- 188:-

4
10000-
10999 120- 188:-

5
11000-
11999 128:- 188:-

6
12000-
12999 136:- 188:-

7
13000-
13999 144:- 188:-

8
14000-
14999 152:- 188:-

9
15000-
15999 160:- 188:-

10
16000-
16999 168:- 188:-

11
17000-
17999 176:- 188:-

12 >18000 184:- 188:-
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svarar dig om något
händer. Som går på de
förhandlingar som vi
blir kallade till. Som
begär förhandlingar
om saker som är vikti-
ga för våra medlem-
mar.

ST har inte ens 10%
av antalet medlemmar
som Klubb 119 och
120 har tillsammans.
Varför jag räknar oss
tillammans är för att
på ST är det samma
“klubb” för förar e och
övriga. Ändå är Veolia
beredda att ge dem
lika stor t utr ymme
under utbildningsda-
garna. Var finns logi-
ken i det? Jo, Veolia
utnyttjar givetvis alla
tillfällen de kan att
motarbeta SEKO,
fetersom vi är störst
och förhandlar hår-
dast. Men genom att
särbehandla den lilla
grupp som utgör ST
kan Veolia ta tid från
oss som borde gå till
annan facklig verksam-
het till medlemmarnas

nytta än att konkur re-
ra med ST. 

Vissa skulle säga att
SEKO är rädda för
konkur rens. Kanske
vissa är det. Det kan
jag inte säga något om.
Men jag litar på mina
arbetskamrater som är
medlemmar och de
som vill gå med i fack-
et att de väljer kvalitet
på något så viktigt
som det skydd som
facket utgör för sina
medlemmar, istället för
en som är på REA.
Vi tål att jämföras när
det kommer till vad vi
uträttar och vad de
uträttar i vår t fackliga
arbete.

En mycket intressant
syn som ST har är att
det skall bara vara en
facklig organisation på
en arbetsplats. 

Om nu det var sant.
Varför lägger de inte
ned och flyttar över de
medlemmar de har till
SEKO? Det finns redan 

en facklig organisation
på den här arbetsplat-
sen, deras önskan var
redan uppfylld.

I nästa nummer kom-
mer vi att granska de
olika fackens försäk-
ringar. 

ML
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§7 Övertid
Moment 8

Kompensationsledighet

Beräkning av kompen-
sationsledighet per
övertidstimme utges
enligt följande.

För övertidsarbete mel-
lan klockan 06:00 till
20:00 helgfria månda-
gar till fr edagar = 1½
timme.

På övertidsarbete på
annan tid enligt
moment 7 = 2 timmar.

Vad betyder nu denna
lite kr yptiska formule-

ring för oss som job-
bar över då och då?
Jo, om du jobbar över
och vill ha tid istället
för pengar så ska en
arbetad timme på var-
dagar mellan 06:00
och 20:00 ge dig 1½
timme ledigt tillbaka. 

Om du jobbar övertid
mellan 20:00 och
06:00 på vardagar eller
mellan 00:00 och
24:00 på helger eller
fridagar så ska du för
en (1) arbetad timme
få två (2) timmar till -
baka i ledighet. 

Det här är en rättighet
vi har men som oftast

inte används. Istället
erbjuds vi ofta tid åter
vilket bara ger os
exakta tiden vi jobbar
tillbaka, vilket inte är
vad vi har rätt till.

När du vill jobba över
och få ledighet tillbaka
så säg att du vill ha det
som kompensationsle-
dighet, inte tid åter. 

Om PLE gnäller, kon-
takta då ditt fackliga
ombud så löser vi det
åt dig. 

Kompensationsledighet
för övertid är din rät -
tighet, glöm inte det.

ML

I år är det EuroPride i
Stockholm under
perioden 25 juli till 3
augusti. 

Det blir ingen egen
sektion för tunnelba-
nan i år i paraden som
går av stapeln på lör-
dagen 2 augusti. Det
finns flera sektioner att
gå med i så som LO,
Socialdemokraterna,
Vänsterpartiet mm.

Om ni är intr esserade
så finns det en klubb
på www.qruiser.seför
HBTQ på Veolia.
Bestäm tid där så ses 
vi inne i parken!

SS

Kollektivavtalsförklaring

Vår arbetsgivare 2009
Som ni säkert alla vet
så är tunnelbanans
verksamhet ute på
upphandling.
Connex/Veolias kon-
trakt går snart ut.

Det råder delade
meningar om vad som
är bättre, att få ett nytt
företag som arbetsgi-
vare eller att Veolia
vinner anbudet.

Några högt uppsatta
har sagt att “vi vet vil -
ken skit vi har idag,
men vi vet inte vilken
skit vi får imor gon”.
Vilket skulle kunna
tolkas som att även
om Veolia inte är det
fantastiska företag som
de vill få oss att tro att

de är så vet vi inte vil-
ken typ av arbetsgivare
vi får med ett nytt
företag. Allt vi kan
göra är att anta olika
saker från våra kon-
takter med dem.

Det finns de som har
slutna spärrlinjer som
faktiskt fungerar. Det
finns de som erbjuder
sina anställda perso-
naltransporter till och
från jobbet vid öpp-
ning och stängning av
stationer. De finns de
med rosad personalpo-
litik och de finns de
som vill satsa på kvali-
tet istället för att snåla
med kostnaderna.
Vilken som vinner vet
vi först till vinter n.

Men om cheferna i
Veolias agerande är
något som helst tecken
på hur det kommer att
gå så blir det nog inte
Veolia som vinner. 

Vice VD Torborg
Chetkovich har sagt
upp sig och gått över
till en av konkur renter-
na som lagt anbud.
Många chefer säger
helt öppet att de inte
tror att Veolia vinner.
Andra planerar att gå i
pension nästa år. 

Men vilket bolag det
än blir så är det bara
tiden som kan visa vil-
ken det blir.

ML

I alfabetisk ordning

Bombardier
Danske Statsbaner
Deutsche Bahn
EuRailCo
Euro Maint
Keolis
Liselotte Lööf AB
MTR Corporation
Nor ges Statsbaner
RATP
Reneriet
Serco
S-Bahn
T-banebolaget
TraffiCare ISS
Tågkompaniet
Veolia Transport

Pride
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Vem vinner?
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Tunnelbanan



KORSORD #1
Vinnarna lottas bland de rätta svaren av styrelsen på nästa styrelsemöte 3 september. 
Priserna är:
1:a pris:1:a pris:
2 stycken biobiljetter eller 2 blomstercheckar.
2:a pris:2:a pris:
1 biobiljett eller 1 blomstercheck.
3:e pris:3:e pris:
1 Gul SEKO T-shirt med trycket Svenska modelen 2.0 i blått.

De som är förtroendevalda får inte delta i tävlingen. Sista inlämningsdag 28 augusti.
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Skicka in rätt ord antingen på ett vykorvykor tt och skicka det till:
SEKO Stockholm Klubb 120
Hor nsbruksgatan 4, 2 tr
117 34  STOCKHOLM

ellereller

RingRing 08-668 29 06 och lämna ditt svar muntligt
på vår telefonsvarare.

I båda fallen måste du ange ditt anställningsnummer, bokstavera rätt ord från korsordet, lämna ett
telefonnummer som vi kan nå dig på om du vinner.
Kom ihåg: Om du lämnar ett rätt ifyllt korsor d så kan någon annan svara med det.
Egna exemplar finns att skriva ut från klubbens hemsida eller att få av ditt KTO.
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SEKO Klubb 120 söker
skribenter till Styrkan!

De som är intresserade hör av
er till oss på följande sätt:
Ring:
08-686 20 22 (kl 10-18)
E-post:
styrkan@klubb20.se
Skriv:
ATT: Chefredaktören Styrkan
SEKO Stockholm Klubb 120
Hornsbruksgatan 4, 2tr
117 34 Stockholm
Vi kan inte garantera att allt inskickat material kommer med i
nästkommande tidning, viss redigering kan behövas på grund av
platsbrist eller andra orsaker, skribenten får möjlighet att grans -
ka sin text innan tryckning. Alla skribenter kommer att kompen -
seras efter den mängd användbart material som de bidrar med.


